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Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour market
orientation of social professionals

Cuprins

Introducere

Aceasta carte a fort realizatd studentilor din cadrul specializarilor domeniului social, cu
scopul de a oferi informatii cu privire la piata fortei de munca, politica ocupaii fortei de
muncad din Ungaria si Romania. Prosionistii sociali, pe parcursul activitatii se vor lovi de
problemele ocuparii fortei de muncd, a somajului, astfel este recomandat ca viitorii
profesionisti sd se familiarizeze cu situatia actuald a pietei fortei de munca, acele institutii,
servicii care au ca scop ameliorarea problemelor somerilor.

In primul capitol, trecem in revisti citeve concept si definitii importante din punctul de vedere
al subiectului dezbatut, respective am prezentat cateva dintre grupurile defavorizate de pe piata
fortei de munca din Ungaria. in capitolul al doilea am prezentat institutiile si organizatiile
active, prezente pe piata fortei de munca din Ungaria

Masurile active de combatere a somajului le-am dezbatut prin prisma legii cu privire la
prestaciile sociale. Aici descriem mai pe larg ocuparea fortei de muncad a persoanelor cu
capacitatea de munca schimbata. cu problemele legate de reabilitarea complex a acestora. Prin
descrierea serviciilor cu privire la ocupare fortei de munca am evidentiat posibilitatile de
implicare a asistentilor sociali in acest domeniu. n cadrul acestui capitol, prin prezentarea unor
rezultate ale cercetarilor effectuate in acest domeniu, am prezentat eficacitatea masurilor active
de opcupare a fortei de munca. In partea referitoare la masurile passive, facem referire la
posibilitatile de support pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

La sfarsitul capitolelor am formulat intrebari si exercitii care ajutd Insusirea informatiilor
citite si clarificarea acestora, punerea in aplicare a cunostintelor practice a studentilor,
respectiv sintetizarea teoriei i a practicii.

Incepand cu capitolul al cincelea a prezentului volum, primim o imagine asupra situatiei
pietei fortei de muncd si aspectele acestuia. Asemanator descrierii grupurilor de
defavorizati maghiari, putem citi si despre situatia grupurilor defavorizate de pe piata fortei
de munci din Romania. In capitotul sapte, se gasesc institutiile ce oferd servicii inpotriva
combaterii somajului, care ajutd cititorul sa cunoascd in amanuntdiferitele segmente ale
sistemului romanesc de prestatii sociale.

Documentele cuprinse in anexe ajutd la o mai buna intelegere a celor cuprinse in capitolele
descrise mai sus.
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Luand in considerare toate acestea, speram, ca pachetul de cunstinte insusite din aceasta
carte pot fi de folos In pregatirea studentilor din domeniul social, coordonatorilor de teren, si
totodata profesionistilor din cadrul institutiilor de specialitate din Ungaria si Romania.

Debrecen, 20. niembrie 2012 Autorii

Rako Erzsébet

o Piata fortei de munca- politici ocupationale in Ungaria

Din punct de vedere economic, conceptul pietei fortei de munca este, pe de o parte
ansamblul cererii si ofertei, a indivizilor si a gospodariilor, ca potentiali angajati, pe de altd
parte organizatiile, intreprinderile, institutiile ca angajatori ai ofertelor de forta de munca si
relatia dintre acestea, fie ea echilibratd sau dezechilibrata. (Gabor R., 1990)

Functionarea pietei fortei de munca, asemanator altor piete, este influentata de relatia dintre
cerere si ofertd. Piata fortei de munca in sine nu este o piatd “perfectd” , echilibrul ei fiind
in continud schimbare, fiindca actorii pietei muncii, angajati si angajatori de asemenea, la

randul lor si ei sunt caracterizati de o rationalitate limitatd. Starea normala a pietei fortei de
munca este cea de dezechilibru, care poate fi latent sau de suprafata, la fel de spectaculos

cat si dezastruos. (Tothné Sikora, 2012)
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Din 1992 KSH (Biroul Central de Statisticd) efectueaza ancheta fortei de munca, care

oferd informatii cu privire la activitatea economica a persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 15-74 ani, sondaj reprezentativ la nivelul gospodariilor. Scopul colectarii datelor

este acela de a oferii informatii cu privire la ocuparea fortei de munca si tendintele de

somaj.
in momentul formuldrii unui sistem conceptual, au pornit de la conceptele folosite de

Organizatia Internationald a Muncii (Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet — 1LO).

Ancheta fortei de munca din Ungaria clasifica activitatea populatiei examinate (sdptimana

premergatoare saptamanii de intervivare, o saptamana constand, de luni pana duminica), pe
o periaoda specificatd. Pe baza acestora:

e Angajat, este acea persoand, care macar o data pe sdptdmana, minim o ora, lucreaza —

efectueaza un serviciu contra cost sau dispune de un loc de muncd, de la care (din

motive de boala, concediu, etc.) au fost temporar absenti.

e Somer este acea persoana cara in saptamana sondajului nu a lucrat si nici nu dispune
de un loc de munca de la care a lipsit temporar; a cautat active un loc de munca in
ultimele patru saptdmani §i se putea angaja In termen d doud sdptamani, In cazul in
care gasea un loc de munca

e Pe baza activitatii economice, distingem:
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Persoane economic active, care se regasesc pepiata fortei d munca, ori ca angajati, ori
ca someri

Persoane economic inactive, care n saptdmana de referintd nu au lucrat si nici nu
dispun de un loc de munca cu venituri regulate, care ori nu au cdutat un loc de munca
ori nu se puteau angaja in lucru in decurs de doud saptamani. Tot in aceasta categorie
includem somerii pasivi, care ar vrea si ar putea lucra, dacd ar gasi un loc de munca,
doar cd nu sunt in cautarea unuia, deoarece considerd a fi o incercare inutila, fara
success.

Tot aici se incadreaza si acele persoane care in momentul de referintd nu au lucrat, dar
au realizat venituri, de genul alocatii, Tndemnizatii pentru cresterea copilului.
Totodata include 1n aceastd categorie tinerii de peste 15 ani, care isi continua studii,
dupa Tmplinirea acestei varste si alte personae, inactive din alte motive.

Rata de participare: procentul populatiei economic active din grupa de varsta

cercetata.

Rata de ocupare: proportia populatiei din grupa de varstd cercetatd raportat la

populatia ocupata. (KSH, 2012)

Rata somajului prezintd evolutia raportului de someri ca procent din populatia

economic activa din grupa de varsta de referinta.

Pentru a Intelege mai bine cele descries anterior, ne va fi de folos graficul urmator:

Graficul. nr. 1: Notiuni de somaj

=
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Populatie
(populatia totald)

Populatia cu varsta de lucru

Populatia activa

Angajati Someri

Sursa: Kurtan Lajos (2003): Kozgazdasagtan. ELTE, E6tvos Kiadé Budapest 204.0.
Somajul

Conform Organizatiei Internationale de Muncd (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet — 110)
se considera a fi somer acea persoand, care:

e nu a lucrat si nici nu dispune de un loc de munca de la care a lipsit temporar;
a cautat active un loc de munca in ultimele patru saptamani
se putea angaja in termen de doud saptamani, in cazul in care gasea un loc de munca

e nu a lucrat in sd@ptdmana de referintd, dar intre timp a gasit loc de munca si va incepe

sa lucreze in termen de 90 de zile

Conceptul de somaj, in descrierea lui Banfalvy (2003) este in stricta legdtura cu angajarea
contractuald. Dupa parerea lui, somer nu poate fi decat o persoana salariata, care doreste sa
lucreze si are nevoie de serviciu, dar nu poate lucre, adica: somerul este acea persoana,
care nu se poate angaja dar necesitatile si stilul de viatd 1i solicit sa fie angajat salariat
pentru care slarul reprezinta susra de intretinere necesara traiului. (Banfalvy, 2003. 11.)
In cele ce urmeaza vom revizui categoriile generale a somajului, pe baza bilbiografiei de
specialitate.
Prima categorie de somaj este cea a somajului absolut, cand angajatorul oferd mai putine
locuri de munca decat ar fi necesare, astfel o parte a persoanelor aflate in cautarea unui loc
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de munca raman inevitabil fara loc de munca, devenind astfel someri. In principiu acesta este
rezultatul
Somajul absolut este o consecinti inevitabila a crizelor economice.

Al doilea tip este acela al somajului structural, apare atunci cand cererea de pe piata fortei

de munca si oferta acesteia sunt diferite in structura lor (exista o diferenta structurala intre

cererea si oferta de pe piata muncii). Astfel, cauza somajului nu este dat de numarul mai
scazut al locurilor de munca fatd de numarul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
muncd, ci de diferentele structurale dintre cerere si oferta. A treia categorie de somaj este a
cela frictional (de frecare).

Acesta apare doearece angajatii nu sunt legati toatd viata de un singur loc de munca (firma,
birou, localitate, etc.) si datoritd mobilitatii de forta de munca (ex. cand schimba un loc de
munca pe altul) pot deveni temporar someri. Est lucru deseori se datoreaza deciziei luate de
citre angajat, ce di dovadi de mobilitatea si flexibilitatea fortei de munci. In cazul

somajului frictional nu este vorba nici de diferentele structurale dintre cerere si oferta, nici
de discrepante cu privire la numarul sau amploarea ofertei de munca fatd de cererea de
munca, ci pur §i simplu este situatia In care cerere si oferta pe piata fortei de munca nu

corespund, adica nu se intdlnesc. (Banfalvy, 2003)

Pe langa criteriile de mai sus, somajul poate fi divizat si pe baza altor tipologii. Astfel, in
functie de durata sau perioada somajului, putem vorbi de somaj permanent sau temporar. in
functie de grupurile sociale diferentiem somajul in randul tinerilor, a femeilor, a grupurilor
defavorizate, iar in ceea ce priveste distributia geografica, putem vorbi de somaj regional.
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In functie de intentiile angajatului, somajul poate fi voluntar si involuntar. Somajul voluntar

inseamna cd oamenii fard nici un motiv, nu doresc sd se angajazeze la loc de munca cu
salariile existente, pentru ca, de exemplu au mostenit, sau pur si simplu au din ce trdi si nu
sunt nevoiti sa lucreze ca angajati, contra unui salar.

In cazul somajului involuntar, muncitorii doresc s lucreze, pentru salariile existente, insa
nu pot gasi de lucru sau nu pot lucra din cauza unor motive intemeiate.

In cele ce urmeaza vom incerca sd definim notiunea politicilor ocupationale si descrirea
acesteia cu piata fortei de munca.

In interpretarea lui Bagd (2002), conceptul de politicd a ocuparii fortei de munca (politici
ocupationale) se referd la domeniul de activitate desfasurata de catre guvern pentru a obtine
si a mentine o crestere economicd in domeniul ocuparii fortei de munca.

“Pentru a asigura si a stimula cresterea si dezvoltarea economica, cresterea nivelului de trai,
pentru a satisface nevoile fortei de muncad, a combate somajul, statul elaboreaza si

implementeaza in vederea realizarii ocuparii depline, productiva si liber aleasa, o politica

activa.”
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Politica ocuparii fortei de munca este conceput pentru a se asigura ca:

e sexista loc de munca fiecarei persoane capabila si doritoare sa lucreze
e o astfel de activitate sa fie productiv cat de mult posibil;

e sd permitd libertatea de alegere intre ofertele de muncd, si sd permit tuturor

angajatilor formarea, calificarea puse in aplicare in cursul angajarii in cadrului unui
loc de munca care sa fie potrivit individului, indiferent de rasa, culoare, sex, religie,

opinie politica, origine nationala sau sociala.

Politica ocuparii fortei de munca trebuie sa tind cont de relatia reciproca dintre nivelul de
dezvoltare economicd si obiectivele de ocuparea fortei de munca si a altor obiective

economice Si sociale. Aceastd politicd ar trebui sd se desfasoare intr-un mod adecvat
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conditiilor si practicilor nationale. Statul, prin metode adecvate de masurd si conditii

nationale
e hotaraste si revizuie periodic masurile luate pentru atingerea obiectivelor in cadrul
unei politici economice si sociale coordonate;
e actioneazd pentru a asigura punerea in aplicare a acestor masuri, inclusiv

dezvoltarea de programe, daca este necesar.

Cu privire la politicile de ocupare este nevoie de consultatii cu reprezentantii responsabili
ai actiunilor propuse, in special angajatorii si reprezentantii lucratorilor, cu scopul ca
guvernul sa tind seama pe deplin de experienta si opiniile lor, pentru a asigura o cooperare

deplina in dezvoltarea politicilor si pentru a castiga sprijinul acestora. (Bago, 2002. 20.)
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Csoba et al (2009) privesc politica ocuparii fortei de munca ca un complex de instrumente
de politicd economica si sociald care vizeaza utilizarea cat mai eficientd a angajatilor

prezenti in si la nivelul societatii, In primul rand, prin influentarea cererii de forta de
munca.
Politica fortei de munca este sistemul de control al pietei fortei de munca, care incearca sa

controleze piata in asa masura, incat sa atinga un nivel de functionare si realizare cat mai

armonioasa. In conceptul politicilor ocupationale piata fortei de munca nu poate fi exclus
din contextul socio-economic, cu toate ca cele doua parti afecteaza diferiti actori si necesita

totodata si solutii sau metode diferite. (Csoba és mtsai, 2009)

Asemanator lui Bago, considera ca este important sa se {ind cont de dezvoltarea si evolutia
situatiei economice. In plus, subliniaza importanta considerarii contextului social, precum

conditiile demografice, numarul populatiei in varstd de munca, respective numarul sau
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proportia celor care sunt in cautarea unui loc de muncd, a celor care intentioneaza sa
lucreze, nivelul de educatie, proportia celor care fac naveta si potentialul de mobilitate,

dezvoltarea infrastructurii informationale comunale si sociale ce asigurd angajarea

oamenilor dornici sa lucreze. (Csoba €s mtsai, 2009)

Politica ocuparii fortei de munca si subventiile de munca in contextul analizei lui Krémer
(2009) afirma ca cea mai buna solutie pentru a aborda somajul, este aceea de crearea de noi
locuri de munca pe piata.

Acesta afirma ca, politica ocuparii fortei de muncd poate asigura in special un rol
complementar, daca contribuie la

e mai bund adaptabilitate a fortei de munca, mobilitate, gasirea locului de munca,
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e cresterea valoarii fortei de munca, la nivelul de educatie, de calificare

e acces deplin si echitabil la ofertele pietei fortei de munca, la locurile de munca

vacante

e Informare, consiliere, sustinerea prin oportunitati de experienta si ofertd de locuri
de munca, a participantilor la nivelul pietei fortei de munca, a angajatorilor si

solicitantilor de locuri de munca, subventii specifice, certificate fiscale si de

securitate sociala sau prin alte mijloace reduce costurile angajarii anumitor grupuri
dezavantajate, preluarea unor procent din costurile aferente

e contribuie cu subventii crearea de locuri de munca, in zonele defavorizate sau in

angajarea persoanleor defavorizate
e 1in special In zonele defavorizate, contribuie la realizarea afacerilor mai ales in
cazul somerilor, dornici de a lucra si realizarea intreprinderilor micro si mici

pentru a deveni independenti,

ﬂ.. i Wit s European Union | " "+
Cross-Border Co-operation P .o

i ini E Regional I F e
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! urapean Regional Development Fund .

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

e in ultimd instantd, si politica ocuparii fortei de munca, ar putea ajuta ocuparea

fortei de munca, mai ales in cazul regiunilor mai putin dezvoltate, cu mari lipse de

locuri de munca, somerilor de lungda duratd, in special in vederea satisfacerii
nevoilor din sectorul public. (Krémer, 2009. 266.)
Conceptul de politica ocupdrii fortei de munca este strans legatd de politica pietei muncii.
In general, politica pietei fortei de munca, cuprinde toate masurile destinate si sporeasci
oportunitatile de angajare si conditiile de angajare pe piata fortei de munca, esentiale in

influentarea pietei fortei d emuncd, pentru ca orice care are capacitatea de munca si

intentioneaza sa lucreze, sa asigure cele mai bune si adecvate conditii de munca.

Politica ocuparii fortei de munca trebuie sa asigure:
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e ofertd a pietei fortei de munca care sa satisfaca nevoile specifice cererii de pe piata

muncii, cu privire atdt la numarul adecvat al ofertei cat si la oportunitatile de
dezvoltare profesionala al acesteia

e reducerea ofertei de forta de munca, de exemplu cresterea duratei de pregatire si a

numarului cursantilor participanti,
e aliniere continud a ofertei de munca la cea a cererii (astfel incat angajatul sa poata

preveni pierderea locului de munca, sau prin mobilitate si prin folosirea serviciilor

de pe piata fortei de munca sa poata accelera perioada de gasire a unui nou loc de
munca)
e cresterea cererii de fortd de munca, de asa masura, incat sa fie capabil sd angajeze

intr-o masura cat mai adecvata oferta de munca.
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e bazat pe principiul solidaritatii si a ingrijirii sociale, asigurarea mijloacele de
subzistenta ale celor personae, care datoritd unor motive traine lor, au fost exclusi de

pe piata fortei de munca

Analizand functiile politicilor de ocupare, Krémer (2009) a concluzionat ca la sfarsitul

secolului XX. sarcinile politicilor ocupationale sunt rearanjate, restructurate. Acest lucru se
manifesta in atitudinea din ce in ce mai activd, in asumarea sarcinilor economice mai

executive, si, de asemenea, cooperarea $i mai intensiva in depasirea problemelor sociale ce

ingreuneaza angajarea. Asumarea functiilor economice mai active §i executive sunt

caracteristice urmatoarelor domenii:

e dezvoltare economica locala, stimularea regiunilor mai slab dezvoltate, ramase Tn urma
e crearea si mentinerea de locuri de munca alternative, inovatoare (de exemplu,

angajareca de ONG-uri, bazate pe comunitate intreprinderile mici organizate,
cooperative, inchiriere de fortd de munca, etc).

e ajutor oferit companiilor existente si nou create in vederea crearii de locuri de munca
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e subventii acordate pentru intreprinderile care angajeazd persoane cu handicap sau
dezavantajate, in vederea dezvoltarii pietei, relatiilor comerciale, ca de exemplu:
sponsorizare de activitati de promovare

e alte granturi de sprijinire a accesului la si pe piata (de exemplu, contabilitate, asistenta
juridicd, managementul afacerilor)

e suport pentru ocuparea fortei de munca, a locurilor de munca ce ofera posibilitatea de

acumulare a experientei de lucru, sustinerea aganumitor locuri de munca de tranzit

e Suport pentru lucrdri si joburi pentru si cu scop public

Politicile ocupationale se regasesc si iIn domeniul social, mai exact in cazul ocuparii fortei
de munca din domeniul social, cu scopul de colaborare cu furnizorii de servicii sociale si cu
diverse institutii de asistenta. (Kremer 2009)

Politicile de angajare sunt Incorporate in procesul socio-economic, ceea ce reiese din
stransa legatura cu alte politici. Acestea sunt urmatoarele:
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e politica economica: formeaza directia de crestere a economiei, incurajeaza sau

descurajeaza nivelul productiei si de investitii, astfel convertind cererea de forta de
munca,

e politica monetara si fiscala: tendintele de nivel de pret, nivelul veniturilor afacerilor si
a gospodariilor, formarea pretului fortei de muncd cu care Incurajeazd sau
restrictioneaza ocuparea fortei de munca,

e politica demografica: influente ale tendintelor demografice, vérsta si marimea

activitatii economice in varstd de munca, si, astfel, evolutia ofertei de munca,
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politica educationala: odata cu extinderea perioadei de educatie si formare se poate

amana momentul intrarii pe piata fortei de munca, poate modela abilitatile de munca,

natura si calitatea mobilitatii,

politica de venituri: reglementeaza puterea de cumparare, nivelul veniturilor, dorinta

de a lucra si a intentiile de angajarea

politica sociald: ajuta si poate ajuta politica ocuparii fortei de munca prin asigurarea

mijloacelor necesare traiului in cazul persoanelor asupriti, care au ramas fara loc de

munca din motive straine lor,

legea: defineste contractul de munca, regulile de semnare si de anulare a contractelor

de lucru, poate crea garantii juridice pentru actorii de pe piata muncii,
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e parteneriatul social: reconcilierea diferitelor niveluri si forme de ajutor, in vederea

dizolvarii tensiunilor, cooperarea dintre partenerii de pe piata fortei de munca.

I.1. Situatia actuala a somerilor

Conform datelor Biroului National de Statisticd (KSH) Tn 2010 a crescut treptat numarul

somerilor, astfel incat a fost detectat cresterea activitatii economice in cadrul anchetei
asupra fortei de munca. Datorita situatiei economice precare, nu numarul angajatilor, ci
numarul de someri a crescut. In 2010, numarul acestora (a somerilor) a fost de 474,800 de

persoane, cu 54,000 mai mult decat in anul precedent.
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Rata somajului a atins o valoare de 11,2%, adica a fost cu 1,2% puncte mai mare decat in

2009 — iar in 2009, fata de anul precedent cu 2,2%, crestere de puncte — cresterea somajului

a Incetinit.

Cresterea somajului ar putea fi cauzat de mai multe motive:

cresterea treptatd a varstei de pensionare, atrage dupa sine incetinirea traficului de

"iesire", astfel incat persoanele noi intrate pe piata muncii, vor aparea mai intai ca

persoane in vederea cautarii unui loc de munca,

iesirea persoanelor cu handicap de pe piata fortei de munca, nu mai este realizata cu

usurintd, datoritd reglementarilor impuse de lege, care le impune acestora un timp
standard de cautare de locuri de munca.

printre consecintele crizei, apar semnele somajului de lunga durata, deoarece, unele
persoane, care premergator crizei economice au fost angajati dar datoritd acesteia au
ramas fara loc de munca, unii nu au reusit sa se reangajeze astfel raimanand someri de
lunga durata.

sistemul actual de asistentd si protectie sociald este de asemenea naturd, incat obliga

persoanele cu varsta apta de lucru sa caute un loc de munca, chiar dad anterior au fost
persoane inactive, beneficiari de ajutor social.

Hungary-Romania European Union LN
Cross-Border Co-operation . . E Regional D p| Fund ot
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

¢ in pofida unei tendinte usoare de revenire, cererea de munca a una retinuta, in 2010.

Somajul, si in 2010 (si In 2009) a afectat intr-o masurd mai mare barbatii decat femeile,
generand in randul barbailor o ratd a somajului anuald de 11,6%, iar in cazul femeilor
10,7%. In anul 2008 inci rata somajului arita tendinte si rezutate mai ridicate in cazul
femeilor (8,1%) decat in randul barbatilor (7,6%). Odata cu schimbarea sistemului de pensii,
si femeile sunt obligate la o perioada mai lunga de serviciu, ceea ce atrage dupa sine iesirea
mai tarzie a acestora de pe piata muncii.

Trebuie amintit, cd in 2009, cand criza economicd a fost in plind dezvoltare, somajul in
randul barbatilor a fost mult mai ridicata decat cea in randul femeilor.

Potrivit datelor anchetei fortei de muncd, numarul somerilor a crescut in fiecare dintre
regiunile tarii, dar cele mai mari procente se pot observa in partea Centrald a Ungariei
(37,6%), iar cea mai mica valoare, 1n regiunea Campiei de Sud (1,8%).

Rata somajului masuratd in randul populatiei de 15-74 de ani, in ciuda deteriorarii, in

continuare este cel mai potrivit In Ungaria Centrald, unde rata somajului avea o valoare de
8,9%, iar fata de aceastd valoare este de aproape de doua ori mai mare rata somajului din
Ungaria de Nord (16,0%).

Rata somajului a avut tendinte de crestere in toate regiunile tarii, doar in Campia de Sud a
stagnat, avand o valoare de 10,6%. (Situatia pietei muncii pe baza datelor furnizate

Serviciului National de Ocuparea Fortei de Munca 2010)

Graficul nr. 2: Situatia evolutiei ocuparii fortei de munca in randul celor cu varsta de 15-74 ani
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Sursa: Busch-Nagy (2010): Situatia pietei muncii pe baza datelor furnizate Serviciului National de Ocuparea

Fortei de Munca 2010. Oficiul pentru ocuparea fortei de muncd, Budapesta p.8.

e 2. Indicatori demografici al persoanelor aflate in cautarea de locuri de munca

In anul 2010, numarul mediu al persoanlor aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate

in conformitate cu Oficiul de ocuparea fortei de munca a fost de 582664 persoane.

In 2010 numarul solicitantilor de locuri de munci a fost de 3,7% mai mare decat in 2009, si

cu 32% mai mult decat in 2008. (Numarul inregistrat al persoanlor aflate in cautarea unui
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loc de munca, care au fost inregistrate in biroul national de ocuparea fortei de munca, care

nu sunt angajati, nu sunt elevi, studenti, cursanti, nu sunt pensionari, nu beneficiaza de
indemnizatii de stimulare a fortei de munca, sunt in cautarea unui nou loc de munca, sunt

apti de lucru si au incheiat un acord de somaj cu Serviciul National de Ocupare)

(Se considera a fi persoand inregistratd, acel om, care este luat in evidentele biroului national
de ocuparea fortei de munca, nu dispune de loc de munca si nu este angajat, nu este elev,
student, cursant, nu este pensionar, nu beneficiaza de indemnizatie de stimulare a fortei de

munca, se afla in cautarea unui nou loc de munca, este apt de lucru si a incheiat un acord de
somaj cu Serviciul National de Ocupare).
Privind defalcarea numarului de solicitanti de locuri de munca pe grupe de varsta, in cazul

celor din grupa de varstd de 35 de ani putem observa o scidere fatd de anul 2009. In grupa

de varsta de 35 de ani si peste, a crescut numarul de solicitanti de locuri de munca, cea mai
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mare ratd de crestere o putem observa in randul celor cu varsta de 55 de ani si 59 de ani,

unde putem observa o crestere cu 21,4% mai mult in 2010 - decat in 2009.

Potrivit datelor furnizate de Biroul NAtional de Statistica (KSH), cu privire la defalcarea pe
sexe a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca observervam o sensibilitate in randul
barbatilor, cu privire la factorii sezonieri, fatd de femei. In cazul barbatilor datele arati o mai

mare variatie pe timpul sezonului de iarnd, cand valorile ating 55 %, pe cand in perioada

sezonala, valorile celor doud sexe sunt apoape identice, astfel incat, valorile observate in
randul femeilor, nu trec de cele a barbatilor innici una din lunile acestei perioade. Cu
privire la valorile anule, ponderea barbatilor este de 52,3 %, iar in cazul femeilor avem o
valoare de 41,7%.

Graficul nr. 3: Situatia persoanlor in ciutarea unui loc de munca
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Sursa: Busch-Nagy (2010): Situatia pietei muncii pe baza datelor furnizate Serviciului National de Ocuparea

Fortei de Munca 2010. Oficiul pentru ocuparea fortei de muncd, Budapesta p.9.

Grafivul nr. 4: Situatia scolari a persoanlor aflate in cautarea unui loc de munca
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In ceea ce priveste situatia scolard, respective nivelul de educare a persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca, putem observa, cd majoritatea au absolvit 8 clase (39,3%), acestia sunt
urmati de cei ce au absolvit o scoald vocationale (31,4%), dupa care urmeaza cei cu studii de
scoli profesionale si liceale (12,2%), (9,1%).

Intre solicitantii de locuri de muncd, 5% sunt cei cu studii superioare. Dupa revizuirea

nivelului de educatie putem constata, cd este mult mai mare numarul persoanelor inregistrate

in cazul celor cu nivelul scdzut de educatie decat in cazul absolventilor de invatdmant
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superior. Comparand valorile celor aflati in cdutarea unui loc de munca si nivelul de educatie
al acestora, putem afirma, ca nivelul de studii superioare prezintd o anumitd protectie

impotriva somajului, chiar si atunci cand stim, ca si in randul absolventilor de facultate este

mai mare numarul celor care se afla in cautarea unui loc de munca in 2009 cu 4,5%, iar in
2010 cu 5% (Conform datelor KSH).
In studiul cu privire la situatia somerilor, Nagy (2000) constati ci diferentele in randul
somerilor in functie de nivelul de educatie sugereaza ca, angajatorii considera nivelul de
educatie, indicatori a cunostintelor si competentelor detinute, ceea ce atrage dupa sine
angajarea intr-un numar mai mare a celor cu studii superioare, atat cu privire la perioada de
angajare cat si in ceea ce priveste formarea ulterioara a acest categorii de angajati.
Csoba (2012) atrage atentia si asupra altor aspect negative, in urma examindrii legaturilor
dintre sistemul de educatie si piata fortei de munca. “Schimbarea structurii educationale atrage
dupa sine si schimbarea structurald a pietei fortei de munca”. Daca avem de a face si in
continuare cu o expansiune a formarii universitare si schimbarea sistemului universitar, atunci
toatd lumea va dori sa aibe studii cat mai avansate. Datoritd acestui lucru, angajatorii vor
angaja pe posturile vacante persoane supra calificate chiar si in cazul in care ar fi de ajuns un
nivel de calificare mult mai scazut. (Csoba, 2012, 95.)

I. 3. Grupuri dezavantajate pe piata muncii

Consideram a fi grupuri dezavantajate pe piata fortei de munca acele persoane,care Intdmpina
anumite greutati, dificultdti In procesul de lucru, astfel incat au nevoie de sprijin suplimentar

pentru a putea accesa cu succes pe piata muncii.
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Sunt persoane defavorizate aceia care sunt in ciutarea unui loc de munca, si:

e au absolvit maximum invatamantul primar

e in momentul angajarii are minim 50 de ani

e in momentul intrdrii pe piata fortei de munca nu are 25 de ani

e cste luat in evidensele biroului national de ocupare a fortei d emunca de cel putin
2 ani, sau in momentul inregistrarii In system nu a lucrat de cel putin 6 luni

¢ intretine singur, cel pufin o persoana cu varsta d esub 18 ani sau,

e cu 12 luni Tnainte de inceperea angajarii a beneficiat de indemnizatie sau alocatie
de crestere sau de ingrijire a copilului, ori de asistentd medicala, sau

e a fost in arest preventiv in ultimele 12 luni Tnainte de inceperea ocuparii fortei de

munca, a fost in inchisoare , a fost incarcerat sau a desavarsit o pedeapsa ;

e totodatd este considerat dezavantajat acea persoana, care a implinit varsta de 50
de ani, este amenintat de pierderea locului de munca si are cel mult patru clase
absolvite.

Un obiectiv important al politicii ocuparii fortei de muncad actuale este imbunatatirea

capacitatii de inserfie profesionalda a participarii pe piata muncii a persoanelor

dezavantajate (sub 25 de ani, persoane 1n varsta, femei, romi, etc).
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Acest obiectiv este sustinut, inclusiv de programele descentralizate de pe piata fortei de

munca oferite prin programul TAMOP 1.1.2 si 1.1.4. In cadrul proiectelor vor fi ( 91
miliarde HUF ) implicati 95.000 de persoane (din care 13.500 persoane de etnie roma), din

care mai mult de 50.000 de persoane vor participa la cursuri de formare. Totodata, pentru
a preveni somajul 1n randul tinerilor, vor fi alocate suplimentar 20 de miliarde de forinti.

Scopul programului TAMOP 1.1.2 . este de a ajuta insertia grupurilor dezavantajate pe
piata fortei de munca, prin oportunitati locale, complexe, personalizate. Grupul tinta al

programului sunt solicitantii de locuri de munca defavorizati descrise mai sus. Solicitangii

vor beneficia de ajutor si sustinere conform cererilor i necesitatilor personale: sprijin
privind costurile de formare, beneficiile si indemnizatii de inlocuire a veniturilor in
perioada de formare, sprijinul local cu privire la costurile de transport, costurile de cazare,
suport masa a sistemului de formare profesionala, asigurarea costurilor de ingrijire a
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pentru extinderea ocuparii fortei de munca. Toate acestea pot fi solicitate si in momentul
utilizarii serviciilor oferite birourile de fortd de munca. Pot fi de asemenea accesate

suplimentar, subventii pentru costurile de intretinere, de deplasare in vederea efectuarii

serviciului, costuri locale de calatorie, rambursarea cheltuielilor necesare in dezvoltarea
propriilor afaceri.

In continuare, vom prezenta pe scurt situatia de pe piata fortei de muncad a grupurilor
defavorizate, mai exact situatia tinerilor, a romilor, a persoanelor cu dizabilitati, a femeilor
si a varstnicilor. Am ales aceste categorii, doarece pe parcursul serviciului desfasurat in
cadrul institutiilor de specialitate, profesionistii din domeniul social lucreaza si intalnesc cel
mai des aceste categorii de beneficiari.

1L 3. 1. Tinerii

O provocare pentru politica ocuparii fortei de munca, atat in Ungaria, cat si in context

European, reprezintd gestionarea problemelor ce apar in cazul tinerilor absolventi in
momentul intrdrii pe piata fortei de munca.

In conformitate cu Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca, se considera a fi

solicitant de locuri de munca acea persoana cu varsta sub 25 de ani — in cazul persoanelor

cu studii superioare, ci de sub varsta de 30 de ani, care indeplinesc conditiile necesare
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pentru ocuparea unui loc de munca, sunt inregistrati de catre agentia de ocupare a fortei de
munca drept solicitanti de locuri de munca, cu conditia de a nu dispune de iIndemnizatiile

de somaj aferente perioadei de finalizare a studiilor.

Nu se considera tinar solicitant de loc de munca acea persoana, care a fost in concediu
prenatal, de ingrijire a copilului si a beneficiat de indemnizatiile de crestere si Ingrijire a
copilului. LA fel, nu se considera tinar solicitant acea persoana care este in arest preventive,
a fost in inchisoare, sau a desavarsit o pedeapsa indeplineste stagiul militar obligatoriu sau

se afld in rezerva pentru serviciul militar, ori efectueaza munca in folosul comunitatii.

Distribuirea solicitantilor de locuri de munca pentru prima data, pe grupe de varstd, in
conformitate cu Oficiul Central de Statistica (KSH), in 2010 au fost, dupa cum urmeaza: cei
mai multi tineri sunt cu varsta cuprinsa intre 21-25 de ani, reprezentand 58,6% din total, al

doilea cel mai mare grup il reprezinta cei cu varsta sub 20 de ani, in proportie de 38,2%.
Tinerii 1n varstd de 25-30 ani prezintd o imagine mai bund, deoarece din valoarea totald
tuturor persoanelor aflate in ciutare de locuri de munci ei prezinta 3,2%. In cazul tinerilor
solicitanti de locuri de munca pentru prima data, un impact semnificativ il are nivelul de
educatie, astfel sansele de angajare cresc direct proportional cu nivelul studiilor.

Majoritatea solicitantilor de locuri de muncd au un nivel general de educatie (scoala

generald) adica 18500 de persoane, dar de asemenea relativ mare este numarul celor care au
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absolvit o scoala profesionald sau vocationald. In 2010, ponderea celor cu studii de soala
generala a fost de 4,5%.

Cercetarile Tineretul 2008 (Ifjusag 2008), atrag de asemenea atentia asupra influentei
nivelului de educatie cu privire la nivelul de angajare. In cadrul cercetirii au fost intervievati
8000 de persoane, cu varsta de 15-29 ani cu privire la situatia lor de pe piata fortei de
munca.

Graficul 5: Timpul dintre absolvire si momentul angajaririi, in functie de nivelul studiilor.
(medii in luni de zile in randul absolventilor care si-au girsit deja un loc de munca)

diploma

drettségi

szakmunkasképzd

legfeljebb 8 dltaldmos

W=3606

Sursd: Bauer-Szabo (2008): Ifjusag

2008 Gyorsjelentés. Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet, Budapest.
42.0ld
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Studiul a constatat ca nivelul de educatie influenteaza puternic timpul in care cineva reuseste
sd gaseasca un loc de munca dupa terminarea studiilor. Situatia celor care au doar opt clase
elementare absolvite sau chiar mai putine, este cel mai ingrijorator: acestia au avut nevoie in
medie, de mai mult de un an pentru a gasi de lucru. Absolventii Invatdamantului profesional si
invatdmantului vocational si liceal au in mod semnificativ “mai multe sanse de angajare” in

aceasta privintd. Absolventii cu studii superiore au cele mai bune sanse de angajare, desi nici

sansele acestora nu sunt cu atdt mai bune, decat diferenta dintre celelalte doud categorii.
(Bauer, Tailor 2008th 42)

Numarul de absolventi aflati in cadutarea primului loc de munca a crescut pana in 2010,
conform datelor KSH. Numarul acestora este cu mult mai mare de cat numarul total al
solicitantilor de locuri de munca cu studii superioare. Cu toate acestea, tinerii absolventi de

multe ori nu se angajeazd in locuri de munca adecvate pentru nivelul lor de calificare, astfel
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incat in asemenea situatii Ingreuneaza angajarea celor mai putin educati, care ar fi deja

potrivit calificati pentru postul respective.
Cercetarea Tineretul 2008 (Ifjusag 2008), de asemenea, a subliniat faptul ca tinerii au primit
cel mai mare ajutor in vederea angajarii, de la: familie, prieteni, rude. Intr-un procent mult

mai mic au promovat nivelul de angajare centrele de munca, agentiile de tineret, sau
asistenta oferita de catre consilierii de orientare.

Majoritatea tinerilor intervievati, someri la momentul sondajului, s-au inregistrat ca someri
la agentiile de ocupare a fortei de muncd intr-o proportie de 75 %, deoarece, marea
majoritate a crezut cd acest procedeu de colaborare necesitd prea multe angajamente si nu

poate oferi solutionari adecvate.

Graficul 6.: De la cine au primit ajutor in gisirea unui loc de munca — in cazul primei
angajari? Situatia raspunsurilor in procente in randul celor care se afli la primul loc de
munca.
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Somajul pe termen lung este, de asemenea, prezent in randul tinerilor. Printre absolventi,

numarul celor Tnregistrati ca someri, de o perioadd mai mare de 12 luni, este de 11500 de
persoane, ceea ce reprezintd 21,9% din portofoliul total de stadiu incipient (conform KSH,

2010). Printre acestia, majoritatea sunt muncitori necalificati, tineri sub 25 de ani. Dintre

tinerii absolventi, aflati in cautarea unui loc de munca, 3,7 mii de persoane sunt luati in
evidente de mai bine de doi ani.

Numarul solicitantilor pentru primul loc de munca are tendinte de crestere in 2012.

Conform datelor din 2012 furnizate de Serviciul National de Ocuparea Fortei de Munca, in

luna septembrie au fost inregistrati 14,7 mii de tineri, ceea ce Tnseamna o crestere de 40,1%

[ X Hungary-Romania European Union | +" "+
- ’ Cross-Border Co-operation . - E Regional D p| Fund | ...t
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

fatd de luna anterioara, si o crestere de 38,2% fata de luna septembrie a anului precedent.

Majoritatea tinerilor inregistrati au studii medii, 64,3%, dupd care urmeaza ca si marime
grupul celor cu studii primare, iar intr-un final, imtr-o proportie de 8,2% dintre tinerii
inregistrati la agentii, sunt absolventi cu studii superioare. In septembrie, in ultima zi de

inregistrare, numarul tinerilor solicitantilor pentru primul loc de munca a fost de 69,0 mii
persoane, ceea ce reprezintd o crestere de 3,1% fatd de luna precedent, si 25,5% fatd de

aceeasi luna a anului precedent. Ponderea acestora fatd de numarul total al persoanelor
inregistrate reprezintd un procent de 13,1% (iar fata de datele din anul anterior, prezinta de
asemenea o crestere de 2,9%).

Cei mai multi tineri absolventi aflati in cautarea unui loc de muncd sunt Inregistrati si
incontinuare in judetele Szabolcs-Szatmar-Bereg si Borsod-Abauj- Zemplén.

Carduri START pentru tinerii solicitanti d elocuri de munca

diferite instrumente ce pot ajuta aplicarea grupuri In cauza, ca si in cazul cardului START.
Astfel, sunt ajutati si tinerii solicitanti de locuri de munca, mai ales in ceea ce priveste prima
angajare. In continuare, vom prezenta beneficiile oferite de cardurile emise de dupa ianuarie
2012.

Acesta poate fi solicitat de tinerii absolventi cu studii superioare, cu varsta peste 25 de ani dar
pani la implinirea varstei de 30 de ani, in momentul primei solicitiri pe piata muncii. In cazul
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angajarii acestor tineri, angajatorii pot beneficia de contributii sociale si scutirea partiard a

impozitului.

e 1n cazul tinerilor cu studii primare sau medii, ori in cazul celor farda studii, in
momentul angajarii tindrului, cei cu card START valid, beneficiazd de un suport
financiar atat in primul an de angajare, cat si in cel de al doilea an, iar

e 1in cazul tinerilor absolventi cu studii superioare, suportul este oferit in primele noud
luni ale angajarii, iar in cel de al doilea an de angajre, perioade de finantare se ofera
pe trei luni de zile.

Angajatorul beneficiaza de deduceri in cazul tinerilor cu studii primare si medii, sau cei fara
studii, la plata salariilor cu o valoare mai mare de 1,5 ori valoarea salariul minim legal, iar
in cazul tinerilor cu studii superioare in cazul salariilor cu o valoare de peste valoarea dubla
a salariul minim, acesta este obligat in conformitate cu normele generale, sa plateasca

contributii sociale aferente.

Cardul este eliberat de autoritatile fiscale de stat la cererea titularului. Cardul este valabil

pentru o perioada de doi ani, in cazul absolventilor cu studii primare si medii, sau fara
studii, si un an in cazul absolvetilor cu studii superioare, sau de la eliberarea cardului pana
la implinirea varstei de 25 de ani a titularului cu sau fara studii primare si medii si pana la
implinirea varstei de 30 de ani in cazul absolventilor cu studii superioare.

Cardul START poate fi eliberat o singura data, iar card nou se poate solicita in cazul in care
acesta este pierdut sau deteriorat. Angajatorul care beneficiazd de reduceri, trebuie sa
pastreze cardul pana cand titularul acestuia se afla in agajare, iar dupa terminarea raportului
de angajare sa il restituie tandrului.

Tot 1n interesul tinerilor si pentru a ajuta insertia acestora pe piata forfei de munca a fost
realizat programul “garantia primului loc de muncad” oferit prin colaborarea Ministerului

Economiei Nationale, Oficiului National al Muncii si Birourile teritoriale judetene de
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ocupare de fortd d emunci si cele din Budapesta. In vederea aplicarii programului au fost
alocati trei miliarde de forinti.

Programul vizeaza tinerii cu varsta de sub 25 de ani, in special pe somerii de lunga durata si
cei fara studii. In cadrul programului se ofera servicii celor interesati, cu privire la piata
fortei de munca. Astfel, se poate beneficia de informare, de asistentd de plasare de locuri de

munca. In plus, beneficiaza de subventie acel angajator, care angajazeaza cel putin cu patru

de lucru pe zi, tineri din grupul tintd. Subventia consta in returnarea 100% a salariului virat,

pe o perioada de 4 luni, cu toate impozitele si texele platibile pe acestea. Limita maxima a
suportului este de egald cu valoarea de 200 la sutd a salariul minim. In plus, tinerii pot
solicita decontarea cheltuielilor de calatorie necesare pentru a ajunge la locul de munca.
Programul s-a incheiat cu luna decembrie 2012.

I 3. 2. Romii

In Ungaria, se estimeazad cd traiesc 5-600000 de romi. Cifrele sunt estimative numai,
deoarece cifre exacte nu sunt disponibile. Legea nationala LXVIII din 1992, cu privire la

confidentialitatea datelor referitoare la nationalitate, etnie sunt considerate a fi date speciale.
Conform Legii LXXVII din 1993 cu privire la protectia minoritatilor, un grup de o anumita

nationalitate sau etnie, au exlusivitate in declarerea apartenentei la un grup de minoritate,
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prezinta dreptul exclusiv si inalienabil al individului. Nimeni nu poate fi obligat in

declararea apartenentei la un grup minoritar, astfel, nici in cazul romilor, nu sunt date

exacte. In conformitate cu recensamantul din 2001, in Ungaria, 314,060 de oameni s-au
declarat ca apartin unor grupuri minoritare, iar 190046 s-au declarant de etnie roma.

Principalele caracteristici ale populatiei de romi au fost descrise in 1971 de Kemény Istvan,

- reprezentand rezultatele unui studiu national realizat in perioada 1993 si 2003-.

Cercetatorii au estimat numarul romilor, pe parcursul cercetdrii, dupa cum urmeaza: in 1971
numarul estimate al acestora a fost de 270-370 mii persoane, in anul 1993, 420-520 de mii
de persoane iar in anul 2003, estimative 520- 650 de mii de persoane trdiau in gospodarii de
romi. (Hard - Janky - Lengyel, 2004)

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca a persoanelor de etnie roma, se considera ca

acestia sunt cei mai afectati de schimbarea regimului politic. Premergator acestei schimbari,
datoritd industrializarii puternice, a fost posibilda ocuparea deplind a populatiei, prin
angajarea deopotriva persoanelor slab sau sub calificate.

In conformitate cu date din 1971, 85 % dintre barbatii romi de varsta activa (15-59) au fost

inclusi pe piata fortei de munca, 75 % au fost angajati iIn munca cu contract de munca

permanent, alti 10% au fost Incadrati Tn munci temporare sau ca muncitori independenti.
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Potrivit cifrelor de ocuparea fortei de munca din 1993 angajarea barbatilor a scazut usor

pana la sfarsitul anilor optzeci. In anii optzeci, trei sferturi dintre barbatii apti de lucru au

fost incadrati in campul muncii.

In 2003, mai putin de o treime (21,4%) dintre barbatii romi cu vérsta cuprinsi intre 15-74

au avut ca sursa principald de venit un salarul obtinut in urma angajarilor. Pe baza datelor
din tabelul de mai jos, putem vedea ca 70,3% din lucratori sunt lucratori auxiliari sau semi-

calificati, 21,6% sunt muncitori calificati — incadrati in munca fizice, si 8,1% sunt incadrati

in servicii intelectuale. 78,6% dintre respondenti nu au avut un loc de munca stabil. In ceea
ce priveste femeile rome, o sesime dintre ele nu au avut un loc de munca stabil. O alta

caracteristica a ocuparii fortei de muncd a romilor sunt muncile nedeclarate, locuri de

munca ocazionale.

Tabelul 1: Tipurile de munci efectuate in randul lucratorilor
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Sursa: Kemény Istvan-Janky Béla-Lengyel Gabriella (2004): A magyarorszagi ciganysag 1971-2003 127.o.

“Numar romilor someri nregistrati in 1993, a fost de 57 de mii de persoane, ceea ce

reprezintd 9% dint totalul somerilor inregistrati la nivel de tara (640 de mii de someri). in

2001, 56000 de someri romi, au reprezentat 15 la sutd din numarul total de 364 mii de someri
inregistrati la nivel national.” (Kemény-Janky- Lengyel, 2004. 100.)

In ceea ce priveste sansele de somaj, Kertesi (1995) a subliniat gisite diferente enorme
intresansele celor de minoritatea roma si cei non-romi. “Acestia au sanse de trei si jumatate de
ori mai ridicate de a deveni someri. La baza aceastei inegalititi au fost identificati alti trei

factori bine-cunoscuti de noi: sansele scazute de angajare a romilor, sunt datorate in mare parte
nivelului scazut de educatie, care in cazul lor este mult mai scazut fatd de nivelul mediu
national, iar in ceea ce priveste locul lor de resedinta si muncaaile tipice pe care le realizeaza,

in general sunt concentrate in numar mare In regiunile slab dezvoltate si afectate de criza”.
(Kertesi, 1995. 141.)
Cercetdnd motivele nivelului scdzut d eangajare, Kertesi a ajuns la rezultate similare
rezultatelor Kemény-Janky-Lengyel (2004), dintre care amintim:

e nivelul scazut de ecucatie sau lipsa acesteia,
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o diferente regionale a resedintelor, unde nivelul somajului este mai scazut, sunt mai
putin locuitori de etnie roma,

e pe timpul ocuparii totale, au efectuat munci care, au disparut dupa schimbarea
regimului politic
e discriminare. (Kemény-Janky-Lengyel, 2004)

In ultimii ani, au fost realizate o serie de masuri pe termen scurt, pe termen mediu si lung a

in vederea Tmbunatatirii situatiei romilor, din pacate cu rezultate reduse, pand in momentul

d efati. In continuare, vom sublinia citeva dintre punctele importante, mentionate in
documentele prevazute de OG. privind Deceniul de Incluziune a Romilor Program
Strategic, 68 /2007 (VI.28) in vederea cresterii nivelului de angajare a romilor.

o utilizarea de masuri de politica de ocupare activa in scopul de a imbunatati sansele

somerilor de lungd durata,
e organizarea muncii a romilor, in scopul de a avea acces la serviciile de organizare,

de management, si de dezvoltare a retelei umana,

e cresterea numarului de romi angajati in administratia publica ,
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o facilitarea raspandirii cursurilor de formare in vederea cresterii ocuparii fortei de

munca,
e programul de lucrari publice de planificare, organizare,

e promovarea ocuparii fortei de munca legale, inspectia muncii ,

e sustinerea dezvoltdrii Intreprinderilor mici si mijlocii situate 1n regiunile
defavorizate,

e reducerea discrimindrii pe piata muncii.

L 3. 3. Persoane cu dizabilitati

Conform legislatiei in vigoare, se considera a fi persoana cu dizabilitate, acea persoana care

are dizabilitati fizice sau mentale, sau a céror deficienta fizica sau mentala chiar si dupa

reabilitare medicala scade semnificativ sansele de ocupare a fortei de munca sau pastrarea

locului de munca. Legea diferentiaza categoria persoanelor cu dizabilitati si pe baza
contributiilor cu privire la reabilitarea persoanelor in cauza.

Pe baza caracterizarii realizate de Major Maria (1980) diferentiem:
e Persoane reabilitate: acele persoane, care pe parcursul si in urma rehabilitarii pot
efectua din punct de vedere economic, munci cu o productivitate si calitate generala.
e Persoane cu handicap: cei care pot, de obicei, in cadrul unor locuri de munca special
amenajate necesitatilor lor, sa dezvolte servicii de calitate medie
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e Persoane cu dizabilitafi: cei care in conditii special efectueaza sarcini special (sau nu

pot lucra pe) in circumstante specifice.

Ocupdrea fortei de muncd in aceste grupuri, are o eficienta si profitabilitate, din punct de
vedere economic, de un randament descrescator. (citat Kalman-Konczei, 2002)

Persoanele cu dizabilitati sunt afectate In mod extrem de nefavorabil de situatia ofertei

pietei muncii. Pentru ca persoanele cu handicap sunt considerat a fi limitate sau cu o forta

de efectuarea sarcinilor de munca limitata, ei sunt angajati cu greu si Tn momente in care
existd destule oferte de locuri de munca, dar cu un salar mult mai mic decat salariile altori
angajati. Productivitatea de un numar de aceste state ale bunastarii (percepute) mijloace

limitate de compensare de subventionare a salariilor a fost introdusa ca tine, preia costurile

de locuri de munca de conversie, se aplica cota de control pentru a sprijini ocuparea fortei

de munca.in tirile dezvoltate,in cazul acestor persoane se utilizeazi o serie de metode de
support, precum subventionarea cheltuielilor cu privire la transformarea locurilor de munca
cu scopul de a fi accesate cu usurintd si de persoanele in cauza, subventie pentru
promovarea angajarii persoanelor cu capacitate de lucru schimbata, etc. (Maschke, 2010)

In randul persoanelor inregistrate, aflate in ciutarea unui loc de munci, ponderea
persoanelor cu handicap era de 5,2 % in 2010 - conform datelor Oficiul Central de
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Statistica (KSH). Comparativ cu anul 2009, numarul acestora creste cu mai mult decat
numirul total de solicitanti de locuri de munci, adici cu 4.300 de persoane. In ceea ce

priveste caracteristicile demografice, printer acestia este mai ridicat numarul femeilor (55,8

%). In ceea ce priveste varsta acestora, problema este si mai mare, dat fiind cd mai mult de
jumatate dintre aceste persoane sunt cu varsta de peste 50 de ani, 48,6 % aveau varsta

cuprinsa intre 25-49 de ani si 1,2% sunt cu varsta sub 25 de ani, conform datelor din 2010.

La fel de nefavarobili sunt indicatorii cu privire la nivelul de studii, deoarece aproape
jumatate (48%), au absolvit cel mult 8 clase, 33,7 % dintre ei este detin un certificat
profesional. In 2010, 41,7% dintre persoanele cu dizabilitati sunt in cautarea unui loc de
munca.

In momentul de fata, ne stau la dispozitie, rezultatele recensamantului din 2001. Astfel, in

Ungaria, traiesc 577,006 de oameni cu handicap, dintre care 8,9% sunt angajati, 2% sunt

someri, 76,8% au fost inactivi, iar 12,3% sunt dependente.

In ceea ce priveste activitatea-inactivitatea persoanelor cu dizabilitati, Pulay (2009) ne
descrie cdteva date relevante. Dintre persoanele cu varsta de 15-39 de ani, 84294
persoane cu dizabilitati nu sunt in cautarea unui loc d emunca 57102 persoane, (67,7%); iar
15998 de persoane sunt someri (19%); sunt angajati 11194 de persoane (13,3%,); adica
active din punct de vedere economic 32,3%.

Dintre persoanele cu varsta de 15-59, sunt 289529 de persoane cu dizabilitati, dintre care
se afla in cautarea unui loc de munca 222198 de persoane (76,7 %); 37742 sunt someri
(13,0%); 29589 de persoane sunt angajati (10,3%); ceea ce Inseamnd, cd sunt 23,3% d
epersoane economic active. (Pulay, 2009)
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Graficul 7: Numirul pensionarilor de invaliditate raportat la numérul pensionarilor

A rokKkantsagi nyugdijasok létszama a nyugdijasok létszamanak sziazalékaban,
2006. december 31-én

=0 1 1

Sursa: Hablicsekné Richter Maria (2009): Nyugdijas ellatottak az Eurostat adatbazisa alapjan. Orszdagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Budapest 25.0ld.

Proportia pensionarilor de invaliditate n raport cu proportia de pensionari, reprezinta valori

extreme de ridicate in cazul pensionarilor de invaliditate din Suedia 23,3%, respective,
Irlanda, Finlanda, Polonia unde numarul acestora este de aproximativ 20%. in Ungaria,
aceastd valoare este de 16,4%. Cel mai mic procent de pensionari de invaliditate a fost
inregistrat in Grecia cu o valoare de 5,7%. (Hablicsekné, 2009)

Datele prezentate mai sus aratd in mod clar ca o proportie semnificativa de persoane cu o

capacitate de munca redusa este inactiv. Acest lucru ridica o serie de probleme. Pe de o
parte, in individ creaza un sentiment de inutilitate, pe de altd parte, acest aspect ridica
costurile passive care trebuiesc acoperite in bugetul de stat. Pare un aspect tipic, cand
persoana in viata cdreia a intervenit incapacitatea de lucru, devine inactive, renuntand la
serviciul si activitatea desfasurate pand in momentul respective, dupa stabilizarea starii sale

incepe procesul de reabilitarea partiald, si incearcd sa lucreze mentinand in acelasi timp

beneficiile de invaliditate. In 2008, guvernul maghiar a cheltuit de 631 miliarde HUF pe
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oamenii de varsta activa si pensia de invaliditate a acestora, si 94 de miliarde de forinti pe

beneficiile sociale a persoanelor cu deficiente de sanatate. Suma totald corespunde cu 2,9 la

suta

din PIB. Cercetarile si literatura de specialitate indica faptul ca persoanele cu

dizabilitati nu au interesul de a participa la reabilitare, datoritd urmatoarelor motive:

Un numar semnificativ de persoane cu handicap au un nivel scazut de educatie,

Dupa deteriorarea starii de sandtate revenirea la locul de munca este mai greu, mai
ales in cazul celor cu varsta de peste 45

In cazul deteriorarii starii de sanatate, nici micar persoanele cu un nivel de studii
ridicat nu mai pot realiza acelasi venit, astfel sunt nevoiti sa lucreze pe langa
veniturile obtinute din pensia de invaliditate

Persoana cu capacitatea de lucru schimbatd sunt mai expusi la riscul de somaj, astfel

ca nu ar risca pierderea unei pensii pentru un loc de munca pe termen scurt, nici in
cazul in care ar avea posibilitatea unui venit mai mare.

Alte cauze ale ocuparii fortei de munca reduse:

=

Lipsa de formarii, a pregatirii,
Severitatea deficientei, a handicapului
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e Lipsa serviciilor de sprijin psihologic,
e Prejudecatile angajatorilor,

e Lipsa transformarii locurilor de munca (European Disability Forum, 2002)

Cardul de reabilitare

Cardul de reabilitare promoveaza ocuparea fortei de munca a persoanelor cu capacitate de
lucru modificata, care poate fi solicitat la departamentului administrativ de specialitate de
reabilitare, incepand cu 1 iulie 2012. Cardul este emis de autoritatile fiscale. Acesta poate fi
solicitat de persoanele cu capacitate de lucru modificatd care au fost examinati de catre
autoritatile de specialitate si pe baza unei analize complexe se poate restaura insertia

profesionald sau reabilitarea pe termen lung.
Totodata poate detine card de reabilitare acea persoana, care la data de 31 decembrie 2011
beneficiazd de invaliditate de grup, pensie de invaliditate accidentala, care primesc ajutor

social regulat, sau beneficiaza de alocatie de reabilitare

Angajatorul care are n angajare persoane cu capacitate de lucru modificata, poate beneficia
de de deduceri de impozit. Deducerea nu poate fi mai mare de decat valoarea dubla a
salarului minin - 27%. Pe baza cardului de reabilitare, in urma unei persoane du dizabilitate
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poate beneficia doar un singur angajator de deducerile de impozit si numai pentru perioada

in care cardul este retinut de catre acesta.

Cardul de reabilitare este valabil incepand cu ziua in care a fost emis, pand in momentul
retragerii acesteia. Cardul este retras in cazul in care autoritdtile de specialitate declard ca
titularul nu se mai incadreaza pentru drepturile prevazute pana atunci.

Detinatorul cardului este obligat sa predea in acest caz, cardul de reabilitare autoritatilor.

In cazul in care autoritatea fiscald a cardului de reabilitare retrage cardul, este obligat si
notifice angajatorul la care a fost depus cardul de reabilitare. Ziua urmatoare notificarii,
angajatorul nu mai are dreptul la beneficiile oferite pana atunci.

1.3. 4. Femeile

Conform datelor statistice (KSH) in perioada dintre 1998-2004, rata somajului a fost in
mod constant mai mic in cazul femeilor, decat cel al barbatilor. Incepand cu 2005 se

schimba aceasta tendintd si rata somajului pentru femei va fi mai mare pana in anul 2009.

Gyula Nagy (2000) arata nivelul somajului este mai redus in cazul femeilor si datorita
serviciilor pe care le efectueaza. In principiu, femeile ocupa posture mai putin afectate, cu
risc mai scazut — sunt angajate in special 1n institutii publice, sdndtate, Invatamant. Autorul
atrage de asemena atentia si asupra aspectelor familiale §i gospodaresti: cresterea copiilor
mareste posibilitatea somajului in randul femeilor, risc care creste odatd cu numarul
2000. 89.)

Fati de alte tari europene, in Ungaria rata somajului femeiesc are valori mai scizute. In
perioada 1989 - 1998 din valoarea totala a femeilor cu varsta activa, aproximativ 22% a fost
ponderea celor inactive, iar in zilele noastre, rata de ocupare feminina este doar de 54%.
Daca la acest procent addugam si procentul femeilor aflate in concediu maternal sau de
crestere a copilului, atunci ajungem la o valoare de 62% a femeilor active. (Pongraczné,
2005).

Conform Frey (2008), angajarea si rata de ocupare a femeilor este influentata de mai musti
factori. Conform datelor din 2006, in cazul a 55% dintre femeile aflate in concendiu pentru
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cresterea copilului, prezintd o reald problema cresterea copilului si reconcilierea vietii

profesionale platite, pentru ca:
* nu au in grija cui sa lase copilul
» datorita altor motive familiale

* Nu exista cresa (In special orasele mici)

* Lipsa locurilor de munca flexibile si part-time

Motivele ratei scazute de ocupare a femeilor sunt urmatoarele (Frey, 2008):

In primul rand, datoritd mentalita{ii conservatoare in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca

a femeilor, pe de altd parte, pentru motive economice, deoarece intoarcerea pe piata fortei de

munca nu este fara probleme (nu existd suficiente locuri de munca, sunt putine gradinite,

programul de functionare a altor institutii destinate copiilor nu sunt aliniate la programul de

lucru al parintilor, lipsa joburilor part-time, lipsa programelor de lucru flexibile). Un alt motiv
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mentionat de catre autor este obligativitatea utilizarii si constrangerilor cu privire la Ingrijirea
copiilor. Acestora se datoreaza nivelul scazut de ocupare a mamelor este cel mai mic fatd de

celelalte state membre ale UE. De obicei, femeile si barbatii sunt concentrafi in diferite

sectoare economice, dar §i dacd lucreaza in acelasi sector, ocupa alte locuri de munca. si in

ceea ce priveste locurile de munca tipic femeiesc, acestea sunt mult mai slab platite.
Bine-nteles, exista o serie de masuri pentru femei si mamele cu copii mici, printre care:

e De la I ianuarie 2011 a fost introdus un nou tip de indemnizatie-contributie in
sprijinul ocuparii fortei de muncd part-time, In special in vederea imbunatatirii
ocupdrii fortei de muncad pentru femei. Noul beneficiu are drept scop reinsertia
parintilor cu copii mici pe piata fortei de munca in locurile de munca part-time, pe de

alta parte, extinderea ocuparii fortei de munca in ocuparea fortei de munca “split-

time”, prin completarea unui loc de muncd full-time cu doi angajati part-time.
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Contributia este valabild in cazul in care parintele revenit din concediul de ingrijirea

copilului, revine la acelasi angajator, in part-time. Aldturi de parintele intors din
concediul de crestere a copilului, se considerd a fi benefiar §i acea persoana care a
inlocit parintele in cauza, sau a fost angajat part-time pentru pentru acelasi loc de
munca, astfel vor putea sa-si efectueze serviciul in partaj de 20-20 de ore de munca
part-time pe saptamana.

Reducerea este egala cu valoarea salarului brut, dar nu mai mult decat 7% din valoare dubla

a salarului minim. Scutirea de impozit cu privire la contributiile sociale este disponibila in

cazul in care exista cel pufin un an dupa revenirea parintelui sunt mentinute conditiile

prevazute. mai sus, revenirea concediul pentru cresterea copilului la statutul de angajati

lucreaza. Perioada de asigurare a beneficiilor, chiar si daca sunt indeplinite toate criteriile,
nu poate fi mai mare de trei ani. Scutirea de impozit este disponibil angajatorului doar daca
in momentul reangajarii part-time a persoanei reincadrate Tn muncd va genera cresterea
numarului angajatilor, datoritd reincadrarii persoanei in cauza, si mentine numadrul
angajatilor pe perioada angajarii part-time.

Cardul START Bonus ofera ajutor femeilor revenite pe piata muncii. Pot beneficia de
card, acele persoane care dupa expirarea perioadei de crestere a copilului, in decurs
de un an doresc si se reincadreze in cAmpul muncii. In cazul in care parintele doreste
sds se angajaze la varsta de 1 an al copilului, pe langd indemnizatia d ecrestere a
copilului, nu poate beneficia Cadrul Start, Start Plus sau Start Extra.

In cazul angajarii unei persoane ce detine un card Start Bonus angajatorul are dreptul la o

scutire de impozit a contributiei sociale.
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Reducere parte egald in lucratorii din cauza cu Bonus Card a perioadei fiscale, baza pentru
taxa este de pornire valida fiind fixatd, de cont, precum si taxele impuse angajatilor si alte

deduceri nu sunt reduse salariu (brut), dar in primul an de munca de pana la salariul minim la
doudzeci la suta.

A részkedvezmény egyenld az érvényes Start Bonusz kartyaval rendelkez6 munkavallalot
az ado megallapitasi idOszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének huszonhét szazalékaval a
foglalkoztatas elsd évében.

Angajatorul poate profita de beneficiile amintite, dacd persoana angajatd detinea cardul
(sau adeverinta inlocuitoare) cu o zi inaintea angajarii. Cardul este valabil un an de zile de
la eliberare.

Cardul Start Bonus poate fi solicitat si someri de lunga durata, care a fost luat in evidente in
ultimele trei luni.

A ndék munkaerdpiacra torténd visszatérését segiti a GYES jelenlegi szabalyozéasa azzal,
hogy a gyermek egy éves kora utan heti 30 o6rdban dolgozhat a gyes-en levd sziilé a gyes
folyositasa mellett.

I 3. 5. Persoane invdrsta

Consideram a fi persoane defavorizate cei cu varsta de 50 de ani §i peste. Asa cum sa

demonstrat anterior, numarul de solicitanti de locuri de munca in randul persoanelor de

varsta de 55-59 de ani, a crescut substantial, conform cifrelor KSH, in 2010 au fost cu
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21,4% mai multi decat in 2009. Acest grup de varstd a avut cea mai mare crestere a

numarului de solicitanti de locuri de munca.

Incadrarea in munci a persoanelor in varsta de 50 de ani si peste, este ajutat de un card
suplimentar. Acest card poate fi solicitat din 31 decembrie 2011 pana in 2012. Angajatorii
pot aplicare beneficiile oferite de card pana la 31 decembrie 2013, in cazul in care lucratorii

angajati dispun de cardul Extra Start.

Solicitantul de loc de munca, poate solicita, in cazul in care s-a inregistrat ca somer cel
putin trei luni inainte de punerea in aplicare a solicitdrii si a implinit varsta de 50 de ani,
sau indiferent de varsta lor, dispun doar de un Tnvatdmant primar, sau care este un solicitant

de loc de munca inregistrat la agentia de ocuparea fortei de muncad si beneficiazd de

indemnizatia de Inlocuire a venitului.
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Primul an de munca, angajatorul este scutit de la contributia de asigurari sociale intr-un
procent de 27%, 1n al doilea an de munca va plati 10% din valoarea salariului brut in loc de

contributii de asigurari sociale.

Angajatorul poate aplica reducerea de pand la valoarea dubla a bazei de contributie afferent

salarului minim pe economie. In cazul in care salariul unui angajat est emai mare decdt
valoarea dubla a salariului minim, atunci in cazul excesului de suma este obligat la plata

contributiilor conform regulilor generale de contributii.
Angajatorul are dreptul la reducere, daca durata de ocuparea fortei de munca este mai mare

de 30 de zile si a timpului de lucru este de cel putin patru ore pe zi.
Cardul este valabil timp de doi ani de la data emiterii, sau cel mult pana la implinirea

varstei standard de pensionare. In cazul in care durata de mai putin de doi ani, pe perioada

de valabilitate pentru primele 12 luni se aplica optiunea contributiei favorabile.
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Persoane multiplu dezavantajate, aflate pe piata fortei de munca pana la implinirea varstei
de pensionare, au dreptul de a solicita cardul. In acest caz, cardul EXTRA START - in

cazul 1n care sunt Indeplinite conditiile - poate fi inlocuit de mai multe ori.

Intrebari, exercitii
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Sursa: Ignits Gyorgyi, Nagy Agnes (2012): Munkaeré-piaci helyzetkép az Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
adatai alapjan. Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Budapest. 15. old

e Definiti conceptele incluse in graficul de mai sus! (angajat, somer, active cin punt de
vedere economic, persoana inactica.)

e Analizati activitatile economice a populatiei maghiare cu varsta cuprinsa intre 15-64, pe

baza graficului de mai sus!
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Situatia somerilor (categoria de varsta 15-74)
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barbati femei
2012. aprilie-iunie 2012.martie-mai 2011. aprilie-iunie

Sursa: KSH, MEF,Foglalkoztatasi helyzetkep 2012. 1. félev
http.//nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=full afsz eves reszletes 2012.10.21.

e Descrieti pe baza informatiilor de mai sus, situatia femeilor si a barbatilor de pe piata
fortei de muncal!

Sursa: Nagy Agnes-Prima Vilmosné (2009): Munkaeré-piaci helyzetkép Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal
Budapest 13. old.

e Pe baza graficului de mai sus comentati diferentele regionale din Ungaria, cu privire
la situatia persoanelor angajate si a somerilor!

e Enumerati grupurile defavorizate pe piata fortei de muncd pe care la cunoasteti!
Alegeti unul dintre aceste grupuri si prezentati cauzele ce genereazd dezavantajul
acestora.
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) Guvernul

Ministerul Economiei Nationale, Secretariatul de Stat responsabil cu politica de ocupare a
fortei de munca, va indeplini functiile legate de ocuparea fortei de munca (Anexa 1). Intre
atributiile sale se numara pregatirea legislativa, coordonarea programulului de creare de
locuri de munca, monitorizarea modificarilor in cererea si oferta de munca.
Responsabilitatile suplimentare ale secretariatului de stat includ managementul institutiilor
relevante, supravegherea profesionala, controlul si functionarea organismelor internationale
si construirea $i mentinerea contactelor cu organizatiile profesionale de profil.
In plus, efectucaza supravegherea, evidenta si controlul programelor de formare
profesionald pentru adulti, exercitand atributii de management al institutiei de profil din
acest domeniu.

(Institutul National de Formare Profesionala si Educatie a Adultilor)

Functiile Secretariatului de Stat cu atributii in coordonarea ocuparii fortei de munca publice
din cadrul Ministerului de Interne se refera la coordonarea muncii publice, la punerea in
aplicare a mecanismelor legale de functionare precum si la controlul efectudrii sarcinilor ce
revin centrelor teritoriale de coordonare a muncii in beneficiul public.

e  Serviciul National Public

Serviciul National Public este cea mai mare retea recrutare de fortd de munca din Ungaria.
Sarcinile principale ale serviciului sunt: promovarea ocupdrii fortei de munca,
responsabilizare si asistentd activa pentru persoanele aflate in cdutare de locuri de munca si
angajatori, in vederea identificarii celor mai bune locuri de munca, respectiv in gasirea celei
mai potrivite forte de munca precum si in determinarea beneficiilor si asistentei financiare
legate de ocupare. Serviciile sale sunt gratuite atat pentru angajatori cat si pentru solicitantii
de locuri de munca.

Structura Serviciului National de Ocupare constd in Oficiul National al Muncii si centrele
teritoriale de ocupare a fortei de munca. Organismele publice nationale de ocupare sunt:
Oficiul National de Munca si centrele teritoriale de munca. Centrele teritoriale de munca
functioneaza ca organisme de specialitate ale oficiilor guvernamentale (prefecturilor)
judetene si ale oficiului guvernamental al Capitalei.

. Oficiul National de Munca

Oficiul National de Muncd este un organism central, cu sarcini In domeniul politicii
ocupationale, protectiei muncii, ocuparii, educatiei profesionale si educatiei adultilor.
Sarcini in domeniul politicii ocupationale:
e determind principiile si cerintele legate de continut privind reglementarile interne
obligatorii ale centrelor de munca teritoriale |,
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e determind cerintele profesionale privind activitatile de servicii efectuate de catre
centrele teritoriale de munca, coordoneaza sarcinile legate de procurarea de servicii
ocupationale si de sprijinul financiar care poate fi acordat prestatorilor de servicii
ocupationale, si efectueaza sarcinile profesionale referitoare la alocatiile acordate
cautatorilor de locuri de munca, precum si functionarea si dezvoltarea serviciilor de
facilitare a ocuparii.

e determind si elaboreazd sistemele informatice necesare pentru indeplinirea
activitatilor administrative si de prestari de servicii §i asigurda functionarea
sistemelor informatice si a tehnicii informationale aflate in custodia sa, de asemenea
se preocupd de dezvoltarea, testarea, conectarea, modificarea sistemelor de programe
informatice, si editeazd materialul informational  auxiliar pentru utilizarea
programelor informatice,

e asistd activitatile administrative si de prestari de servicii prin elaborarea unor
proceduri, ghiduri metodologice, recomandari profesionale ,

e dezvolta serviciile ocupationale,

e determina sistemul colectarii datelor referitoare la activitatile administrative si de
prestari de servicii ale centrelor teritoriale, efectueaza studii de impact, si legate de
acestea, elaboreaza prognoze, analize, tabele sintetizatoare si evidente statistice

e formuleaza propuneri privind dezvoltarea sistemelor informatice si infrastructurile
Oficiului si ale centrelor teritoriale de munca ,

e cfectueaza sarcinile legate de dezvoltarea resurselor umane si trainingul professional
intern al angajatilor Serviciului National de Ocupare,

o cfectueaza sarcinile legate de supravegherea profesionald a activitatilor de control ale
centrelor teritoriale de munca.

Pe baza atributiilor sale administrative, Oficiul indeplineste urméatoarele sarcini:

e punerea in aplicare a acordurilor internationale privind schimbul reciproc de
munca al angajatilor

e deliberarea cu privire la apelurile inaintate Tmpotriva deciziilor luate de centrele
teritoriale

e colectarea si analiza datelor in ceea ce priveste evolutia salariilor, intermediarii
privati, activitatile anuale de inchiriere si de mediere, ocuparea cu permis de
muncd a cetatenilor strdini in Ungaria

e responsabilitafi internationale; coordonarea activitatilor internationale ale
agentiilor de ocuparea fortei de munca; promovarea punerii in aplicare a
sarcinilor care decurg din OIM, WAPES si din calitatea de membru al UE;
coordonarea activitdtilor Serviciului National de Ocupare a Fortei de Munca
legate de libera circulatie a persoanelor; efectuarea unor sarcini conexe legate de
compensdrile reciproce ale alocatiilor de soma;j intre statele membre. Totodata
Oficiul 1indeplineste sarcinile sistemul maghiar al Serviciilor europene pentru
ocuparea fortei de munca ( EURES ), functionarea si dezvoltarea bazei de date,
monitorizarea, mentinerea contactului cu organele EURES, furnizarea de
informatii cu privire la contextul de servicii pentru clienti; servicii de consultanta
pentru ocuparea fortei de muncd strdine, consultanfd pentru cetafenii straini
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privind anumite aspecte ale prestatiilor de somaj disponibile in Ungaria. Oficiul
coopereaza cu statele membre participante la Acordul privind serviciile de
ocupare ale Spatiul Economic European (statele EEA), in special in ceea ce
priveste coordonarea si reglementarile UE cu privire la punerea in aplicare a
sistemelor de securitate sociala, a dispozitiilor pentru ajutor de somaj

e cxaminarea experientelor politicii de ocupare si a legislatiei conexe, propuneri
concrete de Tmbundtatire a legii, asistenta in elaborarea legislatiei

e sarcini legate de programele de pe piata fortei de munca in conformitate cu
programul central privind piata fortei de munca pe care il elaboreaza; formularea
de propuneri pentru noi programe pe piata fortei de muncd; pe baza criteriilor
aprobate de ministru coordonarea implementarii programelor centrale si punerea
in aplicare a programelor aprobate pe piata fortei de munca; avizarea proiectelor
care urmeaza sa fie lansate de catre centrele de munca

e organizarea si coordonarea punerii in aplicare a unor programe de dezvoltare si
de ocupare a fortei de muncd, de formare si informatizare finantate de catre
Uniunea Europeana sau din alte fonduri externe.

e pe baza Insarcinarii date de ministru, efectuarea unor functii de asistentd pentru
clienti si exercitarea functiei de mentinere a evidenteor cerute de lege, precum si
initierea si desfasurarea unor activitéti de cercetare a gradului de ocupare

e coordonarea activitatilor din centrele de locuri de munca finantate de UE;
coordonarea activitatilor centrelor de munca in vederea angajarii In muncd a
persoanelor cu dizabilitati.

in legituri cu atributiile legate de relatiile de munci, Oficiul efectueazi urmitoarele
sarcini:

e 1Indeplinirea sarcinilor legate de inregistrarea contractelor colective de munca,

e pregatirea deciziei ministeriale privind domeniul de aplicare al negocierilor
colective, si in acest context colaborarea cu organizatia care solicitd prelungirea,
prin determinarea reprezentativitatii organizatiilor,

e participarea la functionarea Comitetului de dialog sectorial, care ofera cadrul
pentru stabilirea conditiilor de participare §i reprezentativitate necesare pentru
deciziile Comisiei de Determinare a Participarii precum si pentru sprijinirea
functionarii institutiilor comitetelor de dialog sectorial

e cvidenta rezultatelor alegerilor pentru comitetulul de intreprindere (EWC)

¢ indeplinirea sarcinilor administrative legate de constatarea reprezentativitaii in
functie de numarul de membrii ai sindicatelor din sectorul public

e asigurarea functionarii Sistemului Informatic privind Relatiile de Muncd (MKIR)

In vederea realizarii sarcinilor legate de atributiile Serviciului National de Ocupare,
Oficiul coopereaza cu:
e celelalte autoritdfi avand competente administrative si de servicii in domeniu,

organizatiile reprezentative ale angajatorilor si lucratorilor,
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e organizatiile din alte state sau organizatii internationale care indeplinesc sarcini
similare
e alte organizatii.

Sarcinile Oficiului in domeniie protectiei muncii, securitatii si sandatdatii muncii:

Guvernul a desemnat Directia de protectia muncii si de securitate si sdnatate a muncii ca
unitate functionald din cadrul Oficiului National de Munca, avand atributii si competente
proprii. Guvernul a desemnat Directia de protectia muncii i de securitate si sanatate a
muncii precum si organismele de protectia muncii si de securitate si sanatate a muncii de la
nivelul Capitalei si al judetelor pentru efectuarea sarcinilor legate de protectia muncii si de
relatiile de munca.

Directia de protectia muncii si de securitate si sdndtate a muncii indeplineste urmatoarele
sarcini:

sprijin pentru inspectoratele de protectia muncii si de securitate si sdnatate a muncii
prin elaborarea de ghiduri metodologice, recomandari tehnice si a documentatiei
relevante, oferirea de consultatii, precum si evaluarea activitatii profesionale a
inspectoratelor de protectie a muncii si de securitate si sdnatate a muncii.

organizarea formarii si perfectionarii inspectorilor de protectia muncii, de securitate
si sandtate a muncii, precum si examinarea noilor inspectori

efectuarea sarcinilor de elaborare a strategiei anticoruptie a inspectoratelor de protectia
muncii si de securitate si sanatate a muncii precum si examinarea plangerilor sosite la
inspectoratele teritoriale de munca.

emiterea directivelor de control privind controlul activitatii de protectia, securitatea si
sandtatea muncii

asigurarea sistemului informatic necesar pentru efectuarea sarcinilor de protectie,
securitate §i sandtate a muncii, pentru evidenta datelor relevante acestor activitati, in
colaborare cu inspectoratele teritoriale de munca

Guvernul a desemnat Directia de protectie, securitate si sanatate a muncii ca organism
responsabil pentru activitdtile de igiena muncii si de sanatate in munca. Directia de protectie,
securitate si sanatate a muncii in calitate de organism responsabil pentru activitatile de
igiena muncii i de sdnatate in munca are urmatoarele atributii:

=

fundamentarea deciziilor guvernamentale si a strategiilor privind igiena muncii §i
activitatile de sanatate la locul de munca; efectuarea de sondaje

crearea si dezvoltarea mediului (mediului de lucru) si a metodologiei de monitorizare
biologica,

armonizarea legislativd si armonizarea procedurilor de luare a deciziei in cadrul
Uniunii Europene In domeniile de igiena muncii §i sdnatate la locul de munca,
abordarea problemelor legate de activitatea de punere in practica a programelor UE de
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igiend a mucii si sanatate la locul de munca,
activitatile organizatiilor nationale si internationale de sanatate Tn munca

Sarcinile Oficiului in domeniile formarii profesionale si educatiei adulfilor

asigurarea dezvoltarii profesionale si metodologice a invatamantului profesional si
pentru adulti, precum si Indeplinirea sarcinilor de analiza si evaluare

asigurarea documentelor educationale pentru formarea profesionald a persoanelor
dezavantajate si a persoanelor cu dizabilitati,

asigurarea dezvoltdrii continue a structurii ocupationale, elaborarea Registrului
National al Ocupatiilor si armonizarea cu sistemul international de nivelare, precum
si cu sistemul unic al ocupatiilor la nivelul Uniunii Europene, formularea
propunerilor de modificare §i modernizare a principiilor uniforme de dezvoltare a
hartiit modulelor nationale, oferirea catre public a informatiilor oficiale Tn acest
domeniu,

elaborarea conditiilor de recunoastere si echivalare a calificarilor in concordanta cu
cerintele UE, armonizarea calificarilor interne cu cele internationale, coordonarea
adaptarii la Cadrul European al calificérilor din Ungaria, coordonarea cooperarii cu
institutiile profesionale si de educatie a adultilor din statele membre UE, colectarea si
analiza datelor statistice de educatie a adultilor prevazute intr-un regulament specific,
organizarea perfectiondrii profesorilor, andragogilor si conducatorilor de institutii
educationale, precum si a concursurilor scolare profesionale ale scolilor speciale,
functionarea serviciilor de informare si a centrului de informare al firmelor, precum
si al Observatorului on-line al Oficiului National Maghiar si a punctelor focale
nationale de referinta, publicarea cadrului de asigurare a a calitatii.

in ceea ce priveste formarea profesionald: coordonarea elaborarii cerintelor de
bacalaureat ale disciplinelor profesionale pe baza unor principii uniforme,
dezvoltarea metodologiei de control pedagogico-profesional al indeplinirii
curriculmului cadru de formarea profesionala in cadrul sistemului scolar de
monitorizare profesional-pedagogicd si asigurarea pregatirii pentru utilizarea
acesteia, stabilira listei nationale de experti in domeniul formarii profesionale
(presedinte comisie examen, membru comisiei speciale de examinare, expert de
formare de specialitate), elaborarea si emiterea normelor si bazelor de date necesare.
Organizeazd elaborarea manualelor, precum si distribuirea acestora, indeplineste
sarcini de secretariat pe langd Boardul Manualelor si Materialelor Didatice, Comisia
Nationald de Formare, Boardul de Acreditare in Educatia Adultilor si Consiliul
National de Formare Profesionald si Educatia Adultilor. Totodata indeplineste sarcini
legate de coordonarea centrelor regionale de formare profesionald, formularea
propunerii planului unitar de scolarizare pe baza cifelor de scolarizare propuse de catre
comisiile judetene, pregatiea deciziei guvernamentale Tn acest sens si publicarea
acesteia dupa adoptare
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in domeniul orientarii profesionale: in cooperare cu Camera economica, elaborarea si
asigurarea functionarii sistemului de orientare in carierd, a serviciului de consiliere in
carierd precum si a sistemului de monitorizare a carierei profesionale

Sarcinile Oficiului in privinta calificarilor profesionale §i examenelor sunt:

=

dezvolta si mentine principii uniforme pentru stabilirea cerintele profesionale si de
examinare, efectueaza sarcinile pregatitoare necesare pentru adoptarea legislatiei in
ceea ce priveste cerintele profesionale si de examinare elaborate de catre Camera de
Comert
coordoneazd si mentine - cu exceptia calificarilor profesionale care fac parte din
competenta Camerei de Comert - cerintele profesionale si de examinare, precum si
programele-cadru de calificari, manualele si materialele auxiliare de studiu si
elementele de continut pentru dezvoltarea de activitati conexe
dezvolta si mentine baza de date a listei nationale a organizatorilor de examen, pe
baza datelor furnizate de birourile guvernamentale metropolitane si judetene,
dezvolta si mentine principiile si calificarile profesionale, conditiile tehnice, materiale
si umane necesare pentru obtinerea licentei de examinare, numeste presedintii
comisiilor de examen; pentru calificarile profesionale care fac parte din competenta
Camerei de Comert aceasta numire se face pe baza unei propuneri din partea Camerei
de Comert.
coordoneaza pe baza unor principii unice elaborarea subiectelor de examen (scrise,
orale, practice, interactive), ghidurile pentru activitatile de testare, manualele de
evaluare si alte documente legate de examinarea profesionald complexa si livrarea
aestora catre centrele de examen prin intermediul oficiilor guvernamentale.
Organizeazd pe baza unor proceduri unice examinarea tehnica complexd in cadrul
formelor de educatie si formare profesionald de tip non-scoald, asigurd functionarea
centrelor de examinare, indeplineste sarcini legate de dosarele celor examinati, si in
conformitate cu regulile privind datele clasificate asigura pastrarea in izolare a datelor
in format hartie si in format electronic pe o perioada de cincizeci de ani.
Participa la pregatirea legislatiei legate de instruirea profesionald si educatia adultilor;
pentru indeplinirea eficientd a functiilor sale de lucru coopereaza cu organisme ale
angajatorilor si lucratorilor, camere de afaceri si comert, organizatii internationale,
institutii de invatdmant si de formare profesionald a adultilor, institutii de invatamant,
institutii de cercetare si servicii de dezvoltare

Centrele de Ocupare a Fortei de Munca
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Centrele de ocupare a fortei de munca dispun de organizatii judetene si metropolitane (in
cazul Capitalei) si de filiale. Fiecare centru are in subodonarea sa filialele din aria sa
teritoriald de competenta.

Organizatia judeteana (metropolitand) a centrului de munca are urmatoarele atributii:

e coordoneaza si controleaza activitatile filialelor din subordine, participand in acest
cadru la formarea profesionald a colaboratorilor, sprijinind totodata activitatile
administrative si prestatoare de servicii ale acestora prin formularea unor
recomandari profesionale

e cfectueaza sarcini legate de RNP ( Fondul National de Ocupare a Fortei de Munca)
finanteaza operatiunea, asistda in procesul de planificare si verificd utilizarea
resuselor financiare

e decide cu privire la utilizarea fondului de ocupare a fortei de munca si a unei parti
din subventiile publice de ocupare cadru descentralizate pentru utilizarea de credite,

e indeplineste functiile referitoare la subventiile de locuri de munca finantate prin
partea centrala RNP a cadrului financiar de baza a ocuparii fortei de munca si a
subventiile publice de ocupare din credite bugetare centrale finantate,

e opereazd un sistem de sprijin pentru solicitantii de locuri de munca si asigurad
suportul tehnic si functionarea sistemului de servicii,

e 1n problemele care tin de competenta sa exercitd functiile legate de recuperarea
fondurilor

e cste responsabil pentru modul de operare al software-urilor care asistd activitatea
profesionala

e asigurd sarcinile tehnice si financiare legate de utilizarea fondurilor UE ,

e delibereaza cu privire la recursurile Tmpotriva deciziilor luate de catre filiale,

¢ 1in vederea atingerii obiectivelor sale coopereaza cu autoritdtile locale, organizatiile
minoritatilor precum si cu alte autoritati si organizatii, iar In acest cadru gestioneaza
si coordoneaza efectuara de catre filiale a sarcinilor ce le revin conform Legii nr
3/1993 privind activitatile si prestatiile sociale, totodatd indeplineste si sarcinile de
raportare fata de birourile guvernamentale judetene si metropolitane, precum si fata
de anumite organisme de specialitate

e indeplineste sarcinile referitoare la inregistrarea si controlul institutiilor de formare
a adultilor

e oferd functii de organizare, de consiliere si de coordonare legate de EURES, si de
mentinere a contactului cu participantii la piata fortei de munca,

e claboreaza regulamentele interne ale centrului de ocupare a fortei de munca

e cfectueazd sarcini legate de controlul pietei forfei de munca in aria sa de
jurisdictie.

Sarcinile centrului judetean (metropolitan) de ocupare a fortei de munca privind
sistemul ocuparii publice:
e monitorizeaza performanta de lucrari publice, In conformitate cu prevederile
contractului de ocupare publica,
e prevede sarcini de asistentad financiara legate de procesul public de ocupare.
e centrul de munca al Capitalei are atributiile autoritatii de prim nivel in aria sa
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teritoriald de competenta, reglementata printr-o lege speciala
e stabilirea programului de dezvoltare al pietei fortei de munca, si a modului de
aplicare a acestui program
oferirea de suport pentru furnizorii de servicii de pe piata fortei de munca
oferirea unui suport de garantare a salariilor
emiterea solicitantilor din tari terte a autorizatia de munca in Ungaria,
amendarea in caz de savarsire a contraventiilor
efectuarea procedurilor de luare in evidenta in cazurile aflate in aria sa de
jurisdictie
In ceea ce priveste serviciile private de intermediere a locurilor de munci, acestea sunt
efectuate de catre organizatiile judetene (metropolitane).

Oficii teritoriale de munca

Oficiul territorial este o unitate organizationald a centrului de munca, avand atributii si
competente proprii.

Oficiul teritorial indeplineste n aria sa de jurisdictie stabilita prin lege sarcinile privind
luarea in evidentd a cautdtorilor de joburi, precum li cele privind stabilirea, retragerea,
suspendarea si recuperarea alocatiei cuvenite cautatorilor de slujba, care nu {in de aria de
competenta a centrului judetean de munca.

Sarcinile oficiului teritorial:

indeplineste sarcinile legate de chestiuni de recuperare a fondurilor ,

organizeaza si ofera servicii pe piata fortei de munca,

tine evidenta notificarilor cu privire la concedierile colective ,

presteaza servicii de intermediere a locurilor de munca,

primeste solicitdrile privind nevoile de angajati ,

furnizeaza informatii, efectueaza consiliere

desfasoara activitati de servicii pentru clienti legate de sarcinile pe care le are ,

contribuie la atenuarea consecintelor negative ale concedierilor colective,

ofera sarcini de informare si consiliere cu privire la EURES ,

initieaza programe pe piata fortei de munca si organizeaza punerea lor in aplicare

ofera

programe de baza , administrarea aplicatiilor, informatiilor, opiniilor sarcinilor

legate de luarea deciziilor

e asigura legatura cu autoritatile locale si judetene, cu angajatorii implicati in
economie regionald, cu alte organizatii din regiune contribuie la transformarea
structurii economice, la implementarea programelor de Tmbunatatire a situatiei
ocuparii fortei de munca ,

¢ indeplineste dispozitiile UE privind functiile de coordonare a regimurilor de
securitate sociala

e asigura emiterea certificatelor oficiale pentru sarcinile de beneficii legate de

impozitare in cadrul programului Pod de Cariera.
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Oficiul teritorial are atributii si in domeniul ocuparii publice:
e exploreaza oportunitatile de locuri de munca in sectorul public
o cfectueazd aspectele administrative si financiare legate de procesul de asistenta
public de ocupare
e organizeaza ocuparea fortei de munca publice,
e mentine contactul cu angajatorul public

Serviciile sunt furnizate de catre o sucursala a agentiei de ocupare, care sunt definite de
catre legislatia specifica ca "centre de servicii".

Oficiul teritorial si centrul de servicii, in contextul furnizarii serviciilor indeplinesc
urmatoarele sarcini:

e opereaza servicii stabilite de sistemul institutional, precum si sarcinile legate de
servicii de pe piata fortei de munca, care nu intrd in aria de competenta a centrului
teritorial,

e contribuie la furnizarea de servicii de reabilitare profesionald destinate persoanelor
cu capacitate modificatd de munca

e  Fondul National de Ocupare

Fondul National de Ocupare este responsabil pentru a asigura furnizarea de sprijin
solicitantilor de locuri de munca facilutarea accesului la locuri de munca, promovarea
securitatii sociale a angajatilor entitatilor de securitate sociald aflate in lichidare. Alte
responsabilitati includ sprijinirea dezvoltarii sistemului de formare profesionald, p
finantarea partiala a pensiilor Tnainte de limita de varsta, asigurarea resurselor pentru
beneficiile finantate de catre diferitele componente ale fondului, asigurarea cheltuielilor
legate de finantarea operatiunii de garantii, precum si contributia la finantarea Serviciului
European de Ocupare.

In cadrul Fondului National de Ocupare avem diferite componente, definite in functie de
scopul 1n care se face utilizarea mjloacelor banesti. Aceste component sunt urmatoarele: az
alaprészek a kovetkezok:

e component de solidaritate: alocatia pentru cautatorii de joburi, alocatia pentru
cautatorii de joburi aflate in apropierea varstei de pensionare, , alocatia de somaj,
alocatia de somaj a persoanelor aflate la inceputul carierei,p re-pensia,alocatia de
somaj pentru persoanele aflate in preajma pensiondrii, alocatia de stimulare a
cautarii de joburi, decontarea de cheltuieli i costurile postale ale trimiterii acestor
alocatii la destinatari,

e componenta de ocupare : alocatiile de sprijin pentru stimularea
ocuparii,cheltuielile serviciilor pe piata fortei de munca oferite de organisme de
ocupare neguvernamentale, cheltuielile evenimentelelor de informare cu privire la
piata muncii organizate de organismele de ocupare de stat 1n insitutii de
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invatamant primar si liceal, precum si cheltuielilede transmitere a veniturilor
suplimentare catre beneficiari.

componenta de garantie salariald : alocatia de sprijin conform Legii LXVI
privind Fondul de Garantie

componenta de formare: finantarea programelor prevdzute de legea privind
alocatiile de formare, contributia de formare si sprijinul dezvoltarii formarii,
precum si de legea privind educatia adultilor.

Veniturile Fondului National de Ocupare provin din urmétoarele surse:

contributia la fondurile pietei de munca definita de legislatia in vigoare

ponderea din impozitul pe contributii sociale prevazute in Legea bugetului,
fondurile financiare prevazute in legea privind contributia la formarea profesionala
si sprijin pentru dezvoltarea sistemului de formare,

sprijinul bugetul central,

subventii, venituri si punerea in aplicare a contributiilor,

alte venituri: rambursarile in favoarea Fondului National de Ocupare, porneste de
la baza veniturilor oficiale de proces, taxele de intarziere, veniturile din dobanzi de
platit la Fondul National de Ocuparea din contributii voluntare, de sprijin si de
venituri asociate cu operarea.

avansuri pentru finantarea programelor operationale UE

Intrebari, sarcini:

Prezentati principalele atributii ale Serviciului National Public!

Rezumati formele de sprijin oferite de ociile teritoriale de munca cautatorilor de
joburi!

Enumerati care sunt veniturile Fondului National de Ocupare?
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Legea din 1991 Art IV privind promovarea ocuparii fortei de munca si reducerea somajului
pune accentul pe utilizarea de politici active pe piata muncii in prim-plan spre incetarea
tensiunilor de la locuri de muncad, de tratament adecvat in vederea prevenirii si a reducerii
somajului.

Politicile active de pe piata fortei de munca utilizeaza subventii sau servicii care Intaresc
imbunatatirea capacitdtii de insertie profesionald si stimularea cererii de muncd, avind ca
scop cresterea ocuparii fortei de munca . (Scharle, 2008. )

Instrumentele active pe piata fortei de munca sunt impartite in urmatoarele:

e Participarea la cursuri de formare profesionala
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e Sprijinul pentru extinderea ocuparii fortei de munca

e Sprijind incadrarea in munca a persoanelor cu handicap,

e Ofera support pentru initiative antreprenoriale
e Ofera sprijin pentru mentimerea de creere de locuri de munca

e Sprijinul programelor de munca, ocuparea fortei de munca prin programe part-time

Avantajul politicilor active pe piata fortei de munca constd in faptul ca, pe de o parte,
imbundtiteste capacitatea somerilor de a se angaja prin intdrirea motivatiei, cadutarea

metodelor de atenuare a barierelor din calea ocuparii fortei de munca. Pe de altd parte, poate

stimula cererea de munca, cum ar fi crearea de locuri de munca, reducerea costurilor salariale
sau de sprijin. (Scharle, 2008)
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Prin instrumentele normative active din Legea Ocuparii fortei de munca, in fiecare an

descreste numarul de angajati prin reducerea somerilor. in anul 2004 numirul mediu de

persoane care au beneficiat de ajutorul tehnicilor active a fost mai mult de 75 mii. In anul
2008, abia a depasit 65 mii, ceea ce corespunde la o reducere de aproape 15%. In anul 2009

scaderea a fost $i mai marcantd, dar procentul se poate deduce doar din numarul de angajati
implicati, deoarece in 2009, Oficiul de ocuparea fortei de munca nu a publicat numarul mediu
de masuri active pe piata fortei de munca pentru participanti. Lipsa resurselor pentru politici

active pe piata muncii traditionale si pierderea clientilor care nu intra in sfera de aplicare a
ajutorului a fost in mare parte inlocuitd, dar ei urmeaza o cale mediocra. (Frey, 2011)

In cele ce urmeaza vom incerca sa prezentam urmatoarele tehnici active pe piata fortei de

munca.
. Promovarea formarii profesionale
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Din cadrul Fondului National de Ocuparea Fortei de Munca este posibila finantarea cursurilor

de formare in primul rand in meseriile recunoscute prin calificari profesionale de stat,
calificarile de exercitare a meseriei la nivel mai ridicat, un nivel mai ridicat de practica a

activitatii profesionale organizate pentru grupurile sociale defavorizate, pentru persoanele cu
handicap, diverse forme de reabilitare si de plasare si cursuri de formare pentru antreprenoriat.
In plus sunt finantate programele de formare in vederea insusirii cunostintelor de bazi
necesare pentru inceperea formadrii profesionale, consiliere in cariera si tehnici de cautare de
locuri de munca, educatie, achizitionarea certificatelor de limbi strdine recunoscute de stat si
certificate pentru dreptul de a conduce vehicule rutiere, dobandirea de permise de conducere .

Centrele din capitald si birourile judetene pentru ocuparea fortei de munca in fiecare an
stabilesc principalele directii de formare pentru care se ofera suport. Pentru a face acest lucru,
ele tin cont de nevoile raportate la munca, schimbarile care au au avut loc in structura fortei

de munca, respectiv proiectii de pe piata muncii si totodata se consultd cu Consiliul Muncii.
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Directiile de formare sunt cele care oferd posibilitatea ceea mai largd de angajare pe piata

fortei de munca.

Masurile active pentru sprijinul formarii profesionale sut acele masuri care sprijind somerii si

pe cei nou intrati pe piata muncii, precum si pe cei amenintati cu pierderea locurilor de

munca, marind astfel sansele de retinere la locurile actuale de munca .

Pot beneficia de sprijin de formare cei care:
e sunt in cautare de locuri de munca
e cei care nu au implinit varsta de 25 de ani — pentru persoanele cu nalta calificare sub

varsta de 30 — si care dupd Iincetarea studiilor nu a beneficiat de indemnizatie de

gasire a locului de munca, de cautare si de indemnizatii de soma;.

e cei care beneficiazd de alocatie pentru ingrijirea copilului , indemnizatia de

maternitate , alocatie de Ingrijire a copilului sau beneficii de pensie.

e cei care beneficaza de programe de reabilitare .
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e cei a caror loc munca este de asteptat sa se desfiinteze, iar acest lucru angajatorul a
adus la cunostinta angajatului si a agentiei de ocupare a fortei de muncd prin

informare scrisa.
e cel care este implicat 1n activitatea publica si doreste sa participe la formare.

e cel care este angajat, dar mentinerea pe campul muncii este posibild doar in cazul in

care se perfectioneaza continu.

Posibile forme de ajutorare in formarea profesionala:
e Suplimentare de venituri sau substituirea de venituri
e Rambursarea costurilor asociate cu training
Suplimentarea cistigului salarial trebuie sa corespondd mediei castigurilor realizate inainte

de instruire si educatie pana la diferenta dintre castigurile realizate in intervalul de formare.

Beneficiile de substituire a veniturilor vor fi acordate atunci cand pregatirea teoretica sau
cursul de instruire teoretica si practica ajunge la un minim de 20 de ore pe sdptdmana, adica
procesul de formare profesionald este intens.
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Indemnizatia acordatd nu trebuie sa fie mai mica decat salariul minim sau minimum 60 %
din venitul anterior si nu mai mare decat venitul angajatilor publici.

Indemnizatia trebuie sa fie stabilitd intr-un procent mai mare pentru cei care participa la
formare pentru a obtine o prima de calificare pe piata fortei de munca sau de a participa la
formarea profesionald intro meserie de varf pe piata fortei de munca pentru si pentru cei

care au unul sau mai multi copii sub varsta de 18 ani .

Nu se va plati plata compensatorie pentru zilele in care Tn mod nejustifiat persoana nu a
participat la program.

Cheltuielile pentru formarea profesionald poate cuprinde urmatoarele forme:
e Costurile legate de formarea profesionala

e Costul de formare, integral sau partial,
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Costurile legate de cazare, alimentatie, sau cheltuielile de calatorie interurbane in sprijinul
formarii.

Dupa finalizarea programului de formare, indemnizatia poate fi acordata din nou, pe o

> b 3

perioada de doua ori cat durata de formare dupa expirarea perioadei in cauza.

Néadasné ( 2010) si colegii au fiacut urmatoarea afirmatie cu privire la eficacitatea
programelor de formare: “In ciuda costului ridicat aceste programe reprezintd cele mai
comune si eficiente programe pe piata fortei de munca ce se desfasoara in lumea dezvoltata.

Studiile de impact dezvaluie faptul cd in ansamblu programele de formare prezinta un efect
pozitiv, zero sau slab. In special, par a fi fard succes acele programe de formare pentru tineri
care sunt afisate. Ar fi de mirare pentru psihologia dezvoltarii si formarea aptitudinilor daca

o neindeplinire grava din perioada copilariei si a tineretii s-ar putea compensa prin cateva

luni printr-un program de educatia adultilor.

Programele de formare la locul de munca sunt de obicei cu mai mult succes decét cele care
se desfagoara in salile clasd, programele de formare profesionald au mai mult succes decat

invatdmantul general, cel putin la fel in cazul in care participantii dispun de pregatire

similara. (Nadasné et al , 2010. 122)
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IIL. 2. Ajutoare pentru extinderea activitatii

Granturi pentru extinderea ocupdrii fortei de munca sunt destinate pentru a motiva

angajatorii pentru incadrarea persoanelor dezavantajate in muncd in cadrul unui raport de
munca.

Angajatorul poate beneficia de finantare pentru compensarea salariului §i contributiile sunt
subventionate, cererea trebuie adresata catre centrul de munca. Pentru a beneficia de
subventie salariala angajatorului trebuie sd depund cerere la centrul competent de munca
stabilit in locul de afaceri administrat inainte de Incadrarea fortei de munca. Centrul de

locuri de muncd decide sa sustind cazul unei decizii pozitive, un contract oficial cu

angajatorul si reprezentantul agentie de ocupare. Rata de sprijin de pana la 50 % din salariul
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si contributia de pana la 60 la sutd, in cazul ocupdrii fortei de muncd a persoanelor cu
capacitate de lucru modificate. Conditiile de acordare in cazul in care angajatorul este de

acord cu ocuparea fortei de munca pentru cel putin 12 luni. Aceastd declaratie se face
inainte de depunerea cererii de grant, angajatul nu pardseste activitatea pe perioada

finantarii, si nu se recurge la desfiintara raportului de activitate pe perioada finantarii.

Durata de acordare a finantarii este de pand la un an. Se acordd o subventionare de 24 de
luni in cazul in care este vorba de o persoand inregistratd de pana la doi ani, In sprijinul

ocuparii fortei de munca.

In cazul 1n care angajatorul este o cooperativa cu suport social, subventionarea salariilor si a

contributiilor poate fi de pand la 70 la sutd, in cazul in care angajatorul isi asuma
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responsabilitatea pentru cei dezavantajati in ocuparea fortei de munca pentru cel putin pe

durata sprijinului de 50 la sutd din perioada corespunzatoare.

I1I. 3. Sprijinul angajarii persoanelor cu capacitatea modificata de lucru. Reabilitare

complexa, institutii de reabilitare

Angajatorul 1n cazul angajarii persoanelor cu capacitate modificatd de munca poate

beneficia de sprijin in plata salariilor. Asistenta poate fi acordata in cazul in care angajatorul
se angajeaza sd utilizeze angajatul pentru cel putin 12 luni la un loc de munca in care
conform opiniei expertilor Oficiul National de Reabilitare (NRSZH), sau opinia OOSZI,
starea de sandtate, precum si abilitatile practice si competentele de baza, sunt adecvate
pentru executarea activitatii.

e Angajatul se angajeaza ca relatia de munca pe durata de acordare a subventiei sa nu se

intrerupa din motive legate de angajator.

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation . - E Regional D p| Fund | ...t
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

e Prin angajarea lucratorului cu handicap numarul de lucratori creste raportat cu media
de 12 luni (statistica personal) efectiv imediat perioadei precedente cererii de

subventionare.

e Angajatul cu 12 luni imediat inainte de depunerea cererii nu a demisionat din motive

legate de functionare.

La determinarea subventiei salariale este considerata a fi persoand cu capacitatea de lucru

redusa aceea persoand care primeste beneficii de reabilitare, precum si de locuri de munca,
solicitantul care a schimbat incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap pot oferi sprijin

bugetar 177/2005. (IX.2), in conditiile prevazute la alineatul e), in conformitate cu

Regulamentul § 2 . Capacitatea alterata de lucru a salariatilor in munca a angajatului, in

temeiul prezentului regulament, timpul de lucru de zi cu zi a contractului sdu de munca
este de pana la patru ore pe zi, daca

e scaderea capacitatii de munca este de 50-66 la suta pe baza deciziilor medicale

elaborate, dupa cum urmeaza: inainte de 1 ianuarie 2011 conform deciziei Institutului
National de Reabilitarea Expertizei Sociale (dniumit in continuare ORSZI), sau
Institutul Social National (denumit in continuare santineld ) Tnainte de 15 august 2007
conform deciziei Institutul National de Asigurdri de Sanatate (OOSZI), sau conform
deciziei Institutului Maghiar Medical al Cailor Ferate inainte de 1 ianuarie 2001, sau

[ X ] Hungary-Romania European Union
ﬂ Cross-Border Co-operation . ao E Regional D p| Fund
frograTMe 2007 208 Two CDUHU!GS, one goal, JOII’]t success! uropean Regional Development Fun

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

de 40-49 la suta conform pozitiei oficiale a expertizei elaborate de Biroul Social de
Reabilitare Nationala si autoritatea speciald (denumit in continuare — NRSZH), sau

e reducerea capacitatii de munca este de 67 pana la 100 la sutd — pe baza deciziei

ORSZI sau OOSZI, respective in cazul asiguratilor feroviari pe baza expertizei
Institutului Maghiar Medical al Cailor Ferate, prevazut inainte de 1 ianuarie 2001, sau

e deteriorarea starii sanatatii este mai mare de 79 lasuta - sau in conformitate cu decizia
ORSZI sau NRSZH, sau

e deteriorarea starii sanatatii este de 50-79 la suta - in conformitate cu decizia ORSZI
sau NRSZH, iar reangajarea in cadrul unui loc de munca specific conpetentelor
angajatului, fara reabilitare este imposibila, dar pe baza recomandarilor NRSZH sau
ORSZI persoana 1n cauza nu este recomandat pentru reabilitare, sau

e pe baza legii XXVI din 1998, cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si
asigurarea egalitatii de sanse al acestora, sunt considerati persoane cu deficiente de
vedere sau beneficiaza de alocatie pentru nevazatori, sau

e pe baza Ftv. 23. §-a, art. (1) paragraful d) sunt eligibili s primeasca asistenta de
invaliditate cei a caror personalitate este afectata in intregime.
e in conformitate cu legislatia speciald, se considerd persoand cu handicap mental

sever si este eligibil pentru reducerea bazei de impozitare, sau
e este surd sau cu problem severe de auz, conform opinie audiologice, si atinge sau
depaseste valoare pragului de 60 de decibel, sau
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e 1in conformitate cu o legislatia speciala privind indemnizatiile de transport pentru

invalizi este considerat invalid, sau
e deteriorarea starii sanatatii este de 50-79 la sutd , conform opiniei ORSZI sau

expertizei NRSZH, iar in acest context in actualul loc de muncad sau cel anterior

inbolnavirii, angajarea si efectuarea sarcinilor fard reabilitare nu pot fi indeplinite si
este posibila reabilitarea, sau

e reducerea capacitatii de munca prevazute la punctele 1-10, daunele deteriorarii starii de
sandtate sau de invaliditate nu pot fi determinate, insa conform opiniei de specialitate a
NRSZH , ORSZI sau OOSZI, in cazul unei reabilitati personalizate poate fi incadrat in
continuare, la actualul loc de munca, sau in cadrul unui nou loc de munca.

Rata de subventie salariald poate fi de 40-60-75-100% din valoarea totald a salariilor si a

contributiilor, in functie de opinia formatd despre angajat. Subventia salariald se acorda
pana la 36 de luni si poate fi prelungita in mai multe randuri. Extinderea se acorda in cazul
persistentei handicapului, la o capacitate redusa de a lucru, sau in cazul deteriorarii continue

a starii de sanatate.
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Sprijinirea persoanei de ajutor in ocuparea fortei de munca

In cazul in care lucratorul cu handicap prezinta insuficientd de sanatate sau de invaliditate,

este angajatd o persoana care il asistd si oferd ajutor in indeplinirea sarcinilor de munca.
Astfel, angajatorul poate beneficia de suport ce poate fi acordat pentru cheltuielile suportate
in legaturd cu acest lucrator. Activitatea de ajutor se realizeaza in cazul in care deteriorarea

capacitatii de munca este de cel putin 67 la suta, sau cel pufin 50 la sutd in exercitarea

capacitatii de munca fata de sarcinile de serviciu ale unui angajat sanatos, in faze de lucru
individuale sau procese de lucru legate direct de persoana.

Valoarea ajutorului este format din salarii si contributii pentru a asista pe durata de
activitate. Cuantumul lunar al subventiei nu trebuie sa depaseascd de doud ori si jumatate

contributiile combinate si suma aferenta salariului minim.
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Se noteaza activitatile indeplinite de persoana ajutitoare, se intocmeste o declaratie care
stabileste numele persoanei care a ajutat, sarcinile executate, timpul petrecut in promovarea

activitatii.

Posibilitati de reabilitare

Este nevoie de schimbarea capacitatii de lucru pentru reabilitarea profesionald, dupad sau

simultan cu reabilitarea medicala.
Reabilitarea se referd la orice activitate organizata pe care o ofera societatea persoanelor cu

handicap de diverse nivele pentru ca, cu abilitatile rdmase sa se integreze din nou in

comunitate. Masuri medicale, educationale, profesionale si sociale planificate, concentate si
coordonate, aplicate, individualizate, In care participarea activa a persoanelor care necesita
reabilitare este esentiala. (Kullmann, 2006)

Complexitatea de reabilitare este prezentatd mai jos. Reabilitarea necesita cooperarea unui
numadr de profesionisti care dezvoltd un plan individual de reabilitare si punere in aplicare.

Graficul 8: Complexitatea procesului de reabilitare
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Program de
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Sursa: Markus Eszter (2006).: Reabilitare pedagogica si sociala (A pedagogiai és szocidlis
rehabilitacio) In Huszar-Kullman-Tringer (szerk.): Practica reabilitarii (A rehabilitacio
gyakorlata) p. 25.

Din punctual nostrum de vedere, este deosebit de important, sa clarificim notiunile legate
de reabilitarea ocupationald. ,,Reabilitarea ocupationala, prezintd o felie din procesul de
reabilitare, sau activitatile de reabilitare, care ofera locuri de munca, conditii de munca,
rspectiv ustensile utilizate Tn procesul muncii, unde si cu care, o persoand cu dizabilitafi,
sau invalid poate lucre, fara a cauza deteriorarea continua a sanatatii sau starii sale. astfel
incat, prestigiul si rolul indeplinit in cadrul societatii sa nu se dezterioreze, ba mai mult, sa
se dezvolte, pe cat posibil.” (Kullmann, 2006. 17.)

In ultimii ani, au avut loc schimbari semnificative In ceea ce priveste reabilitarea
profesionald a persoanelor cu capacitate de lucru modificata. La 1 ianuarie 2008 a fost
introdusd o astfel de schimbare semnificativa, care prevede scimbarea conteptului de

reducere a capacitatii de munca cu conceptul de deteriorare generald de sanatate. Avizul

cu privire la deteriorare generald de sanatate este eliberata de NRSZH in prezent, iar in
trecut de ORSZI.

Nivelul deteriorarii starii de sanatate este exprimatd in procente, ca si premergator, in
cazul reducerii capacitatii de munca, cu deosebirea ca s-au modificat procentele necesare
pentru accesarea indemnizatiilor. A scdzut insd capacitatea de evaluare a gradului de
deteriorare generala de sanatate efectuatd de experti, deoarece in cazul dizabilitattilor sau a
bolilor, au fost dezvoltate noi orientari cu privire la stabilirea nivelului si a gradului de
deteriorare.
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Clasificarea in categoria de invaliditate depinde astfel de gradul de invaliditate stabilit, de
posibilitatea si nivelul de reabilitare ocupationald si a abilitatilor necesare in procesul de

lucru, precum si capacitatea de auto-ingrijire a individului.

Sunt inclusi in al treilea (III) grupul de invaliditate persoanele cu handicap, al cédror nivel
de deteriorare este intre cu o valoare de 50-79 la suta, pentru care reabilitare profesionala
nu poate fi realizatd sau datoritd varstei clientului, nu mai este justificcatd inceperea
procesului de reabilitare profesionald, conform NRSZH.

Cea de a doua (IT) grupa include persoanele cu handicap ale carui daune a sdndtétii ajung

la 79 la sutd, dar nu au nevoie de ingrijire.
Se considera a fi invalizi de prima grupa (I), acele persoane ale céror deteriorare a

sanatatii este de peste 79 la sutd, si necesita asistenta si ingrijire, care trebuie sa fie cat se

poate de extinsa fiind in imposibilitate de a se Ingriji.

Persoanele cu handicap pot beneficia de diferite tipuri de prestatii.

»Prima incercare cu privire la restrangerea conditiilor de acordare a pensiilor de invaliditate a
avut loc 1n anii 1997-1998, care vizeaza evaluarea in principala a starii actuale de sanatate si
de schimbare a practicilor de evaluare. Noua lege care intrd 1n vigoare 1n ianuarie 1998 a
incheiat acordarea finald a pensiilor de invaliditate, o parte a drepturilor de invaliditate
definitive acordate anterior fiind reevaluate, completate, clasificarea anterioara fiind
consideratd temporard necesitand examen medical frecvent prescris — astfel pensia de

invaliditate a devenit sursa mai putin sigura de venit.

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation : o E Regional D p| Fund | *.,.°
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

Alte reforme nu a avut loc pana in 2006, asa ca dupa restrangerea pensionarii anticipate si
largirea limitei de varsta de pensionare, a crescut rolul pensiei de invaliditate, in cazul celor
cu varsta sub limita de pensionare.

Noua reforma adoptata in iulie 2007 se concentreaza pe imbundtatirea oportunitatilor de
angajare, dar cerintele de a determinare a stimulentor rdiman in esentd, neschimbate.”Noile

reglementari impun reevaluarea starii de sanatate si a capacitatii de luru, dupa luarea in

considerare a evaluarilor detailate, persoana vizata poate beneficia de servicii de sanatate,
sociale si servicii de reabilitare la locul de munca.” (Scharle, 2008.10.)

La 1 ianuarie 2009, a fost un numar de 422695 de persoane pensionate de invaliditate sub
varsta de pensionare, ceea ce reprezintd o scadere de 6,3 la sutd, comparativ cu numarul de
la inceputul anului 2006. Sciderea a fost inregistrati in intregime in randul barbatilor. In
cazul femeilor - in principal datoritd cresterii varstei de pensionare a femeilor — a crescut in
decurs de trei ani cu 1,5 la sutd numdrul de pensionari de invaliditate sub varsta de

pensionare. In reducerea din anul 2008 doar un rol minor l-a jucat alocatia de reabilitare ca o

alternativa la pensia de invaliditate de la sfarsitul anului 2008 fiind inregistrati in total 2075
de persoane care au primit asemenea beneficii.

Referitor la rolul pensiei de invaliditate asupra pietei fortei de munca, Pulay (2009) noteaza

ca pensia de invaliditate introdusa in ultimii 15 ani, in urma restrictiilor joaca un rol din ce
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in ce mai mic 1n rezolvarea tensiunilor de pe piata fortei de munca. Ponderea pensionarilor
de virsta activa este inci ridicat. In caz de reabilitare mai eficienta si imbunitatirea situatiei
de pe piata fortei de muncad, multi dintre pensionarii de invaliditate ar putea efectua
activitati salariale cu drepturi depline. Cu toate acestea, incadrarea in munca a persoanelor
cu capacitate de munca redusd nu a crescut semnificativ. Astfel, o parte substantiald a
persoanelor cu abilitdti de muncd modificate devin someri, apoi dupa epuizarea

indemnizatiilor de somaj ies definitive de pe piata fortei de munca. (Pulay, 2009)

La 1 ianuarie2008 a fost introdusa alocatia de reabilitare, care este un nou inceput pentru

asistenta persoanelor cu handicap. Aceastd indemnizatie este destinatd in primul rand pentru
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a facilita participarea la reabilitare, cresterea gradului de ocupare a persoanelor cu

dizabilitati.

Persoane eligibile sunt cei a caror capacitate de munca au fost modificate in procent de 60 la
sutd sau mai putin, conform indicilor stabiliti de catre autoritatea complexa de clasificare
pentru reabilitarea (denumit in continuare persoane cu capacitatea de lucru modificata) si

care pot beneficia de indemnizatia de reabilitare, care:
e Au fost asigurati timp de cel putin 1095 zile in ultimii 5 ani anteriori cererii,

e Nu efectueaza activitati productive

e Nu beneficiaza de venituri regulate (indemnizatii, alocatii)

Numele si conditiile de beneficiere a indemnizatiei de reabilitares s-a schimbat la 1 ianuarie
2012 devenind cunoscut sub numele de reabilitare.
Dreptul la prestatile de reabilitare se infaptuiesc pe baza propunerilor formulate de

autoritatea de reabilitare, care este pusa in aplicare printr-o evaluare complexa.
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In functie de propunere, capacitatea modificati de lucru poate fi:

e de Ingrijire sau de reabilitare

e prestatia de invaliditate poate fi asigurata, cu conditia ca alte tipuri de eligibilitate sa

persiste.

Autoritatea de reabilitare, prin realizarea de evaluare complexa stabileste daca persoanele cu
schimbarea abilitatilor de lucru pot fi reabilitate sau daca reabilitarea nu este recomandata.
Categoriile stabilite pot fi urmatoarele:

a) posibil de reabilitare, ceea ce cuprinde urmatoarele situatii:
aa) prin reabilitare pot fi restaurate abilitatile sau
ab) necesita o reabilitare profesionala sustinuta ;

b) reabilitarea nu este recomandata. In acest caz existd urmatoarele situatii:
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ba) starea de sandtate prin reabilitare poate fi restauratd, dar din cauza altor
circumstante specificate in reglementarea normelor complexe de certificare

profesionald, reabilitarea la locul de munca nu este recomandata.

bb) starea de sandtate In munca necesitd reabilitare pe termen lung, dar din cauza
altor circumstante specificate in reglementarea normelor complexe de certificare

profesionald, reabilitarea la locul de munca nu este recomandata.

be) sa fie utilizat numai prin sprijin permanent.

bd) existd daune semnificative de sanatate si nu sunt capabili de a se autosustine

avand nevoie de asistenta.

Persoanele cu abilitati de lucru modificate au dreptul la servicii de reabilitare si servicii de

reabilitare.

clasificarea complexa si de suma medie lunara a veniturilor.
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In cazul persoanelor a ciror capacitate poate fi reabilitatd, alocatia de reabilitare este de 35

la suta din venitul mediu lunar, sau de cel putin 30 la suta din salariul minim si un maxim de

40 la suta din salariul minim.

Pentru cei care au nevoie de reabilitare la locul de munca pe termen lung, beneficiaza de 45
la suta din venitul mediu lunar, sau de cel putin 40 la suta , dar nu mai mult de 50 la sutd din
salariul minim . Cuantumul lunar minim de ingrijirea de reabilitare in 2012 a fost de 27.900
HUF .

Reabilitarea persoanei care primeste Ingrijire in planul de reabilitare trebuie sa indeplineasca

obligatiile necesare pentru a coopera cu autoritatile in cadrul programului de reabilitare.
Obligatia de a coopera cuprinde urmatoarele:

e apare la autoritatea de reabilitare la ora specificata in planul de reabilitare, obligatia de

notificare este respectata

e cste prezent in mod activ 1n cautarea de loc de munca ,

e accepta planul oferit de serviciile de reabilitare , si accepta participarea la programe de
pregatire profesionala .

e participd la programe de lucru adecvate pentru a facilita accesul la piata fortei de

munca implicate in programul de reabilitare.
e accepta oferta de locuri de munca , inclusiv in contextul de locuri de munca publice .
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Continutul contractului de reabilitare:

declaratia ca-si asuma obligatia de cooperare, ca adoptd corespunzator oportunitatile

de formare de la locurile de munca oferite, precum si participarea la programe de
formare profesionala ce au loc in mod gratuit, in plus

accepta formele pentru cautarea independenta de locuri de munca in formele stabilite
in programul de reabilitare.

accepta serviciile de 1ingrijire de reabilitare furnizate de beneficiar, servicii de

reabilitare, astfel cum sunt definite de legislatia specifica; precum si cele

ce se refera la prezentarea la autoritatile de Reabilitare, frecventa prezentarii si

metodele de comunicare.

Continutul planului de reabilitare

=

ocupatia de reabilitare, la locuri de munca: indica directia,

nevoile de reabilitarea de care are nevoie,

servicii de reabilitare care trebuie furnizate pentru reabilitarea persoanei care primeste
ingrijire, durata lor, ordine temporala,
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e in contextul asistentei de reabilitare a ocuparii fortei de munca, gradul si durata,
obligatiile administratiei de reabilitare de specialitate furnizarea de servicii de

reabilitare profesionala legate de acest termen de performanta,

e ajutor in accesarea serviciilor medicale si sociale de reabilitare pe care sunt eligibili sa
le primeasca si monitorizarea acestora

e masuri de suplimentare necesare pentru a asigura o reabilitare de succes,

e reabilitarea persoanelor care beneficiaza de obligatiile asociate cu utilizarea de servicii

de reabilitare, cum sa le livreze, cu precizarea termenului limita pentru accesare.

e reabilitarea profesionald in departamentul administrativ prin cererile de reabilitare, a

persoanelor care beneficiaza de frecventa si metode de comunicare.
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Planul de reabilitare sa fie semnat de catre beneficiar, de asemenea semneaza declaratia ca

planul de reabilitare ia fost adus la cunostinta si isi asuma obligatia de cooperare.

Institutuia de administratie a reabilitarii profesionale, are in planul de reabilitare inscrie

acele servicii de reabilitare la locul de munca 1n care sunt prezentate, directiile de reabilitare

la locul de munca care sunt necesare pentru ocuparea functiei. Administrarea de reabilitarea

profesionala in elaborarea planului de reabilitare se bazeaza pe serviciile medicale si sociale
de reabilitare, pe baza propunerii de reabilitare specificate pentru nevoile de reabilitare.

In urmarirea realizarii, planurile de reabilitare, administrare, de reabilitare profesionala si de
reabilitare a persoanei care primeste ingrijire, in planul de reabilitare specificat fixeaza
intdlniri de evaluare la diverse intervale, iar daca este necesar, pregateste modificarea
planului de reabilitare in baza sugestiilor.

Perioada programului de reabilitare, stabileste perioada de reabilitare dar nu mai mult de trei

ani. Durata tratamentului de reabilitare nu poate fi prelungita.
Programul de reabilitare se suspenda in urmatoarele cazuri:

e daca efectueza activitati salariale

e daca participa la lucrarile publice

e 1n incapacitate de munca.

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
o= ’ Cross-Border Co-operation . o E Regional D p| Fund | *.,.°
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

---- HURO/1001/268/2.3.1

Tratamentul de reabilitare se Intrerupe in urmatoarele cazuri:

=

la cererea persoanei

la expirarea perioadei

in caz ca dispune de venituri regulate in afard de indemnizatiei de incapacitate, de

accident si de prestatii de boala,

in cazul unei asemenea deteriorari a starii de sdnatate, care face imposibila
reabilitarea,

in caz ca starea de sdndtate se inbunatateste permanent pe baza cireia nu se mai

califica drept o persoana cu capacitate redusa de munca,

in cazul in care cele incluse in planul de reabilitare nu au fost respectate de care el
este responsabil,

in caz ca nu coopereaza in revizuire din vina proprie
in cazul neacceptarii ofertei locului de munca.

in caz de deces.
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Numarul celor ce beneficiaza de reabilitare este 1n tendinta in crestere, conform datelor de la

Consiliul National de Pensii, in anul 2010 au inregistrat un numar 19549 de persoane, iar in

2011, 24981 persoane apar inregistrate, care au primit un astfel beneficii.

Persoanele cu capacitate modificatd de munca au dreptul la prestatii de invaliditate in cazul

1n care nu este recomandata reabilitarea.

Pensiile de invaliditate se stabilesc la acele persone cu modificarea abilitatilor de munca:
e acdrei angajare prin reabilitare poate fi restaurata sau

e care au nevoie de reabilitare pe termen lung si la momentul cererii, sau la momentul
revizuirii pana la pensionarea la limita de varstd nu depaseste cinci ani.

Institutiile implicat in reabilitarea complex
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In asistarea reabilitzarii persoanelor cu abilitati de lucru modificate se includ Oficiul Social
de Reabilitare National si (NRSZH ) anterior Institutul National de Reabilitare si Institutul
Social (ORSZI) si administratiile de reabilitare profesionala.

Functii ale Oficiului National de Asistenta Sociala si Reabilitare:

inregistrarea persoanelor angajate official 1n asistenta sociala

e servicii sociale, de protectia copilului, inregistrarea servicii si institutii de specialitate

e sarcini legate de sistemul national de raportare a serviciilor sociale,

e sarcini legate de luarea in evidenta a serviciilor sociale, ajutoarele sociale pt. copii si

finantarea prestatiilor de protectie a copilului,
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e cvidenta centrald a angajatorilor care beneficiaza de ajutorarea financiard de stat a
angajatilor afectati de modificare si a persoanelor beneficiare

e cvidenta locurilor de munca protejate

o lista nationala de experti in asistenta sociala

e Lista nationald a expertilor in Protectia Copilului

e cvidenta expertilor in limbajul semnelor

e Sarcini legate de lista de reabilitare ocupationald de experti.

Responsabilitatile de protectia copilului si de bunastare a copilului:
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e autorizarea serviciilor sociale, in cazul de autorizare de functionare institutiilor,
functionarea si controlul activitatilor autoritatilor,

e autorizarea institutiilor de functionare a serviciilor de protectic a copilului si de
protectie a copilului

e 1in cazul institutiei sociale a ocuparii fortei de munca, asistentd sociald licitatiile

ocuparii fortei de munca si de finantare,
e servicii de sprijin, beneficii comunitare, de semnalizare de ingrijire la domiciliu,

asistentd sociala strada si centrele de criza, de finantare,
e publicarea electronica de acordare a licentelor a formularelor create pentru a facilita

activitatea serviciilor sociale, de protectie a copilului si a serviciilor de protectie a

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation . - E Regional p| Fund | ...t
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! uropean Regional Development Fun

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

copilului, institutii ale organelor printr-un sistem national de inregistrare pentru

servicii sociale, protectia copilului si serviciile de protectie a copilului, institutii,

e sarcinile legate dezvoltare si exploatare a sistemelor informatice sociale centrale

Indeplineste sarcini de experti, oferind asistenta in caz de
e boli grave de dementa,
e inspectia initiala a dizabilitatilor, reabilitare si aptitudini de ocupare a fortei de

munca sociale de testare, si sa revizuiasca statutul persoanelor cu institutii sociale.

Reabilitarea profesionald indeplineste responsabilitatile sale in ceea ce priveste:

e angajarea lucratorilor cu abilitdti de muncd schimbatd acreditate angajatorilor si

aspectele de reglementare referitoare la controlul angajatorilor acreditai ,
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e schimbari in munca a lucratorilor cu handicap poate fi prevazut cu suport bugetar ,

e schimbari in munca a lucratorilor cu handicap, s-ar facilita ajutor, informatii,

furnizarea de informatii, pentru servicii

e surse sau aplicatii bugetare implementate cu sprijin financiar din fonduri ale Uniunii
Europene, sarcini ale cererilor de propuneri, desfasurarea si controluri aferente.

Oficiul efectueaza educatie la locul de munca legate de reabilitare, inovare, depozitare,

logistica, inventar si sarcinile IT.

Din punct de vedere metodologic - dezvolta si revizuieste in mod regulat

e cvaluarea nevoilor si evaluarea aspectelor de reabilitare, a necesitatii beneficiilor si

serviciilor sociale

e regulile de studii de conduita si competenta profesionala
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Oficiul are dreptul de a decide cu privire la autoritatea de apel si organismul oficial de
inspectie in materie de administrare reabilitare profesionali. In cazul in care organul

administrativ de specialitate de reabilitare actioneazd ca o autoritate competentd sau un

organism expert, procedurile administrative prevazute de lege, in caz de recurs Oficiul
poate actiona:

« are drep de apel in cazurile autoritatilor d esupraveghere, tutorial si de adoptie
Sarcinile pe care Oficiul le indeplineste sunt cu caracter national si cu o razd de actiune la
nivelul tarii.

Institutiile de reabilitare:

Organe profesionale (institutii) de reabilitare sunt institutiile de reabilitare teritoriala si cel la
nivelul capitalei. (vezi anexa 2: Institutiile de reabilitare)

Institutiile de reabilitare desfasoara activitatea prevazuta de lege, cu privire la intretinerea si
suportul persoanelor cu abilitati de munca schimbata. Corpul administrativ de specialitate

de reabilitare indeplineste sarcinile administratiei publice de autoritate legala pentru

reabilitarea, autoritatea de reabilitare indeplinind functiile prevazute in lege. Administratia
de reabilitare participd in calitate de autoritate profesionald in procedurile administrative

oficiale si da urmatoarea rezolutie:
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e pensia de urmas,

beneficii de accidente,

beneficiul de invaliditate,

suportul de invaliditate,

suportul persoanelor de varsta activa

e alocatii familiare,

e alocatii de sanatate minerilor,
e suplimentarea veniturilor lucratorilor din minerit,
e crearea de beneficii de invaliditate militara

Corpul administrativ de specialitate de reabilitare indeplineste sarcini de expert si ofera

sfaturi cu privire la:
e dizabilitate sau incapacitatea de examinare,
e stabilirea concediului de boala si nivelul deteriorarii starii
e prelungirea concediului medical in caz de accident

e capacitatea adecvata al sdnatatii soferiilor

e capacitatea de transport

e revizuirea starii sandtdtii cadrelor militare si a personalului fortelor armate, cu privire
la starea actuala, deteriorarea acesteia

e aprecierea starii de sandtate pentru obtinerea alocatiei cu denumirea “relevanta
nationala”

e aprecierea starii de sdnatate pentru obtinerea premiului national de ingijire

e aprecierea starii de sdnatate a condamnatilor pe nedrept, intre anii 1945 si 1963
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e determina gradului de deteriorare a sanatatii, pentru suportul de anuitate in schimbul
biletelor de compensare

e gradul de handicap al tinerilor din invatdmantul superior .

Administrarea de reabilitare profesionald si Oficiul efectueaza, daca este cazul evaluari

complexe, asa cum sunt prevazute in lege si la cererea persoanei n cauza, caruia I se emite
un certificat oficial cu privire la rezultatul acesteia.

In cazul in care se solicitor, administrarea de reabilitare profesionala si Oficiul in cazul in

care se solicitd in conformitate cu avizul de certificare complex formuleaza propuneri cu
privire la capacitatea de deplasare a individului.

Procedura pentru elevii participanti in invatamantul superior se determina gradul de

dislexie, disgrafie, discalculie prin implicarea Biroul administratiei de reabilitare
profesionald din Budapesta.

Comisia efectueaza evaluare complexa si este formata din minim 2 medici, 1 specialist in
ocuparea fortei de munca, un specialist in asistentd sociald. In cazul in care legea nu
prevede altfel, perioada de administrare este de 30 de zile. In cazul evaluairilor complexe,
acesta este de 60 de zile.

Comisia decide asupra directiilor de reabilitare, de necesitatea reabilitarii, de posibilitatea
reabilitarii, respective de timpul alocat reabilitarii. Luadnd in considerare toate acestea,
comisia de reabilitare poate decide ca directive a reabilitarii:

e daca este posibila incardarea persoanei in locul de munca actual sau cel avut Tnaintea
deteriorii starii de sandtate, sau in cadrul unui alt loc de munca potrivit studiilor,
atunci, directia reabilitdrii va fi prin aceste locuri de munca.

e ca directive de reabilitare, determind acele ocupatii sau grupuri ocupationale pe care
persoana in cauza le poate ocupa sau va putea face fatd cerintelor acestora dupa
parcurgerea procesului de reabilitare.
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In functie de diretia reabilitdrii, comisia hotaraste in privinta ocuparii fortei de munca, a
reabilitarii medicale si sociale, si formuleaza necesitatile pe care dacd nu le satisfice,
reabilitarea nu va fi realizata pe de plin.

Stabilirea duratei reabilitarii: este hotarat prin necesitatile de realibitare

Stabilitatea reabilitatii: se face in functie de gradul de deteriorare a starii de sdnatate a

persoanei in cauza , capacitatea profesionald la locul de munca , dotari personale si
calificari , experienta profesionald , afecteazd , de asemenea, reabilitarea a conditiilor
sociale , mediul fizic si social imediat si mai larg si ludnd in considerare oportunitatile de

pe piata fortei de munca.

Servicii de reabilitare

Serviciile de reabilitare sunt servicii cu scop de reabilitare, de tip occupational, medical si
social. In vederea realizarii planului de reabilitare, administratia de reabilitare poate delega
langa persoana in cauza un mentor de reabilitare (pe scurt, mentor).

Este obligatoriu delegarea mentrul, in cazul in care:
e persoane aflatd in procesul de reabilitare cere acest lucru, respective daca
specificd nevoia de servicii de reabilitare sociald, sau
e pe parcursul conzultatiilor cu privire la intocmirea planului de reabilitare se
stabileste necesitatea acestuia.

In cadrul activitatilor d ementorat trebuie s se asigure urmatoarele:

e informarea si consilierea persoanelor aflate in curs de reabilitare cu privire la
incadrarea in munca, la integrarea in cadrul grupului de lucru, colaborare cu
persoanele si institutiile implicate in procesul de reabilitare

e conform celor previzute in planul de reabilitare, mentinerea sistematica realtiilor
cu persoanele aflate in procesul de reabilitare, cu privire starea mentala, fizica si
starea sanatatii
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e comunicarea catre administratia de reabilitare cu privire la impedimentele si
obstacolele aparuta in procesul de reabilitare care fac necesara restructurarea
planului de actiune

e implicarea in modificarea planului de reabilitare

e intocmirea unui jurnal de reabilitare cu pprivire la furnizarea serviciilor de
mentorat, punerea in aplicare a planului de reabilitare si Intocmirea raportului lunar
de activitate In directia departamentul administrativ de reabilitare. (anexa 3.planul
individual de reabilitare)

Administratia de reabilitarea poate oferi servii de reabilitare si acelor persoane cu
capacitatea d elucru schimbata, care nu beneficiaza de sistemul de reabilitare.

Serviciile de ocuparea fortei de munca si reabilitarea sociald necesare in procesul de

reabilitare pot fi gasite in tabelul 2-3.

Printre serviciile de reabilitare ocupationald include: consiliere pentru ocuparea fortei de

munca, sfaturi schimbare de carierd, de cautare de locuri de munca, consiliere psihologica,
test de aptitudini pre-profesional, medierea muncii. Toate aceste servicii sunt furnizate de
catre reabilitarea de munca adaptate la nevoile identificate.
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Nevoile de angajare si de reabilitare sociala si servicii de reabilitare aferente suportate in reabilitarea

completa
Tabelul nr.2: Nevoi si servicii de reabilitare ocuparea forfei de munca
Sercivii de reabilitare profesionala
. . Test T Sprijinirea o s
Nevoile de reabilitare R Sprijinirea Servicii de Servicii de
profesionald prehr.mna}r. serviciilor de sustinere
de aptitudini dezvoltarii i .. complexe
ezvoltarii si punerii sustinere a
ocupare si de
in aplicare a
pastrare serviciilor de plan de
cariera vietii
Pormovarea reabilitarii in +
locul de munca initial
Pormovarea reabilitarii in +
locul de munca avut anterior
Promovarea reabilitarii intr- + + +
un loc de munca strain, pe
baza calificarii detinute
Reabilitarea in ocupatii care + + +
necesita formare si insusire
de noi competente
Reabilitarea in ocuparea + +
fortei de munca in alte
locuri de munca decat cele
enumerate mai sus

Sursa: 327/2011 (XI1.29.) HG. despre reabilitare complexa - anexa
(Kormanyrendelet a komplex rehabilitaciorol) (melléklet)

Tabelul nr. 3: Nevoi si servicii de reabilitare sociala
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Tipurile de servicii sociale pentru satisfacerea nevoilor
Nevoi de reabilitare sociala Ajutor Servicii Servicii Tngrij ire AdﬁpOSt
. . de de comunita de zi temporar
Asistentd | familie |  sprijinire re
la
domiciliu
Asigurarea necesitatilor fizice (hrana, + + +
imbracaminte, adapost sdndtate)
+ + + +
Imbunititirea capacititii de auto-ingrijire
(deprinderi de viata independenta)
+ + +
Relatii de intérire emotionale, gestionare de
conflicte
Rezolvarea problemelor de deplasare +
Dezvoltarea, consolidarea legaturilor + + + +

Sursa: 327/2011 (XI1.29.) HG. despre reabilitare complexa - anexd
(Kormanyrendelet a komplex rehabilitaciorol) (melléklet)

Contributia de reabilitare
Scopul contribuitiei la reabilitarea persoanelor cu capacitate schimbatd de lucru este
in vederea promovdrii reabilitarii profesionale. Fiecare angajator este obligat sa

plateascd o contributie pentru reabilitare in cazul In care numarul de angajati va fi

mai mare de 25 de angajati, iar numarul de angajati, cu capacitate de lucru modificat
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este mai micd de 5 la sutd din forta de munca (nivelul ocuparii fortei de munca

necesar).
In cazul in care angajatorul nu indeplineste aceste conditii este obligatiile de plata

contributiilor de reabilitare. In 2010 rata a crescut semnificativ fati de anii

precedenti, fiind de 964500 HUF /persoani/an. Incepind cu 1 ianuarie 2011,

procentul contributiei de reabilitare se determinad in functie de bugetul anual, care
pentru anul calendaristic 2012 este de 964 500 HUF /persoand/an.

Legea CXCl.din 2011 declara a fi persoana cu capacitate schimbata de munca, persoana a
carei stare de sanatate, conform unei evaludri complexe, este de 60 la sutd sau mai putin
(denumit in continuare persoana cu capacitate de lucru modificatd), care are o deteriorare a
starii sanatagii de cel putin 40 la suta:
e a caror capacitate de lucru a fost redus cu 50 pana la 100 la sutd, pe durata avizului,
sau
e persoanele care beneficiaza de Indemnizatie pentru invalizi sau de alocatie pentru
nevazatori, si conform contractului de lucru, lucreaza 4 ore pe zi.

Contributia angajatorului la reabilitare obligat la plata, se face pe baza de autoraportare si

este platit direct de catre angajator in beneficiul autoritatii fiscale. Pe parcursul anului

contributia de reabilitare trebuie sa fie platita trimestrial. Rata de avans a contributiei
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anuale de reabilitare calculate pe baza datelor reale pentru trimestrul curent, este 25% din

obligatia de plata.

Oportunitatile de angajare a persoanelor cu capacitate de munca modificata

Ocuparea fortei de munca in institutiile sociale

Locurile de munca protejate asigura loc de munca persoanelor cu handicap si persoanelor cu
capacitate de munca redusa. Aceste locuri de munca asigura posibilitati speciale persoanelor
care nu poate sau ar fi greu s lucreze in conditii normale. In cadrul institutiilor existd mai
multe posibilitati de munca protejata.

e ocupatie tip ,,puffer”, dureaza pana cand 1n cadrul companiei, de exemplu lucratorul

care a suferit accident de munca, este recalificat.
e munca temporara, timp redus de lucru
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e munca tip “enclave”-in forma personald sau comunitara

e recalificare intr-o noud ocupatie

e  ocupatie de lunga durata pentru cei care nu sunt dispusi sa efectueze munca

deschisa (Kalman-Kdonczei, 2002)

Sprijinul acordat catre organizatiile angajatoare
Incepand de anul 2006 angajatorii care angajeaza persoane cu capacitate de lucru modificata

trebuie sa se acrediteze. Scopul acreditarii este certificarea faptului ca angajatorul detine

conditiile personale si materiale de care are nevoie pentru ocuparea fortei de munca a
persoanelor cu capacitate de munca modificata. Incepand de 1 ianuarie 2011 acreditarea este
efectuatd de catre Centrul National si Social de reabilitare. Certificatul de acreditare este de
mai multe feluri:

e certificat de baza, care adevereste faptul cd angajatorul detine conditiile de baza de

acreditare pentru ocupatia persoanelor cu capacitate redusda de munca,durata de
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valabilitate fiind de 5 ani

certificat de reabilitare, care declara angajatorul drept angajator protejat

certificat special, care declard angajatorul angajator protejat,care protejeaza angajatii

durata valabilitatii 2 ani

certificat conditionat, ajutd pentru pregatirea pentru acordarea certificatului

special,durata valabilitatii 1 an.

Fiecare angajator are dreptul sd se acrediteze,dar certificat special poate sa obtina

angajatorul,care detine minim 50 de angajati, dintre care 50%sunt persoane cu capacitate de

munca modificata

=
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Subventiile acordate pentru reabilitare sunt urmatoarele: subventii salariale, ajutor pentru

compensarea cheltuielilor, alocatie de reabilitare.

Trei piloane al muncii de reabilitare sunt urmatoarele,compensarea salariilor,compensarea
cheltuielilor si alocatia de reabilitare.

In cadrul compensarii cheltuielilor angajatorul protejat are posibilitatea de a rambursa
urmatoarele cheltuieli,legate de angajatii care au capacitate de muncd modificata

urmatoarele,
e extra cheltuielile care au legatura cu transportul catre locul de munca

e pentru asigurarea conditiilor de munca,organizarea muncii,logistica si transport.

(Anexa nr. 4. Pregatirea raportului anual de activitate privind aspectele de muncd ale

activitatile de reabilitare)

Costul de sprijin pentru reabilitare
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Alocatia de reabilitare primeste angajatorul cu ajutorul proiectelor, care asigura angajarea

persoanelor, care nu au posibilitatea de a lucra in cadrul institutiilor deschise de pe piata
muncii.

Contract de muncad protejat se poate lega cu angajatorul care indeplineste urmatoarele
conditii,
e a fost Inregistrat ca si organizatie nonprofit
e actul constitutiv contine posibilitatea muncii de reabilitare
e se angajeazd cd o sd angajeze persoane cu capacitate de muncd schimbatd si
indeplineste

conditiile prescrise de stat.
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Ocupatii directe pe piata fortei de munca

Documentele legile care au aparut in ultimii ani preferd ocupatia integrati. In declaratia din
Madrid sunt declarate urmatoarele: in loc de certificarea incapacitatii sunt necesare masuri
de sustinere, in loc de segregare este necesar integrarea in domeniul muncii. Ocupatia este
obiectivul egalitatii de sanse pe care trebuie realizat daca existd posibilitatea in cadru
integrat. Legea 26 din1988 despre egalitatea de sanse a persoanelor cu handicap considera

zona de tintd ocupatia,care trebuie realizat daca existd posibilitatea in cadru integrat.

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation . - E Regional D p| Fund | ...t
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

Ocupatia sprijinitd in conceptia lui Botterbusch1989 inseamna munca platita, in institutii

integrate cu asistentd personald continud,conform nevoilor individuale a persoanelor cu
handicap,in part time sau full time,plata cu salariu in valoarea muncii efectuate.
Grupurile de tintd al ocupatiei sprijinite sunt:

e persoane cu handicap
e persoane cu tulburari psihice
Caracteristicile ocupatiei sprijinite
Angajarea imediatd pe campul muncii cand se iveste posibilitatea de un loc de munca

adecvat si nu trebuie asteptat pana cand persoana cu handicap insuseste cunostinte adecvate.

Educatie locala — predarea cunostintelor se efectueaza la locul de munca, este un ajutor dat

persoanei handicapate pentru rezolvarea problemelor in mediu natural
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Fortd de muncd competitivi-se lucreazd cu norma intreagd de lucru, sau part-time,

contravaloarea muncii este ca si in cazul angajatilor fara handicap.
Ajutor continuu — persoanele primesc ajutor pana cand au nevoie, primesc ajutor continuu,

se refera de alte modalitati de reabilitare

Asistentd personalizata — natura si gradul ajutorului sunt determinate de nevoile individuale.

Participant activ In proces este persoana cu handicap.

Cinci pasi principali pentru ocupatii sprijinite:

e cautarea locului de munca: cautare directd pe piata fortei de munca, cautarea locuri de
muncd potrivite persoanelor cu dizabilitati: analizarea angajatorilor potentiali,
identificarea grupelor de ocupare in cadrul firmelor, funtiile angajatilor. Vizitam
angajatorii §i 11 informam cu privire la metode si potentialii angajati. Evaluarea

adecvarii locului de munca: cerinte de locuri de munca, circumstantele, relatiile de

munca, atmosfera, pentru termenii si conditiile de plata, etc.

e analiza locului de munca: ce fel de abilitdti, comptente sunt necesare pentru ocuparea
postului. Trebuie analizat posibilitatea sarcinilor, pe car ear putea sa le efectueze in
locul respective. De munlte ori, analizatorul trebuie sa petreaca mai timp la locul de
munca sau sa se implice in munca.
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evaluare: evaluarea abilitatilor persoanei cu dizabilitate cu mai multe metode

conciliere: conectarea clientului cu activitatea corespunzatoare

asistenta la locul de munca: specialistul faciliteaza integrarea persoanei cu handicap in

mediul de la locul de munca, insusirea metodei de lucru in functie de nevoile clientului.

Specialistul treptat se retrage, pand cand clientul functioneaza independent. Asistarea

angajatorului si angajatul se face In permanent, si se mentine continuu legatura cu ei.

Principalele modele de locuri de munca sprijinite:

=

e model de plasament individual: individual beneficiaza de locuri de munca potrivite

pentru propriile capacitati. Beneficiazd de ajutor si educatie (formare) pentru

munca. Va fi platit in functie de productivitate. Acest model ajuta cel mai eficinet

integrarea sociala.
e model “enclave”: lucru in grupuri de 5-8 oameni, beneficiaza de formare la locul de

muncd. Lucreazd pe grupe si pe domenii. Asistenta este oferitd de oferitd de
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specialistul de supraveghere. Enclave dispersat: grupul care lucreaza in diferite
pozitii in cadrul companiei gazda. Este mai putin efficient privind integrarea

sociala.

e grupuri de lucru mobile: un grup mai restrans, cu pana la 6 membrii, care calatoresc
impreuna, in diferite locuri de munca si efectueaza impreuna rezolvarea sarcinilor.
Lucreaza impreund, nu cu persoane cu dizabilitati, pentru salarii identice, dar nu
realizeaza integrare deplina

e modelul afacerilor mici: firmele mici au in angajare de pand la 6 persoane. Vorbim
de serviciu platit, fara sa atingd un nivel optim de integrare. (Botterbusch,1989)

Avantajele serviciilor sprijinite:

Cu o strategie eficace 1n integrarea pe piata muncii, oferd urmatoarele avantaje angajatilor:
e achizitionarea serviciilor platite, mentinere
e securitatea economica sporita
e sentiment de realizare

e interactiunea sociald

e independenta
e respect de sine crescut
e cevolutia si dezvoltarea competentelor existente

Serviciile sprijinte oferd un ajutor eficace in integrarea pe piata fortei de munca a
persoanelor cu dizabilitafi. Sistemul de servicii sociale din Ungaria poate fi utilizat in mai
multe tipuri de institutii, prin activitatea coordonatd a mai multor specialist, dar ce este
foarte important, prin implicarea activa a persoanelor cu dizabilitati.

e 4. Finantarea celor ce cauti loc de munca, pentru a deveni antreprenori

Conform Legii privind ocuparea fortei de munca din Ungaria, pot beneficia de finantare
persoanele care se afla in cautarea unui loc de muncd sau beneficiazd de alocatie de
reabilitare, si 1s1 asigura propria ocupare printr-o activitate nedefinita de o relatie de munca,
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pornesc o afacere sau se alaturd unei afaceri existente. Acest sprijin paote fi acordat
persoanelor aflate in evidenta ITM de cel putin trei luni sau beneficiarilor de alocatie de
reabilitare care asigurd propria ocupare in cadrul unei intreprinderi individuale, ca membru
activ al unei societati comerciale sau ca producator agricol.

Cele 3 piloane principale ale finantarii:

e contributie rambursabild sau nerambursabila la capital de pana la 3 milioane de
forinti, conditie suplimentard pentru acordarea finantarii fiind existenta resurselor
proprii in valoare de cel putin 20% din costul investitiei, totodata existenta unei
garanti materiale in cazul contributiilor rambursabile, respectiv pentru cazul in care
suma primita trebuie restituitd pentru nerespectarea obligatiilor, si

e alocatie lunard, in suma de cel mult valoarea salariului minim, pentru o perioada de cel
mult sase luni,

e cheltuielile legate de consultanta de specialitate necesard pentru inceperea si
desfasurarea activitatii de antreprenor.

Finantarea se poate obtine prin aplicatie.

I1I. 5. Finantare pentru crearea si pastrarea de locuri de munca

Se poate acorda finantare pentru crearea de noi locuri de munca, pastrarea celor existente,
inlesnirea restructurdrii ocupationale, precum si in vederea atingerii obiectivelor politicii
ocupationale legate de modernizarea structurii profesionale a fortei de munca.

Crearea de noi locuri de munca

Se paote acorda finantare nerambursabila acelui angajator care creeaza noi locuri de munca
ce asigura ocupare durabild, crescand numarul angajatilor. Se poate finanta suplimentarea
locurilor de muncd existente, cheltuielile de constructii, cele de achizitionare a noilor
tehnologii, a bunurilor materiale legate de aceasta, precum si cheltuielile de personal necesare
pentru noul loc de munca.

Finantarea se poate obtine prin aplicatie sau in urma unei decizii guvernamentale unice
luate 1n baza unei cereri depuse. Invitatia la aplicatie, respectiv conditiile finantarii obtinute
prin aplicatie se publicd pe pagina web a Ministerului Economiei Nationale.

Pastrerea locurilor de munca existente

Finantarea pentru pastrarea locurilor de munca existente se poate acorda acelui angajator
care, din motive legate de functionarea firmei, doreste sa desfaca contractul de munca a
angajatului prin concediere cu preaviz (in continuare: concediere).

Finantarea se poate acorda in cazul in care angajatorul:

e depune in scris la ITM notificarea privind intentia de desfacere a contractului de
muncd — mpreund cu cererea de finantare — cu cel putin 30 de zile Tnainte de
comunicarea concedierii, si

e declard in scris ca masurile sale luate pentru pastrarea numarului de angajati nu au
avut rezultate, si

e nu se afla in procedura de faliment, de lichidare sau de dizolvare, si
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e are in angajare persoana care ar urma si fie concediatd de cel putin sase luni
premergator depunerii cererii, totodata

e se obliga sa asigure ocuparea angajatului in cauza pe perioada finantarii si dupa
expirarea acesteia pe o perioada cel putin egala cu cea a finantarii,

e se obligd ca in perioada finantarii §i cea a ocuparii ulterioare obligatorii sa nu reduca
numarul mediu statistic de angajati existent in luna premergatoare depunerii cererii,
si nu vor avea loc, din cauze legate de functionarea firmei, concedieri cu preaviz, prin
eliberare din functie sau in urma unei intelegeri comune.

Cuantumul finantarii nerambursabile poate fi de 25-75% din valoarea insumatd a
salariului angajatului ce urma a fi concediat si a contributiilor legale aferente.

Finantarea poate fi stabilita si in cuantum de 50-90% din valoarea insumata a salariului si
a contributiilor legale aferente in cazul in care angajatul:

e are salarul de bazd sau salarul luat ca bazd de calcul pentru plata in functie de
performanta egal cu salarul minim pe economie,

e are capacitatea de munca modificata,

e pentru prevenirea incetarii relatiei de munca este ocupat cu timp de munca redus fata
de perioada precedentd, cu conditia ca timpul de munca sa fie de cel putin 4 ore/zi,
dar sd nu depaseasca 6 ore/zi.

Cuantumul lunar al finantarii nu poate depasi 150% din salariul minim pe economie.
Finantarea pentru ocuparea angajatului vizat de concediere se poate plati cel mult un an,
achitandu-se lunar, ulterior.

Finantare pentru prevenirea consecintelor negative ale concedierii colective
Se poate acorda finantare din fondul pentru ocupare a Fondului National pentru Ocupare
reducerea consecintelor negative ale concedierilor colective in randul bugetarilor,
functionarilor publici, precum si al militarilor angajati cu contract.
Finantarea se poate acorda in conditiile in care angajatorul:
e a luat masuri pentru inceperea consultantei referitoare la concedierile colective,
prevazute de lege, si
e se obliga ca la punctul de lucru vizat de concedieri sa infiinteze si sd mentind comisie
(comisii) pentru facilitarea angajarii angajatilor concediati (in continuare CFA), in
baza principiilor stabilite de ITM, si
e da declaratie despre modul is masura in care va contribui la functionarea CFA,
precum si despre faptul ca
e sc obligd sa intocmeascd decontul (raportul degestiune) si evaluarea utilizarii
finantarii pe perioada functionarii, precum si la incetarea activitatii CFA, la datele
stabilite prin contractul incheiat cu ITM..
Forma, cuantumul finantarii:
Pentru functionarea comisiilor pentru facilitarea angajarii angajatilor concediati (CFA) se
poate acorda finantare nerambursabild de cel mult 1 milion de forinti pe comisie, pentru o
perioadd de cel mult 12 luni. ITM-ul va stabili cuantunul finantarii in functie de situatia
pietei fortei de munca in regiune, numarul angajatilor vizati de concedierea colectiva si
fondurile disponibile pentru acest scop.
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Cererea de finantare va fi depusa de angajator la ITM din judetul punctului (punctelor) de
lucru implicat(e) in concedieri.

e 6. Finantarea programelor legate de piata fortei de munca

Din Fondul National pentru Ocupare se asigurd resurse financiare pentru atingerea unor
obiective stabilite, pentru programe, avand ca scop realizarea obiectivelor ocupationale
regionale, influentarea proceselor pietei de munca, ocuparea celor dezavantajati pe piata
fortei de munci. In cadrul programelor legate de piata fortei de muncd se poate plati
angajatorului cel mult 100% din salarul persoanei angajate cu contract de munca si
contributiile aferente. In ceea ce priveste conditiile de finantare, pot exista abateri de la
conditiile stabilite de Legea privind ocuparea fortei de munca si normele de aplicare ale
acesteia, de exempludupa cum urmeaza:

e persoanele apartinand grupului tinta al programului pot fi implicate in toate

elementele programului, indiferent de indreptatirea lor personala,
e finantdrile din cadrul programului se pot acorda pe toatd perioada programului,.
e siin privinta ocuparii de utilitate publica se are In vedere durata programului, deci nu
este valabila limitarea perioadei.

Programele pot fi programe legate de piata fortei de munca centrale sau regionale. Pentru
elaborarea si realizarea programului legat de piata fortei de munca se lanseaza o aplicatie,
cu castigatorul acesteia ITM-ul va incheia un contract. Acesta trebuie sd includa regulile
detaliate referitoare la organizarea, desfasurarea, monitorizarea si verificarea realizarii
programului, precum si conditiile platii sumelor de finantare. (Frey, 2010)
Cercetarile referitoare la programele legate de piata fortei de muncd s-au soldat cu
urmatoarele rezultate: ITM-urile au realizat cele 92 de programe legate de piata fortei de
munca lansate In perioada 2004-2009 in medie cu alocarea a 9,4 miliarde de forinti,
implicand cca 8800 de persoane, in mare parte cu forte proprii. Se poate concluziona ca
includerea acestor programe complexe si in multe privinte flexibile printre instrumentele
ITM-urilor a fost o masura oportuna si reusitd. (Frey, 2011)

I11. 7. Forme atipice de ocupare

ILO (Organizatia Internationald a Muncii) defineste formele atipice de ocupare inseamna
munca depusa in conditii diferite de cele obisnuite, in majoritatea lor caracteristice angajarilor
cu contract de munca si mult protejate prin drepturi sociale. Printre formele atipice de ocupare
se numarad ocuparea cu program de munca redus, Impartirea postului sau a timpului de munca
(job sharing), saptamana de lucru redusd, munca la distantd, ocuparea ocazionala sau
sezonierd (cu carnet de angajat ocazional), autoocuparea, munca la domiciliu (munca la
distantd), angajarea cu contract pe durata determinatd, inchirierea fortei de munca, relatiile
de muncd pe duratd determinatd realizate cu finantare de stat (de ex. subventionarea
salariilor, muncd comunitard), munca prestatd de colaboratori externi (fira conducerea
directd a unui superior), ocuparea tranzit care are ca scop pregatirea celor dezavantajati pe
piata fortei de munca, in vederea inlesnirii angajarii lor.

,Formele atipice de ocupare pot constitui o oportunitate pentru ocuparea perosanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, legate mai slab de piata fortei de munca, si pana la urma si pentru
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ridicarea nivelului general de ocupare. Acesta este un argument general formulat privind
stimularea dezirabila a raspandirii formelor atipice de ocupare. Munca atipicd poate fi pentru
individ punctul de plecare spre ocuparea stabild, durabila.” (Hars, 2010.31)

Printre formele de ocupare diferite de cele obisnuite se numara si ocuparea cu program de
munca redus $i ocuparea in care munca se presteaza departe de sediul angajatorului, cu
ajutorul unui echipament de informatica. ,,Ocuparea cu timp de munca redus in unele tari are
o pondere mare, astfel In Europa Occidentala si in tarile dezvoltate neeuropene 15-25% din
angajati lucreaza cu program de lucru redus. Procentul este foarte ridicat in Olanda (peste
35%). Ponderea celor ocupati cu timp de lucru redus este mai scazuta in Europa de Nord
(10-20%), si mai scazuta fiind in Europa de Sud (in jur de 10% in majoritatea tarilor de
acolo, ceva mai ridicat, de 15%, in Italia). In toate tarile Europei de Est este redusa
ponderea celor ocupati cu program de lucru redus, neexistand nici o exceptie printre tarile
studiate: abia 5-10% din cei angajati lucreaza cu timp de munca redus, acesta este procentul
inregistrat in Ungaria, In Cehia si Slovacia este $i mai mic, nu atinge nici 5%.” (Hars,
2010.)

Ocuparea cu timp de munca redus inseamna program de lucru mai scurt decat timpul de
muncd normal stabilit, de obicei de 4-6 ore. Salariul aferent se stabileste proportional cu
timpul de munca.

Job sharing-ul (iImpartirea timpului de munca, Impartirea postului) inseamnd cd un post de
norma intreagd (cu timp de munca normal) este ocupat de catre doi angajati cu timp de
munci redus. In Ungaria se aplici rar aceastd metoda, este relativ necunoscuti. Pentru ca ea
sa fie eficientd este necesar ca cei doi angajati sa aiba abilitati asemanatoare, este nevoie de
cooperare, comunicare excelenta si flux de informatii perfect.

Regulile muncii la distanta sunt reglementate de Codul muncii, astfel presteaza munca la
distanta acel angajat care desfasoard regulat activitatea care tine de sfera de activitate a
angajatorului in locatia aleasa de el, alta decat sediul, punctul de lucru al angajatorului, cu
ajutorul unui echipament de tehnologia informatiei si de informatica, §i transmite
rezultatul muncii pe cale electronica. Pentru a efectua muncd la distanta, pe langa
conditiile generale ale contractului de munca, partile trebuie sa cada la acord in privinta
urmatoarelor:

e ocuparea lucrdtorului ca angajat care presteaza munca la distanta,

e conditiile mentinerii contactului necesar pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor ce decurg din relatia de munca dintre angajator s§i angajatul care
presteaza munca la distanta (in continuare: contact),

¢) modul de decontare a cheltuielilor aparute in mod necesar si justificabil la angajatul
care presteazd munca la distantd in contextul muncii depuse.

Avanatajul muncii la distantd poate fi printre altele pentru angajator economisirea
cheltuielilor, pentru angajat gradul de libertate mai mare care decurge din programul de
lucru stabilit singur.

Munca prestatd in cadrul inchirierii fortei de munca satisface pe de o parte nevoia de
flexibilitate aparuta la intreprinderi, pe de altd parte si dorinta angajatilor de a-si putea
imbina munca si viata privatd. Acest tip de munca contribuie la crearea de locuri de munca,
la participarea la piata fortei de munca si la integrare. (Csaposs, 2009)

Ocuparea 1n cadrul inchirierii fortei de munca i asigurd angajatorului un management mai
eficient al fortei de munca, deoarece pentru executarea sarcinilor aparute cu caracter
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ocazional — care eventual necesitd cunostinte de specialitate exceptionale — nu trebuie sa
creeze un statut separat: ajunge sa inchirieze de la o societate profilata pe inchirierea fortei
de muncd un angajat cu specializarea §i experienta necesard, pe o duratd determinata,
pentru a realiza sarcina in cauzi. In plus, in cazul inchirierii fortei de munca, calculul
salariului angajatului, plata contributiilor obligatorii, indeplinirea obligatiilor de tinere a
evidentelor si de oferire de date ii revin angajatorului care oferd spre inchiriere angajatul,
astfel angajatorul care ia in chirie lucratorul este scutit de aceste activitati. (Rab, 2010)
Inchirierea fortei de muncd inseamni o activitate in cadrul cireia cel care di in chirie forta
de munca pune la dispozitia celui care ia in chirie forfa de munca angajatul care are cu el o
relatie de munca cu scopul inchirierii.

Cel care da in chirie forta de munca este angajatorul care, in cadrul unei inchirieri, pune la
dispozitia celui care ia in chirie forta de munca angajatul care are cu el o relatie de munca
cu scopul inchirierii, si imparte exercitarea drepturilor, respectiv indeplinirea obligatiilor
angajatorului cu cel care ia in chirie forta de munca.

Cel care ia in chirie forta de munca este angajatorul care ocupa angajatul pus la dispozitia
sa 1n cadrul unei inchirieri, si imparte exercitarea drepturilor, respectiv indeplinirea
obligatiilor angajatorului cu cel care da in chirie forta de munca. Munca desfasurata la cel
care ia in chirie fortd de munca este de obicei temporara, astfel inchirierea reprezinta
ocupare cu duratd determinata.

Csaposs (2009) deosebeste doua categorii ale inchirierii forfei de munca:

e practica inchirierii fortei de munca a inceput ca solutie pe termen scurt (inlocuiri, pe
perioada concediilor, in cazul acumularii sarcinilor), in aceste cazuri este vorba in
general de perioade tinand de la cateva zile pana la 3 luni,

e inchirierea fortei de munca pe termen mai lung a aparut mai tarziu, motivele pot fi
mai complexe; durata poate fi de la 6 luni practic panad la mai multi ani. Conform
statisticilor in majoritatea acestor cazuri nu se depaseste perioada de 6 luni, pe de o
parte din cauza fluctudrii angajatilor, pe de altd parte datoritd diferentelor de nevoi
datorate sezonalitatii.

Firmele care iau in chirie fortd de munca de obicei nu se adreseaza ITM-urilor pentru a
gasi angajati pentru munci temporare, mai degraba rezolvd problema printr-o firma
prestatoare de servicii (care inchiriaza forta de munca).

La 31 decembrie 2002 in Ungaria au fost inregistrate 282 de firme care dau in chirie forta
de munca, fatd de 802 la 31 decembrie 2010, aceasta insemana o crestere de 2,7 ori n opt
ani. Dintre firmele care dau in chirie fortd de munca 125 in anul precedent au avut si
activitate de intermediere a fortei de munca. Dintre firmele care dau in chirie forta de
munca 768 au fost persoane juridice, iar 3 entitati fara personalitate juridica. Dintre firmele
care au oferit date, Tn 2010 748 au avut activitate de inchiriere doar in tara, 4 doar spre alte
tari, iar 19 atat in tard, cat si spre strdinatate. Firmele care dau in chirie fortd de munca in
anul 2010 si-au inchiriat angajatii Tn medie in 575 de cazuri. Numarul inchirierilor
depaseste cu mult media in judetul = Borsod-Abauj-Zemplén (1620), judetul Csongrad
(1311) si in capitald (1048). Numarul de cazuri pe o inchiriere a fost cel mai redus in judetul
Baranya (20). (Prezentarea succinta a activitatii pe anul 2010 a firmelor care dau in chirie
fortd de munca)
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Munca la domiciliu se presteaza in cadrul unei relatii de munca care se poate stabili pentru
o0 activitate care poate fi desfasuratd independent si pentru care cerinta de performantd se
poate stabili ca norma de munca sau cu ajutorul altor indici cantitativi sau calitativi.
Relatia de muncd pentru munca la domiciliu se stabileste in baza unui contract scris
incheiat intre angajator si lucrator.
In contract se va stabili activitatea prestatd de citre lucritor, locul desfasurarii activitatii,
precum si modul de decontare a cheltuielilor si cuantumul cheltuielilor decontate.
In cazul in care contractul nu dispune altfel, aceasti relatic de muncid are durata
nedeterminata.
Durata relatiei de muncd pentru munca la domiciliu cu durata determinatd se va stabili
calendaristic sau in alt mod adecvat.
Munca ocazionala
Se poate stabili o relatie de munca si Tn mod simplificat, in cadrul ocuparii simplificate.
Aceasta poate fi:
e munca sezonierd in agricultura, turism, sau
e munca ocazoinala.

Munca sezonierda in domeniul agricol este munca desfasuratd in primul rand in sectorul
culturii plantelor, silviculturii, cresterii animalelor, pescuitului, care — indiferent de
conditiile organizarii muncii — este legatd de un anotimp sau o anumita perioada sau zi a
anului. Durata relatiei de munca cu durata determinata nu depaseste 120 de zile intr-un
an calendaristic.
Munca sezoniera in domeniul touristic este munca sezoniera desfdsuratd la un angajator
prestator de servicii turistice cu caracter comercial, in cazul careia durata relatiei de munca
cu durata determinata nu depaseste 120 de zile intr-un an calendaristic.
Munca ocazionala este o relatie de munca cu durata determinata, stabilitd intre angajator si
angajat, care dureaza:

e in total cel mult cinci zile calendaristice consecutive, si

e intr-o lund calendaristica in total cel mult cincisprezece zile calendaristice, si

e intr-un an calendaristic in total cel mult noudzeci de zile calendaristice.

e 8. Servicii de ocupare fortei de munca
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Masuri active includ, de o varietate de servicii umane, care isi propun, de asemenea, pentru a
elimina conflictele de munca, tratamentul, eliminarea si reducerea somajului. Serviciile de pe
piata fortei de munca sunt rezumate pe baza hotararii 30/2000 (IX.15):

e Acestea includ furnizarea de informatii, care in contextul solicitantilor de locuri de
munca, care sunt informati cu privire la posibilitatile actuale de locuri de munca,
subventiile de promovare a ocuparii fortei de muncd, beneficiile pentru someri, a
legislatiei referitoare la ocuparea fortei de munca. Informatiile sunt furnizate in mai
multe forme: poate functiona independent, prin consiliere, burse de locuri de munca

si medierea muncii.
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scopul consilierii in munca este de a identifica, si a desfiintia factorii care Tmpiedica

individul in opurarea de locuri de munca, respectiv elaborarea unui plan de actiune

pentru a realiza un plasament de succes.
consiliere 1n cariera, ajuta in schimbarea carierei, dezvoltarea unui plan de cariera pe

baza intereselor, abilitatilor, personalitatii si nevoilor persoanei in cauza

Consilierea 1n carierd ajutd in luarea deciziei de carierd, precum si selectia de

oportunitati de formare adecvate.

Consilierea pentru schimbarea carierei ajuta in participarea la cursuri de formare, sau
in gasirea de noi locuri de munca.
Consilierea in cdutarea unui loc de munca ajuta persoanele care doresc sd se angajeze,

dar nu au cunostinte adecvate. Consilierea in cautarea locurilor de munca se poate

realiza prin consultantd si consiliere individuald, prin predarea tehnicilor de cdutare

de locuri de munca, prin actvitati de grup in cadrul clubului persoanelor aflate in

cautare de locuri de munca

Scopul consilierii de reabilitare este planificarea reabilitdrii profesionale - consiliere
in carierd, consiliere de cautare de locuri de munca, consiliere psihologica, furnizarea
de servicii pentru persoanele cu capacitatea de lucru modificat, care nu pot fi Tncadrati
in locuri de munca potrivite nivelului de calificare
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Toate orientdrile de consiliere (de munca, carierd, cautare de locuri de munca si

reabilitare), precum si in ceea ce priveste formarea profesionald pe piata fortei de

munca, pot fi asociate cu consiliere psihologica

Scopul principal al consilierii psihologice este acela de dexcoperi obstacolele legate
de stilul de conducere a vietii, care ingreuneaza gasirea unui loc de munca, respective
angajarea

ofera servicii de mentorat persainelor aflate in cautarea unui loc de munca, care au
nevoie de ajutor In procesul de cautarea unui loc de munca, de angajare, de solicitarea
serviciilor si beneficiilor aferente statutului.

Activitatile de consiliere se pot efectua individual sau 1n grup, dupa cum urmeaza:

Conultanta individuale, consiliere de grup, activitati de grup structurate, interese, valori,

aptitudini, teste de personalitate, dezvoltarea cunostintelor avansare in cariera.

Consilierea de ocupare a fortei de munca la nivel local

Acest tip de consiliere oferd un ajutor metodologic in regiunea respective, cu privire la
imbunatatirea situatiei de ocupare, si realizarea de noi locuri de munca. Pentru acest lucru,
consilierea cuprinde:
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e prevedere urmarirea situatiei de ocuparea fortei de munca a angajatorilor, pentru a

preveni dezvoltarea tensiunilor de angajare, ofera informatii, consiliere pentru

angajatori,
e programe de dezvoltare, punerea 1n aplicare a acestora, In vedera rezolvarii

problemei regionale de ocupare a fortei de muncd, contact cu angajatorii,
administratiile locale, alte organizatii, promovarea contributiei acestora in programe
pentru imbunatatirea a situatiei ocuparii fortei de munca

e prin furnizarea de informatii privind piata fortei de munca, implicarea consiliilor de

dezvoltare regionala in pregatirea deciziilor.

Medierea muncii

Agentiile de ocuparea fortei d emunca ofera servicii de medierea muncii intre persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorii care ofera locuri de munca.
Continutul medierii muncii sunt:

e discutii personale cu indivizii aflati in cdutarea unui loc de munca, pentru annaliza

circumstantelor de ocuparea fortei de munca, barierele in calea ocuparii fortei de
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munca Astfel, are loc cartografierea capacitatii de munca, nivelul de educatie,

competente, locuri de muncad anterioare, experienta de munca, locul de resedinta.

Personalul agentei de ocuparea fortei de muncd oferd informatii cu privire la

posibilitatile actuale de locuri de munca, ocuparea fortei de munca, localizare, timp,

organizarea de afaceri si oportunitati de castig.

are loc consilierea, in cazul in care existd vreo bariera in calea ocuparii fortei de

munca, se oferd informatii utile persoanei aflate in cautarea de locuri de munca cu

privire la utilizarea serviciilor

asigurarea legaturii cu angajatorii ce ofera locuri de munca, selecteaza si intermediaza
locuri de munca adecvate pentru persoanele aflate in cautarea unei munci

promovarea relatiei dintre angajator si persoana aflata in cautarea unui loc de munca si
promovarea realizarii relatiilor contractuale.

Medierea muncii poate fi individual sau de grup

Conditia medierii este ca persoana ce solicitd medierea sa se afle 1n relatii contractuale cu
agentia ocuparii fortei de munca si sa indeplineasca conditiile prevazute de lege.
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Tototada trebuie sa Intrefind relatiile cu agentia, ceea ce inseamnad, ca conform deciziei
agentiei, trebuie sa se prezinte din trei in trei luni pentru a-si demostra statutul.

Acesta este obligat sa ia in considerare ofertele de munca primate din partea agentiei, si sa
informeze autoritatea cu privire la decizia luata.

Organizatii si serviciile alternative pe piata muncii

Serviciile de pe piata muncii sunt oferite de agentii, filiale si birouri, dar pot fi oferite si
specialist externi. Agentiile teritoriale pot cumpara servicii de la organizatii
nonguvernamentale, din Fondul Descentralizat al Pietei Muncii.

Serviciile alternative sunt oferite unor grupuir tintd, care din anumite motive se angajeaza
foarte greu sau chiar nu se pot angaja pe piata fortei de munca. Aici includem:

Persoane cu dizabilitati

e Somerii de lungd durata

e Romi

e Persoane dependente

e Persoane cu nivel scazut de educatie

e Fosti infractori

e (Qamenii care locuiesc in zone defavorizate economic

e cei cu varsta de peste 45 ani

[ X Hungary-Romania European Union RS
Cross-Border Co-operation P . s

H 101 E Reqgi | I F g
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! urapean Regional Development Fund .

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

Serviciile de pe piata fortei d emunca ofera, asigura diferite servicii, respectiv indeplinesc
rolul de mediator Intre client si angajatori. Hotararea 30/2000. (IX.15) ofera cadru juridic
finantarilor serviciilor de pe paita muncii.
Organizatiile ce ofera servicii alternative, de obici lucreazd cu grupui prestabilite. Fiecare
serviciu de support este diferit fatd de celalalt, datoritd clientilor — beneficiarilor — dar
prevederile economice cuprinse in Hotararea 30/2000. (IX.15), sunt similere in toate
cazurile.
Cu cat se urmareste realizarea unui program mai complex pe piata muncii, cu atat
rezultatele vor fi mai bune. In furnizarea acestor servicii pot fi implicate si organizatiile
nonguvernamentale: nu doar mediaza, ci si realizeaza formarea profesionald a persoanelor
defavorizate prin cursuri de perfectionare, recalificare, consiliere individuala.
Printre masurile active putem aminti promovarea si fintarea mobilitatii respective

ocuparea fortei de munca publica.
Programele de mobilitate urmaresc reducerea costurilor aferente deplasarilor la si de la
locul de munca, astfel oferind posibilitatea incadrarii acelor persoane, care traiesc in asezari
mici, adicd in mediul rural. Pentru deplasarile dintre localitdti poate solicita finantare atat
angajatul cat si angajtorul. Angajatorul poate beneficia de acest ajutor, dacd angajeaza
persoane dintre somerii care au fost luati In evidenta de cel putin 6 luni de zile, In cazul
tinerilor absolventi si persoanelor cu capacitatea de munca schimbata conditia este luare in
evidence de cel putin 3 luni de zile. (Numarul beneficiarilor din ponderea totald a fost de 2-
3 la suta, care momentan este doar de 1 la sutd.)
Scopul, functia serviciilor publice este:

e cresterea numarul de locuri de munca oferite de centre

e dorinta de a permite testarea

e asigurarea unui venit celor care au epuizet fondurile pentru prestatiile de somaj

e 1n lipsa altor alternative, sa asigure un loc de munca

e sd asigure oportunitati de locuri de munca pentru cei care nu se pot angaja in locuri

de munca normale (non-subventionate)
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e sa ofere oportunitate de a castiga experienta la locul de munca, sporind astfel sansele
individuale de gasire a unui loc de munca. (Frey, 2010)

e 9. Eficienta politicilor active pe piata muncii

Se pune problema privind eficienta aplicarii masurilor active. Eficienta poate fi masurata
prin mai multe metode, dar de multe ori apar obstacole in aceasta privinta.

In cazul masurilor active de ocupare a fotei de munca rezultatul urmarit este ponderea
angajatilor si implicit venit ce se poate realiza in urma angajarii. Intrebarea este, ce effect are
programul asupra participantilor si a rezultatelor obtinute de acestia (de exemplu: ocuparea,
venit, perioada de mentinere in cadrul unui loc d emunci, ect.). Intrebarea concreta este ce
rezultat au obtinut participantii fata de rezultatele pe care le obtineau, daca nu participau sau
nu beneficiau de program? Problema este ca, doar prin urmdrirea participantilor la
program, nu se pot masura rezultatele. (Rab et al, 2010)

Kemer (2009) subliniaza cu privire la evaluarea masurilor active, ca in cazul somerilor, chiar
si aceste masuri au o eficientd scizutd in gisirea unor locuri de munca de lunga durati. In
majoritatea cazurilor, dupa expirarea perioadei subventionate, aceste locuri de munca se
desfiintiecazd. Daca in perioada subventionatd, angajatul poate demonstra angjatorului ca
poate face cerintelor specifice postului, atunci angajatorul poate considera cd ar
reprezenta un risc mai ridicat angajarea unui nou angajat, decat plata integrala, fara nici un
motiv, al subventiei. Autorul menfioneaza ca o oportunitate a masurilor active, experienta
acaparata de angajat, care-I poate fi de folos mai intarziu, in cautarea unui loc de munca.

Una dintre conditiile de functionarea cu succes a masurilor active, Scharle (2008) considera ca

este nevoie de un bun obiectiv. Faptul ca primul obiectiv este adecvat depinde de programele
de sprijin adaptate la nevoile celor care au nevoie, iar acest lucru se reflectd in conformitate cu
reglementdrile, cum ar fi elaborarea normelor de acces. Practica pozitiva depinde si de masura
st directia de adresare a acestora, adica: cui sunt adresate programele, cine poate sa beneficieze
de ele. (Scharle, 2008)

Galasi-Nagy (2008) in urma unor cercetari au aubliniat faptul ca, de multe ori grupul tinta
sau mai exact al celor ce beneficiaza de programe, nu este al celor care ar avea nevoie de
support, respectiv sunt finantate activitati care s-ar realiza si fara finantari. Autorii
considera ca acest lucru este foarte actual In cazul finantarii cursurilor de formare.
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Csoba et al (2010) prin aplicare a unui chestionar in randul a 1068 persoane, a

examinat eficacitatea a trei masuri active: formare profesionald pe piata fortei de

muncd, subventii salariale si ocuparea fortei de munca publice. Din rezultate reiese ca

programele de formare nu sunt cele mai bune madsuri active, deoarece nu maresc
numadrul celor fard formare profesionald, ci ajutd in recalificarea celor aflati care sunt
deja calificati. Numarul celor participanti la cursuri este de 394 persoane, adica 37,8%
din numarul celor testate, iar perioada medie de angajare, dupa absolvirea cursurilor este de
2,3 luni. Efectul cursurilor cu privire la numarul de angajari este mai puternic in primele
trei luni, in urmatoarele trei luni inca se resimt efectele, dar la sase luni de la terminarea
cursurilor, acestea nu prea mai au efecte masurabile. Succesul Incadrarii nu difera in cazul
diferitelor programe de formare.

Programul de subventionare a salariilor — 100 de persoane, 9,6% din esantion — efectele

ocuparii fortei de munca in comparatie cu alte active pe piata muncii sunt chiar bune, de

asemenea, rezultatele se modifica fundamental prin efectelul de "substitut" sau "efectul de
balast" a programului. Dacd rezultatele le modificdm prin inlocuirea efectelor, programul

de subventionare a salariilor va fi doar putin mai favorabil decat rezultatele generate in

urma programelor de formare, dar vor fi totuti mai favorabile decat in comparatie cu cele a

programelor publice de ocupare.
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Cea mai mare rata a reangajarii fortei de munca in cadrul programelelor publice de ocupare
este 547 de persoane, 52,5% din esantion. Aici, aproape jumatate dintre someri, este

angajat de mai multe ori in acelasi loc de munca. Rezultatul a ocuparii fortei de munca
ciclice, este cd angajatul tratateaza ca un loc de munca posturile in care esre reincadrat, iar
acest aspect limiteaza initiativele in alte directii. In acest process, dupa a treia, a patra

angajare apare efectul “de lipire” sau “blocare” care sunt produse de capcanele publice de
ocupare. (Csoba, Nagy, Szabo 2010).

Scharle et al (2011) in cercetarea lor cu privire la serviciile publice organizate de
administratiile locale au constat ca aceste programe nu reduc somajul pe termen lung.

Atat cercetarile international cét si cele nationale demonstreaza ca aceste programe nu sunt
destul d eeficiente, nu din cauza realizérii programelor, ci datoritd tipurilor de programe. La
Numarul mic al incadrérilor in cazul persoanelor cu un nivelul scazut de educatie este
influentat de mai multi factori: au un nivel scazut de productivitate, raportat la acest nivel
dispun de venituri mari, structura economiei actuale necesitd mult mai putini muncitori,
numarul si nivelul beneficiilor si Indemnizatiilor au un effect demotivant. Posibilitatile de
lucru organizate de administratiile locale nu poate influenta ocuparea fortei de munca nici
pe termen lung nici Incadrarea pe scara larga si si pe termen scurt are efecte temporare si cu
putine efecte positive in motivarea persoanelor implicate. (Scharle és munkatarsai, 2011)
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Cu privre la efectul masurilor active asupra pietei fortei de munca, Frey (2011) face
urmatoarea afirmatie: in anul 2004, din populatia economic activa 1,8% din populatie au
fost implicate in programe active de pe piata fortei de munca, in 2008, doar 1,4%. Aceasta
conduce la doud concluzii. Pe de o parte, rata somajului ar fi fost cu atdt mai mare, daca
somerii sau cei amenintati cu concediere nu erau inclusi in programe preventive sau de
reinserfie pe piata muncii, pe de altd parte, rolul masurilor active pe piata fortei de munca
au o tendinta de scidere, in mod constant, de cAnd somajul a inceput si creascd din nou. In
plus si ele au contribuit la intensificarea tensiunilor de pe piata fortei de munca, in loc sa

aiba un efect contraciclic aupra tendintelor pietei fortei de munca. (Frey, 2011)
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intrebiri, exercitii

o Insumati aspectele positive si cele negative ale aplicarii masurilor active pe piata fortei
de munca!

e (e crede-fi, cum s-ar putea creste eficacitatea masurilor active pe piata muncii? (Sub ce
forma, cu ce conditii, cu ce scopa r putea fi mai eficiente?)

e Prezentati pe scurt esenta programelor de reabilitare!
masuri active puteti identifica In cazul acestui grup tinta?

e Enumerati si descrieti esenta tipurilo de servicii de pe piata fortei de munca! Ce
sarcini pot avea specialistii domeniului social privind serviciile de ocuparea fortei
de munca?
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Legislatie

2011. évi CXCI torvény A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

95/2012. (V. 15.) Korm. Rendelet a Nemzeti Rehabilitacidos és Szocidlis Hivatalrol
valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat- és
hataskorérol

327/2011. (XII. 29.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

6/1996. (VIL. 16. ) MiM rendelet a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasokrol, valamint a
Munkaerd-piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthatd timogatasrol
1991. évi IV. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatadsarol szolo torvény

30/2000 (IX.15) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az
azokhoz kapcsolddoan nytjthatd tamogatasokrol

1993.évi LXXVI. Torvény a szakképzésrol

24/1994. (11. 25.) Korm. Rendelet a bedolgozok foglalkoztatasarol

2010. évi LXXV. Torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol

6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitdé tdmogatasokrol, valamint
a Munkaerd6-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatéd

tdmogatasrol

176/2005. (IX. 2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességii

munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba
az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének
szabalyair6l

177/2005. (IX. 2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tiamogatasarol
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14/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a rehabilitacios akkreditacios eljaras és
kovetelményrendszer szabalyair6l

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenloségiik biztositasarol

2004. ¢évi CXXIII. torvény a palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag 4polasat kovetden munkét keresok
foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

IV. Masuri passive ale politicii pietei fortei de munca — suport
pentru solicitantii de locuri de munca

Masurile pasive sunt identificate ca finantari care compenseaza scaderea veniturilor care
provin din cauza pierderilor locurilor de muncd, adica nici o posibilitate de crestere locuri de
munca, ci sunt doar pentru a diminua efectele negative ale somajului. Dispozitivele pasive,
cum ar fi toate beneficiile primite, reduc stimularea pentru a lucra. Acest efect de descurajare
au fost confirmate de o serie de calcule maghiare,studii empirice, la rezultate similare s-au
ajuns cu studiile efectuate in alte tari. (Scharle, 2008).

Krémer stabileste cd denumirea poate pricinui unele neintelegeri referitor la instrumentele
de politica de angajare pasive. Subventiile in numerar, de "dispozitive pasive" nu sunt pasive,
deoarece aproape intotdeauna si pretutindeni este o conditie de acordare, ceea ce inseamna ca
doar de cei care s-au inregistrat ca someri, adicd cei ce sunt Tn mod activ in cautarea unui loc
de munca, care se folosesc de intermediari, consultanti de ajutoare active pot beneficia de
acestea. Logica de ajutor de somaj este activ, de aceea primesc somerii, sa nu fie obligati sa
accepte din prima un loc de munca dupa ce-au pierdut castigul salarial prin pierderea locului
de muncd pentru a avea o sansa la o muncad adecvatd, ambitii, calificari, oportunitati la
locuri de munca adecvate” (Kremer, 2009, 269)

Solicitantii de locuri de munca primesc diverse ajutoare de la Agentiilor de Ocuparea Fortei
de Munca. Acestea includ alocatia de somaj, ajutor de asistentd pentru cdutare locuri de
munca §i rambursarea cheltuielilor. Ceea ce urmeaza este o prezentare generald a acestor
subventii..

e 1. Alocatie pentru cautarea unui loc de munca

Pot beneficia de aceasta alocatie, persoanele care sunt in cautarea unui loc de munca
¢ Tnainte de a deveni solicitant, trebuie sa detina pe o perioada de patru ani cel putin
360 de zile pe campul muncii

e nu au dreptul persoanele cu capacitate de munca modificata, si nu beneficiaza de
indemnizatie de boala,

e cste dispus sa lucreze, dar singur nu a gasit un loc de munca si nici agentia de
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ocupare de fortd de munca nu poate oferi o munca adecvata persoanei in cauza.

Perioada de eligibilitate este timpul in care, inainate de a fi in cautare de locuri de munca,
timp de trei ani, persoana in cauza a avut statut de angajat, ori in cadrul unui institutii, ori ca
intreprinzator, dar a indeplinit conditiile cu privire la plata contributiilor.

Locul de munca se considera corespunzator,daca
e starea de sanatate a solicitantului de loc de munca este corespunzatoare pentru a
efectua activitatile prevazute la locul de munca

e valoarea estimata a indemnizatie de somaj - in cazul in care valoarea indemnizatia
de este mai mica decat valoarea salariul minim pe economie — sau este egal cu
valoarea salariului minim

e daca, timpul alocat pentru deplasarea dus-intors dintre locul de munca si
domiciliu — cu mijloc de transport in comun — nu depaseste trei ore, sau in cazul
mamelor cu copii sub varsta de 10 ani, si a tatilor, cu copii sub 10 ani, unici
intretindtori ai familiilor monoparentale, nu depaseste doud ore de célatorie.

e solicitantul sa fie incadrat in munca in cazul in prestarii unei activitati

Cuantumul alocatiei de somaj

Inainte de a beneficia de alocatia de somaj, persoana in cauzi trebuie si fi avut inainte cu
patru trimestre, pe aceastd perioadd in care a fost angajat si a beneficiat de asigurarea de
sandtate si de pensia privatd si Legea cu privire la acoperirea acestor servicii se calculeaza pe
baza pietei fortei de munca, cuantum mediu de baza contributie lunara.

Cuantumul alocatiei de somaj se socoteste in functie de cuantumul mediu a contributie de
baza lunard; pentru acest lucru solicitantul trebuie sa fi avut

In cazul 1n care lucreaza la mai mulfi angajatori sau desfagsoard mai multe activitati de
intreprinzator, pentru fiecare angajator sau intreprinzator se calculeazd pe baza bazei de
contributiei, pentru toate veniturile dobandite. Suma calculatd pe zile la alocatie de somaj pe
toatd durata de plata este 60% din fondul de obligatiuni, nu trebuie sa fie mai mare decat la
data de incepere a eligibilitatii ,adicd suma minima pe zi din salarul minim calculat de fortele
de munca.

meghatarozott munkaerdpiaci-jarulék alap havi atlagos Osszegének alapulvételével kell
kiszdmitani. TObb munkaad6 vagy tobb vallalkoz6i tevékenység folytatdsa esetén,
valamennyi munkaadondl, illetdleg vallalkoz6i tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell kiszamitani.
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Az allaskeresési jaradék napi Osszege a folyositas teljes idotartama alatt a jaradékalap 60%-
a, amely azonban nem lehet magasabb, mint a jogosultsig kezdd napjan hatdlyos
kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegénél.

Durata de plata

Pentru cererile depuse incepand cu luna septembrie 2011 din fiecare perioadd de

eligibilitate 10 zile corespunde cu o zi de plata beneficiu. Plata indemnizatie de somaj este
pe o duratd minima de 36 si maxim de 90 de zile. Prima zi de calcul este cand solicitantul se

prezinta la centrul de evidenta a fortei de munca.

In cazul in care solicitantul a incheiat conform normativelor contractul de munca sau
angajatorul a reziliat contractul cu forta, alocatia de somaj poate fi platitd dupa 90 de zile de
incetarea contractului de munca.

Acest lucru se Intampla si In cazul in care solicitantul pentru un loc de munca indeplineste

conditiile necesare pentru a primi prestatia de somaj.

Sistarea sau incetarea alocatiei de somaj
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Alocatia de somaj se sisteaza sau se incheie daca solicitantul unui loc de munca:

detine indemnizatie de maternitate, alocatie de ingrijire a copilului, si ajutor de

ingrijire a copilului

este in arest preventiv, inchisoare, pedeapsa de incarcerare, exceptie cazul in care

pedeapsa cu inchisoarea a fost stabilitd ca un rezultat de comutare din amenda cu
bani in inchisoare
pe o perioada scurtd in activitate de munca in sector public

pe termen scurt de pand la 90 de zile de munca remunerata - cu exceptia ocuparii

unui loc de munca simplificatd - cu conditia ca biroul de munca sa fie anuntat inainte

de inceperea lucrarilor,
beneficiaza de Inlocuire a veniturilor
este voluntar la serviciul militar de rezerva pentru intreaga durata de serviciu militar

Alocatia de somaj se sisteaza sau se incheie daca solicitantul unui loc de munca:

=

detine indemnizatie de maternitate, alocatie de ingrijire a copilului, si ajutor de

ingrijire a copilului
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e cste in arest preventiv, Inchisoare, pedeapsda de incarcerare, exceptie cazul in care

pedeapsa cu inchisoarea a fost stabilitd ca un rezultat de comutare din amenda cu
bani in inchisoare
e pe o perioada scurtd in activitate de munca in sector public

e pe termen scurt de pana la 90 de zile de muncd remuneratd - cu exceptia ocuparii

unui loc de munca simplificata - cu conditia ca biroul de munca sa fie anuntat inainte

de inceperea lucrarilor,
e beneficiaza de inlocuire a veniturilor
e este voluntar la serviciul militar de rezerva pentru intreaga durata de serviciu militar

Alocatie de somaj inceteaza, in urmatoarele cazuri:

e In cazul in care solicitantul de locuri de munca beneficiaza de un loc de munca si

cere stergerea din registru de evidenta

e Dbeneficiaza de un alt loc de munca

e cste salariat, cu exceptia cazului in termen de mai putin de 90, inclusiv un loc de

munca simplificat, de asemenea,
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e sd adopte un centru de instruire, in care valoarea salariului minim predominant egal

cu indemnizatia legala,

e institutii de invatdmant full-time din domeniul educatiei,
e adecedat

e plata beneficiului de somaj s-a epuizat.

Activitate de lucru simplificatd nu trebuie notifivata, alocatia se acorda in continuare .

Cand se hotaraste cuantumul alocatiei de somaj sa se asigure o conditie cit mai acceptabila si
sd motiveze pe solicitant si-si gdseascd un loc de munci cat mai adecvat. In acest context, in
cazul in care persoana care primeste indemnizatie de somaj, gaseste un loc de munca pentru o

perioada nedeterminata cu un program de lucru cel putin patru ore pe zi — si poate demonstra
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ca are aceasta relatii de lucru, la cerere va putea primi suma restantd de la alocatia de somaj

intr-o transa.
Cererea trebuie sa fie facuta de solicitant in termen de 30 de zile de la expirarea timpului de

platd a indemnizatiei de somaj. Se va plati 80 % din totalul beneficiului pentru perioada
ramasd. Suma ramasd nu poate fi platita in cazul in care la acelasi angajator ocupa un loc de
munca de unde a plecat anterior si de unde i s-a stabilit alocatia de somaj. Beneficiile sunt de

multe ori un dezavantaj, citeaza unii autori, deoarece acesta descurajeaza solicitantii de asi
cduta un loc de munca.

,Conditia fundamentalad de asi cauta un loc de munca este alocatia, din cauza careia nu este

motivat. Aceasta inregistreaza etapele de cautare de locuri de munca si contractul de agentie

de munca.
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”Cele doua parti vor identifica ca pe o conventie. In acest document se vor hotari o serie de

activitati prin intermediul caruia se va facilita intoarcerea pe campul muncii si este un pilon
de baza de a cauta intensiv un loc de munca. Un element semnificativ, este ca in cazul in care

solicitantul nu se implica intens, din diferite motive nu-si indeplineste sarcina de a cauta locul

de munca i se poate suspenda alocatia” (Frey, 2010.222)

e 2. Ajutor de somaj inainte de a intra in pensie

Beneficierea de ajutor de somaj premergator pensionarii este posibil din 1 septembrie 2011,

Poate beneficia de indemnizatie de somaj Tnainte de a beneficia de pensie cei care sunt:

e persoanelor cu capacitate de munca modificata, si nu primesc indemnizatie de boala
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dar sunt dispusi sa lucreze, dar nu au gasit individual loc de munca, si nici Agentia

de plasare de locuri de munca sau Agentia de Ocuparea Fortei de Munca nu le poate

oferi un loc de munca adecvat,

in cazul in care s-a epuizat indemnizatia de somaj de 90 de zile

la data depunerii cererii pentru pensionarii care incd nu au indeplinit varsta de
pensionare $i mai au maximum 5 ani pand in momentul respectiv

alocatie de somaj primita timp de 45 zile, iar durata de cautare de locuri de munca

este epuizata

dupa plata indemnizatiei de somaj care a epuizat si Implineste peste 3 ani varsta de

pensionare
are durata de serviciu necesar pentru pensie de limita de varsta.

nu beneficiaza, de retributii, alocatii de balet, alocatie de minier temporar
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Indemnizatia va intra in vigoare in ziua imediat urmitoare a depunerii cererii. Indemnizatia
de somaj Tnainte de varsta de pensionare se Intrerupe in cazul in care candidatul se afla in
urmatoarele situatii;
e alocatie de maternitate, alocatia de ingrijire a copilului, sau ajutor ingrijire a
copilului, caz in care trebuie sa anunte fortele de munca

e detentie preventiva, inchisoare, incarcerare cu executare de pedeapsd cu exceptia

cazului 1n care pedeapsa este cu amenda
e beneficiazd de indemnizatie compensatorie
e pe perioada de cautarea unei activitati platite indiferent de durata de cautare

e suspendarea indemnizatiei de somaj pe durata ocuparii unui loc de munca ocazional

e 90 zile in cazul in care solicitantul neglijeaza sa se prezinte la fortele de munca
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Indemnizatia de somaj premergator varstei de pensionare se suspenda daca:

e solicitantul de locuri de munca solicitd stergerea sa din evidente

e 1in cazul in care persoanele 1si schimba capacitatea de munca si vor avea dreptul la
indemnizatia pentru persoanele cu capacitatea de lucru schimbata
e accepta participarea la o instruire, in care valoarea salariului minim este egal cu

indemnizatia primita
e 1n caz de deces

Rambursarea cheltuielilor

Solicitantului de loc de munca trebuie sa-i fie rambursate costurile legate de chirie sau de a
gasirea ajutorului, de cautare de locuri de munca. Aici, de exemplu se pot include
rambursarea costurilor de caldtorie in transportul public, obtinerea fisei medicale pentru
locul de munca, etc.

e 3. Persoane active care au nevoie de intretinere sociala

Persoanele active care nu mai pot beneficia de asistentd pentru cautarea unui loc de munca

sau deja au epuizat bugetul conform legii sociale nr I11I/1993 primesc sprijin persoanele active.
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Intretinerea persoanelor active asigura persoanelor dezavantajate pe piata muncii precum §i

familii

lor acestora suport de intretinere. Notarul consiliului local hotareste dreptul de

intretinere pentru persoanele de varsta activa care;

=

si-au pierdut cel putin 67 la sutd din capacitatea de muncad sau care suferd de
deteriorare a evaluarea complexa elaboratd de institutiile de reablitare au o stare de
sandtate pana de 50 la suta, sau

nevazatorii care beneficiaza de asistentd personala, sau

primeste ajutor de invaliditate, sau

epuizarea bugetului la persoanele care cauta loc de munca, sau

perioada de acordare a sprijinului de cautare de locuri de munca a expirat, sau

cel a caror indemnizatie este suspendata ori datorita expirarii timpului de indemnizatie
ori datoritd Tncetdrii acesteia sau in urma gasirii unei ocupatii ce asigurd obtinerea de
venituri, datorita careia inceteaza drepturile de a beneficia de indemnizatie, sau

persoanele de varsta activa care, pe o perioada de 2 ani au colaborat cu fortele de

munca si au depus cererea, sau

in cazul in care taxa de ingrijire, ajutorul de ingrijire al copilului, alocatia de crestere a

copilului, ajutorul social, ajutorul de sanatate pentru mineri ajutor intermediar, ajutor
de reabilitare , pensie de invaliditate, pensie de invaliditate Tn urma unui accident,
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sistarea pensiei de urmas imediat dupa ce si-a depus cererea in cazul in care a colaborat

cu Agentia fortelor de munca 3 luni, presupunandu-se ca solicitantul sau familia nu au

beneficiat de alte ajutoare .

Intr-o familie doar o singura persoana activi are dreptul de alocatie de somaj.

Intr-o familie de doud persoane active beneficiazi in acelasi timp de indemnizatie de somaj,
doar daca o persoand primeste pentru limitd de varsta sprijinul, alocatia de la Agentia
ocuparii fortei de munca, si in acelasi timp cealalta persoand indeplineste criteriile pentru

asistenta sociala regulata.
Nu poate fi stabilit dreptul de a beneficia de ajutor in cazul persoanei de varsta active care:
e cste in detentie preventiva, sentinta de Incarcerare si ispaseste o pedeapsa privativa

de libertate,
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dreptul de sedere a expirat sau abandonat de exercitare a dreptului de sedere

beneficii de ingrijire a copilului si alocatia de ingrijire a copilului,

eligibile pentru asistentd de ingrijire a copilului , copilul implineste varsta de un an ,

are nevoie de un loc de munca pentru a se putea determina alocatia

indeplineste serviciul militar,

studiaza in cadrul educatiei publice, institutie de invatamant superior full-time sau

participa la cursuri de instruire platite
beneficiaza de indemnizatie pentru persoane cu capacitatea de lucru modificata

in conformitate cu Legea cu privire la egalitatea de tratament si promovarea egalitatii

de sanse are beneficiaza de suport pentru intretinere
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Suport financiar de inlocuirea ocuparii fortei de munca

De la 1 septembrie 2011 indemnizatia de inlocuire a venitului a fost inlocuit cu indemnizatia
de inlocuire a ocuparii fortei de munca.

Valoarea contributiei de inlocuire este: cuantumul pensiei pentru limitd de varstd lunara

pana la nivelul de 80% din valoare pensiei minime.
Intr-o familie doar atunci pot beneficia concomitent doud persoane de suportul financiar de

inlocuire, dacd o persoand primeste indemnizatia de inlocuire a ocuparii fortei de munca iar
cealalta persoana indeplineste conditiile necesare ajutorului social regulat.
Cealalta conditie reglementatd de administratia publicad locala, se refera la posibilitatea de

solicitare a dovezilor cu privire la conditiile de locuire atat a titularului, care solicita
indemnizatia, cat si a persoanei care necesita Ingrijire.

Persoana care beneficiazd de substituirea de salariu este obligatd sd se prezinte si sd se

inregistreze la Fortele de munca si trebuie sa coopereze cu aceasta unitate.
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Din 1 septembrie 2011, referitor la ocuparea unui loc de muncd pot beneficia doar
persoanele care sunt inregistrate la Fortele de munca si primesc aceastd substituire de
salariu, pot ocupa un loc de munca.

Ocuparea unui loc de munca se poate face doar daca este oferita de fortele de munca, pe care
clientul trebuie sd-1 accepte indiferent de studii sau de calificarea avutd. Pentru solicitantii

de locuri de muncd sub varsta de 35 de ani, cu un nivel de educatie primard, baza

colaborarii cu agentia de ocupare a fortei de munca nu va consta n obligativitatea de a
participa la cursurile de formare asigurate.

Indemnizatia de inlocuire a ocuparii fortei de munca este sistata, daca beneficiarul:

e pe perioada indemnizatiei, efectueaza activitati ce genereaza venituri, pe o
perioada mai scurtd de 90 de zile, sau

e participd 1n servicii publice, pe perioada indemnizatiei, sau
e participa la cursuri de formare, in cadrul carora beneficiazd de indemnizatie de

inlocuire a ocupdrii fortei de muncd, pe perioade pe care beneficiaza de
indmenizatie

Indemnizatia de Inlocuire a ocuparii fortei de munca va fi incheiata, daca beneficiarul:
e cste 1n detentie preventiva, sentinta de Incarcerare si ispaseste o pedeapsa privativa

de libertate,

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
o= ’ Cross-Border Co-operation . o E Regional D p| Fund | *.,.°
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



HURO/1001/268/2.3.1
Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

e dreptul de sedere a expirat sau a renuntat la exercitarea dreptului de sedere —

inafara de persoanele care,

e Dbeneficiaza de alocatie de crestere a copilului si alocatia de ingrijire a copilului,

e cste eligibil pentru asistentd de Ingrijire a copilului, pana la implinirea varstei de un

an de catre copil
e dispune de relatii contractuale pentru determinarea indemnizatei de inlocuire a
ocuparii fortei de munca

e indeplineste serviciul militar,

e studiaza in cadrul educatiei publice, institutie de invatamant superior full-time sau

e participa la cursuri de instruire platite
e beneficiaza de indemnizatie pentru persoane cu capacitatea de lucru modificata
e beneficiaza de suport pentru Intretinere

Indemnizatia de inlocuire a ocuparii fortei de munci va fi incheiata si daca:
e conform celor prevazute in Flt. 54. § (10a)—(10c), nu acceptd oferta de loc de
munca, sau
e reziliazd in mod illegal, formele legale de angajare publicd sau a carui raport
contractual este reziliat de de catre angajator,
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e pe cine agentia de ocupare - din cauza angajatului - anuleaza si scoate din registrul
solicitantilor de locuri de munca;

e cine nu depune cererea de a fi luat in evidentele registrului solicitantilor de locuri

de munca pana la expirarea timpului prevazut de autoritati;

e persoana care pe perioada Indemnizatiei de inlocuire a ocuparii fortei de munca nu
a efectuat marcar un stagiu de 30 de zile de servicii publice

e cine nu a efectuat activitate platitd — aici se incadreaza si serviciile prevazute de
legea cu privire la ocuparea fortei de munca simplificata, servicii de uz casnic, sau

e nu a participat la programe de ocuparea fortei de munca, sau

e conform Flt. nu a participat la cursuri de formare sau nu are in prezent nu este
incadrat in derularea programelor de acest gen (de o durata de sase luni de zile)

Dreptul la beneficii trebuie revizuit anual. La 31. decembrie 2011, va putea beneficia de
indemnizatie, doar acea persoand, care conform revizuirii anuale, in perioada
premergatoare perioadei de beneficiu, poate dovedi efectuarea de minim 30 de zile de
serviciu, ori prin particparea la servicii publice, ori prin intrarea si angajarea pe piata fortei
de munci. In aceasti perioadd se includ muncile simplificate si servicii de uz casnic,
respectiv programe ocupationale, cu o perioadd mai mare de 6 luni de zile, pe perioada
vizati. In cazul in care persoana in cauzi nu poate face acestor prevederi, deoarece nu pot
sd-1 ofere un serviciu public potrivit, sau cele 30 de zile lucrdtoare nu le poate indeplini,
atunci in cazul de fata se iau in considerare si 30 de zile de activitate voluntara.

Asigurarea persoanelor de varsta activa — asigurari sociale regulate

Poate beneficia de asigurar sociale regulate persoana care in prima zi de beneficiu:
e cste considerat a fi persoand cu starea de sanatate afectata, sau
e vaimplini varsta de pensionare specifica categoriei sale in termen de 5 ani
e are in ingrijire un copil sub 14 ani — daca, in cazul altor copii din conreuctia familiala
nu beneficiaza alte persoane de alocatii pentru cresterea copilului, sau alocatie de
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ingrijire a copilului, 1 nu pot asigura in nu pot asigura ingrijirea din timpul zilei a
copilului in cadrul institutiilor ce furnizeaza ingrijire de zi, sau

e pe baza decretului administratiei locale, municipale, are dreptul la ajutor social, cu
privire la situatia familiald, starea de sdnatate sau sandtatea mintala. (anexa 4. cerere

pentru persoane cu varsta activa In vederea determinarii asigurarii)

Din 1 septembrie 2011, suma lunara regulata de a ajutorului social este limita de venit de a

familie si diferenta venitului lunar familiei eligibile.
Ajutorului social va fi stabilit si platit in cazul in care persoana care are dreptul la prestatii,

cu exceptia cazului in care persoana are o stare de sanitate deteriorate, incheie contract de

colaborare cu organismele desemnate de administratia locala, care este adesea sunt cele
care oferd servicii de sprijin familial.

In cadrul contractului de colaborare, beneficiarul:
e poate solicita luarea sa 1n evidentele organului desemnat
e se prevede 1n scris participarea acestuia in programul de sprijinire
e face fata celor prevazute in programul de integrare

Programul de ajutorarea integrarii a persoanei aflate in colaborare cu administratia locala,
luand in considerare stare sociala si cea mintald a beneficiarului, se refera la:
e sd coopereze cu organismal desemnat
e sd participe la activitatile de consiliere, de formare a abilitatilor, de pregatire pentru
ocuparea fortei de munca, de participare la programul de sustinere
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e sa participle in procesul de formare in educatia oferitd si nivelul educational adecvat,

in special in cazul absolvirii invatdmantul special primar sau a obtinerii primei

calificari.

Administratia locala reglementeaza prin decret, normele de procedura de cooperare, si a

cooperdrii In cazuri de tipuri de Incélcare si programe de integrare.
Criterii de eligibilitate pentru obtinerea si mentinerea ajutorului social sun revizuite la
fiecare doi ani, de functionarul municipal.

Ajutorul social se suspenda atunci cand, beneficiarul executd efectuarea unei activitati
platite pe o perioadd mai scurtd de 90 de zile, pe durata indemnizatiei, sau participa la un

curs de formare in cadrul careia beneficiazd de jutorul pentru formare ca indemnizatie

compensatorie.

Inceteazd dreptul la ajutorul social, in cazul persoanei care in moduri repetate pe perioada de
doi ani incalca cele prevazute in contract.

Persoana care are dreptul la ajutorul social regula poate sa se menfind in registrul
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca (acesta nu este conditie In viramentul
ajutorului) si ca si persoand aflatd in cdutarea unui loc de munca poate participa si in
continuare la activitati publice de lunga durata.

Pentru a Tmbunatati situatia pe piata fortei de muncd a persoanelor cu varsta activa din
punct de vedere economic, agentia nationald de ocupare a fortei de munca a realizat o baza
de date electronica, in care sunt luate n evidentd aceste persoane. Functionarl public care
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se ocupa pe beneficiarii, primesete toate informatiile cu privire la persoana in cauza
(angajari, incadrari, cursuri de formare, activitati part-time, participarea la programe si
cursur de formare, etc.)

Astfel, functionarul va fi informat cu privire la tipul de program occupational sau de
formare, la perioada de derulare a acestora, respectiv cu privire la serviciile disponbile din
cadrul agentiei de ocupare a fortei de munca.

Intrebari, exercitii

e Enumerati avantajele si dezavantajele masurilor passive a pietei fortei de munca si a
aplicarii acestora!

e Prezentati esenta indemnizatia de Inlocuire a ocuparii fortei de munca!

e In tabelul de mai jos gasiti datele referitoare la termenii si conditiile si durata ajutorului
de somaj specific tarilor din UE. Subliniati deosebirile dintre tarile din Europa Centrala

si de Est, 1n special cu datele referitoare la situati din Ungaria, si cele referitoare la tarile

din Europa de Vest. Care sunt asemanarile dintre tarile Uniunii Europene cu privire la
ajutorarea persoanelor rimase fara loc de munca?
e Insumati problemele legate de sistemul de ajutoare!
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Ocuparea fortei de munca in Romania
Matyasi Rita

e Ocuparea fortei de munca — Concepte

e Ocuparea fortei de munca

Politica ocupdrii fortei de munca reprezinta totalitatea scopurilor si obiectivelor cu influenta
asupra participarii active pe piata fortei de munca. Politica ocuparii fortei de munca este o
directie a politicii sociale, care are ca scop mentinerea echilibrului pe piata fortei de munca

intre cerere si ofertd. Acesta are ca scop reintrarea pe piata muncii cat mai repede posibil, a
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celor care au fost exclusi. Politica ocuparii fortei de munca alineaza oferta la cererea de pe
piata fortei de munca. Include masuri care sunt proiectate s lucreze pentru toti capabili si

dispusi sa lucreze in dorinta indivizilor de a asigura capacitatile si ocupatie corespunzatoare.

Domeniile principale:
e politica pietei muncii- influentd asupra volumului si componentei de cerere si
oferta,
o relatii de munca, dintre angajatori si lucrdtori, in privinta salariilor, negocierilor
colective ( Timéar 1994).

e  Ocupare — munca — Piata forti de munca

Munca reprezintd suportul orcdrei forme de societate, are ca scop satisfacerea nevoilor
individuale si a societatii, cea mai importanta resursa este chiar omul.
Piata fortei de munca este una dintre componentele economie de piatd moderna, unde , la fel
ca pe orice piata, este valabil principiul de cerere — ofertd. Munca inseamna capacitatile
mintale si fizice a omului, ce se poate utiliza in activitatea de productie( Ehrenberg- Smith
2003).
»~Munca exprima incliziunea sociald, prin ea se realizeaza supravietuirea i este arena de
auto-implinire a individului” ( Csoba 2007: 19).
Piata muncii este acel cadru unde in acelasi timp si loc se confrunta cererea si oferta fortei
de munca, pana la vanzarea si cumpararea ei si apare ,, plata”, pentru efectuarea activitatii
prevazute( Cojocaru 2003).
Piata fortei de munca este institutie in care are loc alocarea fortei de munca, aloca lucratorii
intre locurile de munca, coordoneaza deciziile de angajare si se refera la mecanismul prin
care angajatorii si solicitantii de locuri de munca se regasesc ( Polonyi 2002).
Rolul pietei fortei de munca din aspect social, economic si educational este urmatorul:

e repartizarea fortei de munca intre sectoare si vocatii dupa cum este necesar

e implicarea in productie a fortei de munca

¢ influentarea distributiei veniturilor

e formarea protectiei sociale si a mediului de lucru
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e transmiterea informatiilor cu privire la orientarea in cariera si recalificarea
profesionald (Ehrenberg — Smith 2003).

O numim piata, deoarece

e Actorii: cumparatori, vanzatori, intermediari

e Utilizeaza informatiilor cu privire la pret si calitate
e Se incheie contract Intre parti

¢ Intr-un sens mai larg, actioneaza nu doar la nivelul individual si la nivel de

companie, dar, de asemenea, satisface nevoia societatii.

Este piata speciala, pentru ca

e nu se termind
nu poate fi depozitat
este inovatoare
ia decizii
nu este proprietatea firmelor
serviciile oferite de forta de munca le inchiriaza doar
serviciul nu poate fi separata de anggajati

factori non-financiari joaca un rol, de exemplu. institutii, regulamente sau de

factori individuali (Ehrenberg - Smith, 2003)

Doi jucidtori de pe piata fortei de munca, muncitorul, in calitate de vanzator, si angajatorul

care apare ca un client care Incheie un contract cu fiecare in parte, in cazul in care munca nu
este comercializat, dar angajatul promite de lucru, dupa finalizarea careia se primeste
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salariul. Piata fortei de munca este suma a dintre doud schimburi cu stutusuri formal egale
(angajatori, angajati), miscarea intre experienta de munca (locuri de munca) interconectarea
lucratorilor si a relatiilor de muncd (locuri de muncd), care are loc in timpul. Aceste
schimburi dau piata fortei de munca a economiei iar deplasarile comune le numim alocare

de munca si realocare (Galasi, 1982). Cu alte cuvinte, cererea de pe piata fortei de munca, cu
un model simplu pentru o varietate de locuri de munca cu angajatorii, in timp ce partea de

alimentare a diferitelor competentelor si abilitatilor persoanelor cu nivel de educatie
disponibile, unde salariile sunt pretul (Galasi - Varga, 2005). Piata fortei de munca este

institutia 1n care are loc alocarea fortei de munca, lucratorii aloca intre locurile de munca si
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de a coordoneazad deciziile de angajare, si se referd la mecanismul prin care angajatorii si
solicitantii de locuri de munca se gasesc reciproc, unul pe altul (Polonyi, 2002).

Aici se poate valorifica munca proprie, ca un factor de productie. Considerat ca un
sistem, care este determinat de conditiile economice, de utilizare a fortei de munca si de
recrutare punct de vedere, punctul de vedere al securitatii sociale.

Aspectele sociale, economice si educationale ale pietei fortei de muncd ocupa
urmatoarele roluri:

e alocare a fortei de munca intre sectoare si vocatii dupa cum este necesar
e implicare 1n forta de munca eliberate in productie

e afecteaza distributia veniturilor
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e de transformare a protectiei sociale si a mediului de lucru

e transmite informatii cu privire la reconversia profesionald si orientare in cariera

(Ehrenberg - Smith, 2003).

Transformarea pietei muncii cauzate de schimbari structurale in economie, care se
regrupeaza in sectoarele economiei nationale. Ea vine de la transformarea structurii ocuparii

fortei de munca. Nivelurile de pe piata fortei de munca:

e nivel macro: operatori agregate, adica totalul fortei de munca impreuna
e nivel de ramura: Caracteristici speciale

e nivel micro-economic: nivelul de angajatul si compania.(Ehrenberg - Smith, 2003)

V.2.1Componentele de pe piata fortei de munca
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Piata fortei de munca este formatd din doi factori de baza: cererea de munca si
oferta de munca.

Cererea de munca in economia de piatd dezvoltatd, care este necesitatea la un

moment dat fortei de munca platite, include numarul final de lucrétori, sectoarele care
angajeaza, gradul de calificare. Aceastd cerere are loc la toate nivelurile economiei

nationale, sector cu sector, subsector si la nivelul agentiilor de ocupare. Rezonabil de a
utiliza forta de munca va fi necesar sa se dezvolte conditiile legale si de reglementare.
Asigurd gestionarea corespunzatoare a fortei de munca disponibile necesare pentru a

construi un sistem financiar stimulativ pentru angajati (Cojocaru 2003).
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Oferta de munca este munca pe care membrii societatii o pot efectua in conditii
specifice de platd. Aceasta ofertd include populatia aptd de munca, dar nu include casnicele,
studentii, si cei care nu sunt dispusi sa lucreze la locul de munca platit. Ofertei de forta de
muncad in ceea ce priveste starea de sandtate a populatiei este dominant, este foarte
important pentru capacitatea de lucru propriu-zisa. Ofertei de fortd de munca determina
masura in care satisface cererea existenta, de nivel micro, macro si la nivel global in timp.
Factorii de mediu, cum ar fi educatia, pregatirea, determind compozitia de varsta a ofertei
de munca, faptul ca populatia, ce resurse putem trage forta de munca necesard pentru

organizatii (Cojocaru, 2003).
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In functie de gradul de implicare in activitatile socio - economice, populatia totald
poate fi impartita in mai multe categorii :
e Potrivit pentru populatia matura de varsta, 14 (16) de ani si varsta de pensionare
inseamna cei care ar putea lua parte la fluxul de lucru, de productie,

e populatia aptd de munca: cele a caror stare de sandtate, rezistentd va permite sa-si

asume obligatii la locul de munca,
e Numar de angajati: care au efectuat o activitate remunerata, ofera locuri de munca,

e Somerii: cei care nu au un loc de munca, dar cautd in mod activ de lucru,
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e inactiv: cei care nu fac parte din forta de muncd. Doud grupuri majore pot fi,
solicitantii active, aflate in Intretinerea acestora fara venituri, venitul lor nu include
pe cei care sunt angajati, dar nu someri

e Activ: cu statut de lucrator Tn munca platita sau somer (Cojocaru 2003 , Samuelson -

Nordhaus 2003 ) .

Se aplica o interactiune constantd intre oferta de munca si cerere, aceasta cauzeaza
piatd pentru a obtine mai multe canale de forta de munca. Uncanal este cel demografic,
adica generatia in crestere, care va fi capabil sa lucreze, cealaltd linie ar fi sistemul de

invatamant, in cazul incheierii procesului de formare, absolventul se angajeaza - o noud
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generatie. Micsorarea corporativa, schimbarile structurale din persoanele care raman fara
locul de munca, ducand la eliberarea de munca activa, care este un alt canal de pe piata
fortei de munca.

Categoriile de baza ale pietei muncii sunt costul forfei de munca, cererea de munca,
oferta de munca. Relatia lor afecteaza echilibrul pietei fortei de munca. Subiectii, jucatorii
sunt In mod direct oamenii care apar pentru a obtine venituri. Locuri de munca au
caracteristici diferite, cerinte diferite. Nivelul de alte cerinte profesionale difera, gama
necesarda de competente si abilitati, orele de lucru, conditiile de munca, sistemul de cerinte

de la locurile de munca si potentialul de castig. Altii, sunt si unii muncitorii. Difera nivelul
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de cunostinte profesionale, educatie, competente existente, abilitati, valori personale, de
familie. Locurile de munca cu lucratori si angaatori cu aceleasi caracteristici creazd o

sectiune de piatd specific locald, care este separat de celelalte piete prin caracteristicile

aparte.

. Segmentarea pietei fortei de mund

Actorul piatei fortei de munca este omul, iar scopul muncitorilor este evidentierea in
scopul de integrare pe pieta fortei de munca, iar al angajatorul de a obtine fortd de munca

ieftina. Rezultatul apare ca o piatd a muncii segmentate. Sansa buna pentru profesiile dorite,

dar cu salarii mici, locuri de munca nesigure pentru cei aflati la periferie.
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Piata fortei de munca nu este un sistem omogen, cu caracteristici extrem de eterogene,
versatil articulat, care este format din piese semnificativ distincte. Aceasta este segmentarea,
care mai incolo de astea, pronunta o oarecare inegalitate.

Segmentarea poate fi Intre sau in cadrul segmentelor, poate proveni din diferentierea

persoane fizice, ca si abilitate, competente si a veniturilor. Piata muncii este segmentat,
adica se descompune pe sub-piete cu diferite proprietdtf, in timp ce un anumit angajator sau
un lucrator poate fi particidant al mai mult sub-piate simultan. Dezvoltarea de pe piata
fortei de munca segmentate afectatd de mai multi factori, debutul poate fi urmarit pana la

motive personale (motive biologice), nivel de educatie, de capital relational, experienta
profesionald. (Gyekiczky 1994: 109) Segmentarea prin urmare, nu s-a oprit odata cu

tranzitia de economie de piata.
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° Discriminarea pe piata fortei de muncd

Dreptul la munca, precum si dreptul la educatie garantat de Constitutia fiecarei tari,
este foarte dificil de a elimina, chiar si acum in XXI. secol, o varietate de atitudini
discriminatorii, prejudecati. Sunt prezente 1n societate discriminarea bazata rasa, sex sau pe
alte calitati. Segmentarea pietei muncii isi rezerva inegalitatea de venituri, sunt locuri de
munca dezavantajoase si sumbre, cei care le completeaza deja sunt discriminate. Diferente
de venit duce la diferite niveluri de educatie, statutul profesional, vor exista intotdeauna

diferente de calitate. Banal este constatarea cd, in hotararea din Europa Centrala si de Est,
judecate Romilor este discriminatoriu.
Depasire inegalitatii, poate fi realizata prin sprijinirea introducerii unor proceduri de

discriminare pozitivd. Angajatorii oferd, de asemenea, instrumente de stimulare a
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fenomenului de discriminare. (Samuelson - Nordhaus, 2005) (de exemplu, in cazul
incadrarii persoanelor cu handicap, angajatorul va primi scutiri de taxe, Romania).

Obiceiurile sociale de discriminare inrddacinate in procesele sociale si economice
complexe. Stratificarile sociale se mengin pe motive de rasa, segregarea de gen, chiar daca

toatd lumea este egala 1n fata legii (Samuelson - Nordhaus, 2005).

Discriminarea pe piata muncii se manifestd in diferite grupuri afectate, acestea includ,
de exemplu, sex, rasa, religie, apartenenta politica, orientare sexuald, domeniul de aplicare
instruit pe baza de grupuri de etnie. Adesea, pe piata fortei de munca pentru femei, grupul

de etnie roma este tratat distinct. Discriminarea pe piata fortei de munca are trei surse de
baza, care sunt in strans legatura cu cate un model. Prima sursd de partinire personald, o
prejudecatd statistica, al doilea si al treilea se bazeaza pe prezenta fortelor pietei fortei de

munca non-competitive (Ehrenberg - Smith, 2003).

Discriminarea pe motive de partinire personald Tnseamna cd mediul este respingator
impotriva persoanei unde sex, rasd, sau grup etnic. Respingerea efectuate de catre
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angajatori, angajati, sau consumatori. "Cu cat este mai plin cu prejudecati, un angajator cu

atat mai mult va evalua productivitatea reald." (Ehrenberg - Smith, 2003: 460).
Discriminarea pe motive de partinire personald inseamna ca mediul negativ impotriva

persoanei unde sex, rasa, sau grup etnic. Respingerea efectuate de catre angajatori, angajati,

sau consumatori. "Sentimentul este un angajator important, cu atdit mai mult evalua
productivitatea reald." (Ehrenberg - Smith, 2003: 460).
In cazul de discriminare statistice sunt ingrijorat de faptul ca potentialii angajatori

cauta lucrdtori pentru anumite informatii, si cad caracteristicile medii ale grupului

dobandeste cunostinte. La discriminare poate avea loc fara a aduce personal. Prin urmare -

(Smith, Ehrenberg 2003), nu este deloc sigur ca in timpul inregistrarii de informatii

(educatie, varsta, timp in practica, scor de testare), fiind a avut loc in aceeasi ca si

productivitatea reald in consecinta.

In cazul de discriminare statistice sunt ingrijorat de faptul ca potentialii angajatori

cautd lucrdtori pentru anumite informatii, si c@ caracteristicile medii ale grupului
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dobandeste cunostinte. La discriminare poate avea loc fard a aduce personal. Prin urmare -
(Smith, Ehrenberg 2003), nu este deloc sigur cd in timpul inregistrarii de informatii

(educatie, varsta, timp in practica, scor de testare), sunt identice ca si productivitatea.
Discriminarea de tip non-competitiv a modelului se aplica in cazul in care angajatorul

are o anumitd cantitate de influentd asupra salariilor pe care le pliteste. Acest efect se

manifestd in fenomenul “falimentului” (atractivd in mod artificial pentru a face anumite

locuri de munca), existenta pietei duale a muncii (co-existenta a pietei fortei de munca

primare si secundare, unde salariile mari poate fi conectate la sectorul primar), monopson
legat de cautare (monopol de cerere), (costurile de cautare de locuri de munca sunt in

crestere datoritd discrimindrii impotriva unui grup), sau practici concetrate (pentru

angajatori care se intorc improtriva femeilr, a minoritdtilor) (Ehrenberg - Smith, 2003).

e  Somajul
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Tranzitie la o economie de piatd a cauzat schimbarile cantitative si structurale de

piata fortei de munca, din care cea mai izbitoare schimbare a suferit ocuparea fortei de

munca, prin cresterea somajului.

Printre cele mai importante fenomene pe piata fortei de munca este somajul. Multi

oameni cred cd munca este singura constrangere financiard de necesitate. In conformitate

cu acest punct de vedere, somajul este doar un dezechilibru privind securitatea financiara

pentru individ, care, in sine este suficient pentru o persoand sa o trdiasca ca pe mare
tragedie. Dar, are efect nu numai asupra lucrurilor materiale, ci pe intreaga societate.

Somajul este o problema economica si sociald, deoarece resursele raman neutilizate,

deoarece veniturile persoanelor sunt influentate (Samuelson - Nordhaus 2005). Iesirea d

epe piata muncii si societea muncii zguduie “fundamentele rolului de adult, deoarece

munca este Integrare sociald, siguranta financiara de existenta, sensul vietii, organizatorul
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de zi cu zi, desemnatorul statutului si rolulului din cadrul societatii, mediator al formarii si
educarii, orientatorul viitorului, formator al vietii, putere preojectanti. In momentul

devenirii somer, toate astea se clatina (Csoba 2007:17).”

Desi lent este in schimbare, dar momentan, serviciul este organizatorul central in viata
sociald umana a omului. “Munca este o activitate care implica satisfacerea nevoilor umane.

Aceasta nu reprezintd doar nevoia de bunuri de consum si servicii materiale, dar, de
asemenea, i nevoile sociale si psihologice. Activitatea de relatii sociale sunt formate pe
parcursul proceselor de lucru, in acets procesul omul se autocunoaste si, de asemenea, si

mediul Tnconjurator isi formeaza o imagine asupra lui, pe baza activitatii sale.
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In timpul lucrului omul insusi se formeaza - fizic si mental - (Banfalvy 2003:9).
Cosmarul fiecarui lucrator sa-si piarda un loc de munca platit, ramanand fara loc de munca.
Cuvantul fara locuri de munca reflectd mai bine idea d ebaza a conceptului de soma;.

Somajul este una dintre cele mai dure teste de rezistentd in viata oamenilor
(Samuelson - Nordhaus 2005).

Este considerat somer, o persoana care nu este salariat, nu detine locuri de munca, in
ciuda dorintei si nevoii de angajare, nu pot gasi un loc de munca, dar in mod activ sunt in

cautarea unuia, iar acest lucru poate demostra. Somer poate fi doar o persoana salariat, sursa
de trai trebire sa provind din salariul de baza. Somerul este acea persoand care nu se poate

angaja, a carui viata, si nevoi si modul de viata depinde de salariul obtinut, din care trebuie

sd intretind familia lui si sa devind persoand acceptata in societate. (Samuelson - Nordhaus
2005).

Legea 72/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, este yomer acea persoand, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: este
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in cautarea unui loc de munca de la vdrsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare; starea de sandatate §i capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci; nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decdt salariul de baza minim brut pe
fara garantat in plata, in vigoare, este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat
urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca si este inregistrat la Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca. (AJOFM)

Somajul nu este doar timpul petrecut fara un loc de munca, reprezintd pierderea de
venituri, dar, de asemenea, o manifestare concretd de pozitia generala si fundamentala intr-
un grup social. Somerul nu numai financiar este vulnerabil, ci fiecare segment al vietii se
clatind (mod de viata, relatii umane, imaginea de sine, etc). Pierderea locurilor de munca,
submind identitatea si Intrerupe cursul normal al vietii. Somerii vor pierde conexiunea la

stratul activ al normei, acesta va fi inactiv, pierde capacitatilor, optiunile practice care ar

putea ajuta mai mult. Ea isi pierde Increderea, increderea societatii.
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In termeni economici, somerii se afld de partea negativa a echilibrului socio-economic

a sistemului, ei platesc pretul pentru structura economica mai eficienta.
In sistemele juridice de astazi, sunt introduse concepte noi de lucru, care sunt destinate

sa restranga sfera de aplicare a somerilor, scdzand astfel numarul de ajutoare si subventii.

Deci, de exemplu, astfel s-a extins definitia de angajat, prin introducerea statutului de liber
profesionist, adicd categoria de anteprenori. Aceasta include activitatile anteprenoriale

avdevarate si cele care se desfasoara datarito circumstantelor. Codul European al muncii
considera a fi someri persaonele care si-au pierdut locurile de munca, precum si pierderea

de munca desfasurata prin activitati independente (Prugberger 2008).
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Somajului poate fi observat mai ales in treapta de jos a societatii, unde niveluri de
educatie sunt cele cele mai mici, dar rata de sdricie este mare. In cazul in care existd
siricie, exista veniturile reale reduse. In timp ce unele pot supravietui si chiar ajung din ce
|n ce mai sus in ierarhia sociala si calitatea vietii, aratd, de asemenea, o schimbare pozitiva
in modul lor de viata, in timp ce cei needucati, necalificati scad tot mai mult in afara pietei
fortei de munca. Incompatibilitatea dintre cele doud straturi cauzeaza consecintele

inegalitatii sociale, conflicte sociale (Pasztor - Sziics 2009).
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Nivelul de educatie este un factor care poate proteja impotriva somajului, reduce riscul
de pierdere de locuri de munca, este important ca sistemul de invatamant sa fie in stransa
legatura cu piata fortei de munca (Polonyi 2002).

Pe piata fortei de munca pot fi gasite grupurile dezavantajate dupa cum urmeaza:

e tinerii absolventi

e persoanele cu capacitatea de munca schimbata
e ceide 50 ani si peste

e cei de etnie roma

e cei cu niveluri de educatie scazute, necalificati

e somerii de lunga durata
e femeile (Polonyi 2002, Cojocaru 2003).

De multe ori este de necontestat dorinta ocuparii fortei de munca al angajatului, dar in

lumea de integrarea In munca in inca existd multe obstacole, cum ar fi: "excluderea
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exclusilor (de exemplu, pacienti cu probleme mentale), lipsa de competente (educatie,
competentd lingvisticd), dezavantaje provenite din habitat (aspectul fizic nefavorabil,
agresiune mare, incapacitate de lucru in echipd). Adica, dorinta ocuparii fortei de munca in
afara intentiei este afectata si de alti factori (Csoba, 2009:13).

In prezent, existd o multime de "someri calificati", acesti tineri, proaspeti absolventi,
reprezeintd cea mai populate categorie a oamenilor care nu pot gasi locuri de munca. Faptul
ca sunt someri 1i afecteaza foarte mult pe tinerii absolventii. Mai de mult, scopul includerii
tinerilor in masd mare pe piata muncii a fost acela de a intarzia intrarea acestora pe piata

muncii. Astdzi, aceasta intarziere este plasata spre Tnvatdmantul superior.
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Astfel in sistemul de invatamant superior “de tip liceal”, isi pierde sensul formarii

profesionale detailate, pentru ca specialistii sunt instruiti in cantitati mari, astfel incat cei

mai multi dintre ei nu lucreaza in profesia lor. Aceasta, formare profesionala in detaliu sunt
oferite de cursurile de masterat (Polonyi 2006: 384).

Efectele economice permanente, ca urmare a tranzitiei pe piata fortei de munca este
continud. Discrepanta dintre piata fortei de munca si sistemul de educatie creste. Explicatia

este, ca este nevoie de timp pentru coordonarea nevoilor educationale si cele de pe piata fortei
de munca, iar procesul de transformare a sistemului necesitd mai multd munca. Prin urmare,
apar, pentru a atenua neajunsurile din scoli, cursurile de formare si reconversie profesionala
(Martonfi 2006: 217).

Principala resursa a economiai a devenit pachetul de cunostinte dobandite, care nu pot

fi cumpadrate, dar trebuie sa fie furnizate. A devenit un proces de productie in care productia
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nu prevede rasizarea de noi cunostinte, ci transferul de cunostinte, poate fi realizat numai
prin activitatea de Invatare (Martonfi 2006: 220).

Persistent, somajul pe termen lung, cauzeazd nu numai pierderi financiare, dar, de
asemenea, a statutului social. Nici macar metodele sau masurile de rezolvare a somajului nu

sunt egale in cazul tuturor somerilor, dar pierderea de prestigiu social influenteaza si mai

multi factori sociali, morali si culturali. De multe ori, pierderea de prestigiului social este
asociata cu deprecierea rolului in cadrul familiei, cu pierderea reald sau perceputa de prestigiu,

se schimba sau chiar sunt eliminate relatii, prietenii si cunostinte (Péasztor- Sziics 2009). Pe
piata fortei de munca sunt considerati cei mai defavorizati, persoanele a caror necalificare este

slaba, care invata greu ori sunt nemotivati. Cresterea oportunitatilor de angajare pentru cei in
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aceasta situatie, este o provocare majord pentru societate si pentru politica ocuparii fortei de

munca.

Punct de vedere economie, diferentiem trei tipuri de somaj. Primul tip, este somajul de

frecare, In cazul in care lucratorii sunt intre locuri de muncd, sau pur si simplu proarpeti

intrati - sau tocmai sa retrag de pe piata fortei de munca. Cel de-al doilea tip este somajului

structural, atunci cand schimbarile din structura economicad de baza trebuie sa fie luate in

considerare, aceasta ar putea include acei angajati care au lucrat intr-un sector n declin.

Somajul structural este determinat de tendintele de restucturare economicd, geografica,
sociala, etc. care au loc 1n diferite tari, mai ales sub incidenta crizei energetice si a revolutiei

tehnico-stiintifice. In acest caz, cererea de forta de munca nu se poate adapta imediat la sursa

de munca. Ultimul tip al somajului, conjuntural sau ciclic, determinat de reducerea activitatii

economice generata de crizele economice sau de recesiune (Samuelson - Nordhaus 2005).

Din punct de vedere a duratei somajului, putem vorbi de somaj de somaj temporar sau
permanent, in cazul in care persoana aflata in cautarea unui loc de munca este de cel putin
12 luni somer.

Legat de somaj, trebuie sa clarificam cateva definitii:
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Persoane ocupate, sunt acele persoane care sunt angajate, desfasoara o activite contra
unui venit regulat, si efectueaza servicii acceptate de societate.

Forta de munca, cuprinde totalitatea persoanelor angajate si cei gomeri

Aceasta se determind prin raportarea

Rata somajului se determind prin raportarea numarului total de someri la populatia
activa si se exprima in procente.

Piata muncii este cadrul in in acelasi timp si loc se confruntd cererea si oferta fortei

de munca, se realizeaza vanzarea si cumpdrarea: efectuarea lucrarilor stabilite in

raport cu valorile afisate de plata,

Populatie actuva, acele persoane care lucreaza contra unui venit

Populatie inactiva, sunt persoanele intretinute, copii, persoanele fard capacitate de
lucru, casnicele, varstnicii (pensionarii), etc.

e Instrumente de gestionare a somajului - masuri active si pasive ale pietei fortei de

munca

O serie de schimbari sociale si politice, fundamentarea teoretica si transformare

abordarilor active si pasive, directe si indirecte, atrag dupa sine o serie de masuri. Diferitele

moduri de interventie au impact diferite pentru fiecare tara.

=

Hungary-Romania European Union LN
Cross-Border Co-operation . . E Regional D p| Fund ot
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

.--- HURO/1001/268/2.3.1

Pentru a facilita intrarea pe piata fortei de munca si de a stimula revenirea in cadrul
acesteia, politica ocupadrii fortei de munca obtine un rol important prin dispozitivele sale
active si pasive. Ea include o serie de optiuni, cum ar fi:

o Imbunititirea eficacititii politicilor de activare

e Suport pentru persoanele dezavantajate pe piata muncii

e Sprijinirea persoanelor defavorizate de pe piata muncii
e Sprijinirea tinerilor pentru lumea muncii

e Promovarea participarii femeilor pe piata fortei de munca, si armonizarea ocuparii

fortei de munca si vietii de familie
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e Coordonarea cererii si ofertei de munca, incurajarea mobilitatii regionale, a
adaptarea sistemelor de formare la nevoile pietei fortei de munca
e C(resterea cererii prin promovarea investitiilor, crearea de locuri de munca

e Reducerea disparitatilor regionale

e Reducerea muncii nedeclarate

e Imbunatatirea capacitatii de adaptare a lucratorilor si a organizatiilor lor

e Oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii disponibile in toate grupele de

interesati
e Incurajarea lucritorilor de a participa la formare, iar companiile puntru faptul siofere
mai multe posibikitati de formare

e Trebuiesc consolidate legaturile dintre sistemul de educatie si formare si economie

e Ajutorarea companiilor de a se adapta la schimbarile tehnologice si structurale
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market orientation of social professionals

e Modernizarea administratiei publice si a serviciilor publice si consolidarea

caracterului de servicii

e Dezvoltare a dialogului social, institutiile nationale, regionale si locale (Apro

2004).

Masuri active

Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour

Masurile active pe piata muncii, sunt acele instrumente de politicd, care au ca scop care

cu sprijinirea serviciilor imbunatatirea reintegrarii solicitantilor de locuri de munca pe piata

fortei de munca pentru. Aceste dispozitive cresc ocuparea fortei de munca (Scharle 2008).

In astfel de cazuri, statul nu rispunde doar pur si simplu la fata faptului implinit, ci se

straduieste sa influenteze schimbari pe piata muncii cu privire la oferta si cererea de munca.

Rectifica nu numai simptomele lor, dar va Incerca sa le previna.

Aici includem:
e Schimbare in programul de lucru,
e Modificari ale varstei de pensionare,
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e Modificari in formarea si instruirea fortei de munca si structura profesionala,
e Transformare structurala a fortei de munca de baza,
e Influentarea inegalitatilor regionale si structurale

e Transformarile caracteristicilor demografice ale unei tari (Banfalvy, 2002).

Masurile utilizate de partea ofertei, au ca scop conservarea capacitatii de lucru (lucrari
publice) sau de dezvoltare (educatie, formare profesionald), in timp ce pe partea de cerere,
pentru a reduce costurile de ocuparea fortei de munca (Hudomiet - Beg, 2008).

Printre masurile active de pe piata fortei de muncd amintim: consilierea in vederea

facilitarii de cautare de locuri de muncd, mediere, ocuparea fortei de munca publice (in
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sprijinul organizatiilor locale non-profit, in ocuparea fortei de munca vizate), programe de
ocuparea fortei de munca (pentru suport de angajator pentru ocuparea fortei de munca

vizate, promovarea auto-ocuparea fortei de munca), de formare (educatie generala, formare
profesionald, formare de locuri de munca)

In Romdnia, legea 76/2002-es are scopul de a preveni rata somajului, forfa de muncd
a scazuta la oameni cu probleme de relocare, pe piata fortei de munca pentru a asigura
egalitatea de sanse, a somerilor, stimularea adoptarii de locuri de munca, incurajarea
angajatorilor pentru a imbundatafi structurile de ocuparea forfei de munca (sectoare
economice Si geografice) si protectia persoanelor fara loc de munca in sistemul

asigurarilor pentru somaj.
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Masuri passive
Aceasta include orice dispozitiv (beneficiu), care este proiectat pentru a compensa
pierderea de venituri care rezultd din pierderea de locuri de munca, aceste dispozitive nu

cresc ocuparea fortei de munca, atenuaza doar efectele negative ale somajului. In acest caz,

statul se implicd prin procedurilor stabilite numai pentru a atenua probleme, se

concentreazd pe estomparea tensiunilor cauzate de situatia datd. Masurile au drept scop

principal sd sprijine financiar pe cei care si-au pierdut locurile de munca. Astfel de

instrumente sunt: ajutor de somaj, alocatii, plati anticipate ale fondurilor de pensii (Scharle,

2008). Indemnizatia de somaj se bazeaza pe plata de securitate sociala.

Pnetru Tmbunatatirea situatiei de pe piata fortei de munca, ar trebui pus accent pe

acele masuri care urmaresc sustinerea activitatii de pe piata fortei de munca, adica cautarea

activa de locuri de munca. In parallel cu acestea, trebuie sa se puna in aplicare promovarea

ocuparii fortei de munca 1n sistemul de asigurari sociale si a sistemului de protectie sociala,
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prin adaptarea unor elemente legate de beneficiile banesti, care ajuta la reintegrarea pe piata
fortei de munca (Zamfir 1999).

Ocupidrea fortei de muncd, in orice societate este o conditie importantd pentru
conservarea echilibrului economic. Proces complex si dinamic, este de o mare importanta
pentru societatea 1n prezent si viitor, cu implicatii economice, psiho-sociale, educationale,
culturale si politice. Prin urmare, reducerea somajului, este sarcina principald a oricarei

societati (Cojocaru 2003, Samuelson - Nordhaus 2003).

Necesitatea de a imbunatati sansele oamenilor de a gasi locul de munca potrivit, toate
astea prin servicii eficiente de ocuparea fortei de munca, se poate realiza prin stimulentd de

gen consultantd, training, servicii de ocuparea fortei de munca si eficienta financiard. Pe
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de alta parte, beneficiarii trebuie sa ia, de asemenea, toate masurile necesare in scopul de a

gasi locuri de munca sau de a imbunatati sansele de angajare.
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Sziics Eniko
e Situatia actuala a somajului in Roméania
. Situatia somerilor

Potrivit datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, la sfarsitul

lunii iunie Tn 2012, rata nationald a somajului a fost de 4,9 la suta, comparativ cu 0,07 la

sutd mai mica decat valoarea de luna precedenta si 0,35 la sutd mai putin decat valoarea din

luna iunie 2011.
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Numarul de someri la sfarsitul lunii iunie a fost de 404,114 persoane, ceea ce
reprezintd mai putin de aproximativ 5824 de persoane fatd de luna precedenta (situatia
defalcata pe ani de evolutie a numarului de someri este prezentatd in anexa 5). Avand In
vedere diferenta intre femei si barbati, comparativ cu luna precedentd, rata somajului

masculin si feminin, de asemenea, a scazut, de la sfarsitul lunii iunie pentru barbati a ajuns
la 4,72 la suta, in timp ce pentru femei la 4,23 la suta.

Rata somajului de la nivel de tara, in luna iunie a acestui an, a avut cea mai mica
valoare din ultimii cativa ani, deoarece, ultima datd cand rata somajului a fost atit de mica
a fost in ianuarie 2009. In graficul 9 vedem cum se stabileste rata somajului din ianuarie

2008 pana in iunie 2012. Din rezultate se poate observa clar ca in 2009, rata somajului a
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crescut constant de la sfarsitul anului, atingdnd un varf maxim in acea perioada in martie
2010, cand rata somajului a ajuns la 8,39 la sutd. (Potrivit datelor Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca , astfel de valori crescute, ultima data au fost masurate in
februarie 2003, cand rata somajului a fost de 8,8 la sutd, respectiv, atunci in ianuarie 2002 -
luna aprilie, cand a fluctuat intre 11,4 si 13,5 la suta intre [Pasztor - Szucs , 2009 : 38 ])

Graficul 9: Situatia somajului intre ianuarie 2008. si iunie 2012.
(sursd: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca)
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Distributia ratei somajului la nivel de judet in ceea ce priveste situatia din tara, la data

de 30.iunie 2012 putem imparti in trei grupe: niveluri scazute de somaj, nivel ridicat, si

nivel mediu. Cele mai mari valori au fost inregistrate la: Vaslui (8,43 la sutd), Teleorman

(8,33 la sutd), Mehedinti (8,19 la sutd), dar putem mentiona si judetul Covasna, pentru ca

existd o ratd foarte ridicatd a somajului (7,71 la sutd). Cele mai mici valori au fost
inregistrate la: Ilfov (1,50 la sutd) - Bucuresti 1.98 la suta, Timis (1,64 la sutd). In Bihor
avem de asemenea rate sdczute a somajului, judetul incandrandu-se 3,42 la sutd imediat

dupa Botosani (3,02 la sutd), si dupa Arad (3,26 la suta ).(Valorile nationale detailate pot fi

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation : o E Regional D p| Fund | *.,.°
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

vizualizate 1n anexa 6) . Diferenta dintre cea mai mare si cea mai mica ratd a somajului de

7,93 valori procentuale .

In graficul 10 putem vedea cum arati ponderea persoanelor care primesc prestatii de
somaj (in functie de perioada de cotizare distingem persoane cu o valoare a ajutorului de
somaj de 75 sau 50 la sutd din valoarea totald) si care nu sunt beneficiari de ajutor. Potrivit
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, la data de 30 iunie 2012, 33 la suta
dintre someri beneficiaza de indemnizatie de somaj (din care 32 la sutd au primit valoarea
de 75 la sutd, in timp ce restul de 1 la sutd, au primit ajutorul de 50 la suta ) iar 67 la suta a

somerilor nu a primit nici o compensatie .

Graficul 10: Defacalcarea somerilor pe categorii de beneficiari
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Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

La sfarsitul lunii decembrie 201, a crescut usor raportul somerilor cu indemnizatie,

adica un total de 39.60 la sutd au primit ajutor de somaj (dintre care 31.08 la suta au primit

75 la sutd din ajutorul de somaj, iar 8,52 la suta au primit 50 la sutd din beneficii), si 60,40 la

sutd dintre someri nu au primit nici un sprijin.
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Datele din 2012 arata, de asemenea, ca nivelul de educatie in ceea ce priveste 75.75 la
suta din someri au studii potrivite claselor primare sau generale (de opt clase), 17,5 la suta
sunt absolventi de liceu sau de scoald profesionala si 6.67 la sutd din someri Inregistrati sunt

absolventii de universitate.

Cea mai mare ratd a somajului o Intdlnim in cazul celor din grupul de varsta 40-49 de
ani, In timp ce valorile cele mai mici sunt specific pentru cei sub 25 de ani. (Sursa: Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca)

In graficul 11, vedem c4, in ceea ce priveste durata somajului, trei grupe principale se

pot distinge, si anume cei care sunt in somaj de mai putin de trei luni, de 3-6 luni de somaj,
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si al treilea cel mai mare grup este format din cei in cazul carora putem vorbi despre

somajul pe termen lung, in cazul lor, durata de somajului este mai mare de 27 luni.

Graficul 11: Durata somajului (exprimat in luni de zile)

27 honap felett
24 - 27 honap
21 - 24 honap
18 - 21 honap
15 - 18 hdénap
12 - 15 honap

9 -12 hénap
6 - 9 honap

3 -6 honap
1nap-3 hdnap

Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

. Situatia angajatilor
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, elaboreaza in fiecare an,
Programul National de Ocuparea Fortei de Munca, care are scopul de a creste numarul de
angajati. Datoritd programului de ocuparea fortei de munca, in perioada 1 ianuarie 2012 si

31 iulie au reusit sd angajeze 202928 persoane, ceea ce corespunde la 61,12 la suta din
planul anual de finalizare.
e Datorita activitatile de recrutare ale Agentiei de ocuparea fortei de munca, acesta a

fost in masura sa ofere 174739 de locuri de munca persoanelor interesati, din care:
e 111412 persoane cu contract de muncd permanent
e 63327 persoand angajate un contract de munca pe o anumita perioada de timp
Pentru a completa fluxul de locuri de munca au fost organizate mai multe targuri de locuri

de munca in Intreaga tara, in aprilie un targ de locuri de munca general, in septembrie alt
targ pentru noii absolventi si alte targuri de locuri de munca, organizate in 45 de locatii

diferite din 18 judete, in functie de nevoile pietei fortei de munca. Avand in vedere
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activitatea de brokeraj de locuri de munca in primele sapte luni, proportia de salariati a fost

de 5,12 la suta.

Scopul a fost integrarea pe piata fortei de munca in ceea ce priveste persoanelor din

grupurile defavorizate sau vulnerabile, prin servicii profesionale specifice si

consiliere, astfel incat au aplicat cu succes 36648 de persoane, din urmatoarele
grupuri vulnerabile:

din categoria celor cu varsta de 25-35 de ani - 9264 de persoane
dintre tinerii de varsta de 35-45 ani, - 10.710 persoane ;

e din categoria celor peste 45 de ani — 8.639 persoane, din care peste 50 de ani total
4.840 de persoane;

e dintre someri fard indemnizatie — 23.204 de persoane;
e dintre someri d elungd duratp — 1.154 persoane, din care 405 femei;

e persoane de etnie roma — 671 persoane.

Datorita programelor de formare profesionald au fost angajti 6.671 de persoane

au fost reincadrate in munca prin reactivari de drepturi banesti, 9270 de persoane,
dintre care 4.515 femei

din categoria persoanelor de peste 45 de ani, sau unic sustinator de familie, au fost
incadrati 4.121de persoane, dintre care:

e persoane cu varsta de peste 45 de ani, in total total 4.026;

e 95 de someri, fiind unici sustinatori de familie
Din categoria persoanelor varstnice, au fost incadrate 57 de persoane
Datoria programelor de mobilitate au fost angajati inca 1183 de persoane, dupa cum
urmeaza:

e 366 persoane, care s-au angajat la o distanta mai mare de 50 km de domicilul

stabil

e 817de persoane care si-au schimbat domociliul in vederea obfinerii unui loc de
munca

Datorita masurilor specifice de sprijin (beneficii, subventii) oferite angajatorilor in
cazul incadrarii persoanelor din grupurilor vulnerabile, au fost angajati 1960 de
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tineri, dintre care 1605 aplicanti aflati la prima angajare; 4 tineri In Invatamantul

primar; 2 tineri din cu studii gimnaziale (8 clase); 126 de ucenici; 663 de absolventi

de liceu; 120 de elevi de scoli profesionale; 1.045 de tineri cu studii superioare.
e Totodata au fost incadrati 61 persoane cu dizabilitati

e Datoritd imprumuturilor acordate, in scopul de a crea noi locuri de munca, care
vizeaza Intreprinderile mici si mijlocii, urmatoarele rezultate au fost obtinute:
e 77 de oameni au lansat propriile afaceri
e 1387 de persoane au primit consiliere profesionala (in ceea ce priveste

demararea unei afaceri), din care 5,55 la sutd au fost incadrati

e In baza contractelor de solidaritate au fost incadrati 493 persoane care sunt, in
principal tineri sub 25 de ani (464 persoane), predominant de sex masculin (248), cu

un nivel scazut de educatie (scoald generala sau profesionald - 150), si totdata 453

de persoane inregistrate, fara Indemnizatie de somaj

e Prin alte masuri active Intreprinse la nivel judetean s-a realizat incadrarea a 1851 de
persoane, fondurile utilizate pentru sustinerea acestor masuri active fiind altele decat
cele din Bugetul Asigurarilor Sociale (BAS)
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De asemenea, tot In cadrul Programului National de Ocuparea Fortei de Munca,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si introdus si alte programe speciale.

Primul astfel de program este destinat elevilor si studentilor. Acesta isi propune sa

promoveze incadrarea elevi pe timpul vacantelor (aceasta activitate fiind reglementata de
Legea 72/2007). Programul si-a propus incadrarea a 1760 elevi si studenti, ca urmare a

reusit sa plaseze 257 de elevi si 68 de studenti .

O alta posibilitate, este Programul Ocuparea Fortei de Munca nr. 145, care urmareste

incadrarea persoanelor din comunitatile rurale. Pentru a realiza acest obiectiv, programul

are ca scop imbunatatirea ratei ocupationale din mediul rural in 145 de locatii diferite si de

asemenea in alte 43 de orase. Programul si-a propus incadrarea a 12680 de persoane (din
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care 3760 de persoane din mediul rural si 8920 de persoane din mediul urban). In primele

sapte luni, ca urmare a programului de dezvoltare urband au reusit incadrarea a 11123 de

persoane, iar ca urmare a programului de dezvoltare rurald, inca 4723 de personal au fost
angajate.

Totodata, potrivit Planurilor Nationale Strategice de Incluziune, Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca la creat Programul 140 care are drept scop dezvoltarea

localitatilor cu o populatie mare de romi. Ca urmare, au reusit incadrarea a 1315 de romi,

dintre care 683 de persoane pe perioada nedeterminatd si 459 de persoane pe perioada
determinata.

Analizand rezultatele din prima jumatate a anului 2012, putem afirma ca cea mai mare
parte a programului de incadrare a fost realizat, de fapt, mai mult de jumatate din cifrele de
incadrare a somerilor propuse, au fost atinse, chiar s-a reusit angajarea acestora intr-o

proportie mai mare, pand in acest moment al anului. Indicele ocupdrii fortei de munca arata,
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cele mai de succes tehnici de angajare, adoptate de Agentia Nationald pentru Ocuparea

Fortei de Munca, au fort urmatoarele:

medierea muncii - ceea ce face ca 86 la sutd din persoanele nou angajate au fost
incadrate

furnizarea de informatii si servicii de consiliere profesionald, activitate ce a crescut

numarul angajatilor cu 18,06 la suta

datoritd masurilor de protectic ce vizeazd somerii de duratd lungd, pe aceastd

perioada au fost cu 4,57 la sutd mai putin someri inregistrati
prin subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea in munca a persoanelor

apartinand grupurilor defavorizate (categoria persoanelor de peste 45 ani sau someri

unici sustindtori ai familiilor monoparentale, someri cu o varsta inaintata, cu trei ani

sub varsta de pensionare, proaspetii absolventi, persoane cu dizabilitdti sau

marginalizati) s-a reusit cresterea numarului de incadrati, cu 3,3 la suta

Nu in ultimul rand, datoritd programelor de formare profesionald, numarul
angajatilor a crescut cu inca 3,28 la suta.

Hungary-Romania European Union R
Cross-Border Co-operation - x

i ini E Regional I F et
Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! urapean Regional Development Fund .

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

B | HURO/M001/268/2.3.1

VL. 3. Grupuri dezavantajate pe piata muncii din Roméania

Panad acum, am clarificat conceptele de baza ale politicii ocuparii fortei de muncd, am
vazut ca existd multi factori care afecteaza (mai ales in mod negative) ocuparea fortei de

muncd si intrarea pe piata muncii. In acest capitol, vom descrie situatia grupurilor

dezavantajate.

° Tinerii absolventi

Unul dintre cele mai vulnerabile grupuri de pe piata muncii din Romania, este grupul

tinerilor absolventi, deoarece potentialul de angajare si intrare pe piata fortei de munca este

cel mai scazut in cazul categoriei de varstd de 15-24 de ani. Comparand valorile de angajare
a tinerilor de 15-24 de ani din Romania, cu valorile caracteristice ale statelor europene,
observam, ca grupa de varsta In cauza are un grad de ocupare de 24,8 la suta fatd de 37,6 la
sutd din alte state membre UE. Datele din Barometrul de Intergrare Sociald din 2011 au
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dovedit ca dificultatea tinerilor de insertie p piata muncii este datoratd diferentelor dintre
oferta educationale si cererea fortei de munca.

Din rezultate reiese, ca aproape un sfert dintre firmele din tard nu sunt dispusi sa
angajeze tineri sub 25 de ani, care se afla la incadrarea in primul loc de munca. Desigur, o

serie de idei si propuneri au fost formulate cu privire la modul de a rezolva problema in
cauza, dar pana cand nu se va gasi o solutie de a asigura echilibrul dintre oferta educationala

si cererea de pe piata fortei de munca, aceasta situatie va persista.

Conform datelor din Barometrul de Incluziune Sociald din datele anului 201 1reiese ca
incadrarea tinerilor absolventi si mai ales intrarea acestora pe piata fortei de munca se
datorreaza in special diferentelor si discrepantelor dintre cererea pietei muncii §i oferta
educationald, care este demosntrat i prin faptul ca aproximativ un sfert din firmele ce isi
desfdsoara activitatea in tara, nu sunt dispusi sa angajeze tineri sub 25 de ani. Bine-nteles s-
au formulat o serie de sugestii cu privire la rezolvarea situatiei de fatd, totusi, pana in

momentul de fatd nu s-a ajuns la un echilibru intre ofertd educationala si cererea de pe piata

fortei de munca.

Populatia totald a Romaniei, in 2012 a fost de 21356 de mii locuitori, dintre care 3211
mii cu varsta de sub 15 ani si 18145 mii cei cu o varsta de peste 15 ani. Asemandtor altor
state, si in cazul Romaniei avem de a face cu o scadere a populatiei: daca in 2010 numar
locuitorilor a fost d € 21447, in 2011 a scazut la 21447.

Numar locuitorilor activi in 2010 a fost 9965 mii de persoane, iar in prima parte a
anului 2012 numarul a cestora a scazut la 9759 mii de persoane. Dintre acestia, 9019 mii sunt
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persoane incadrate Tn munca, 6186 mii sunt angajati si 741 mii de someri inregistrati. Rata
somajului in ultimii doi ani a crescut cu 0,3 la suta, astfel in 2012 a avut o valoare de 7,6 la
suta (pe baza raportului primului trimestru a.c.).

In ceea ce priveste distributia somajului, putem observa o diferenti in ceea ce priveste
distributia pe sexe si pe grupe de varsta. Cele mai mari valori s-au observat in randul tinerilor
in varsta de 15-24 de ani, unde nivelul somajului a ajuns la 23,9 la suta in anul 2012 (care a

fost de doar 22,1 la suta in anul 2010). Distributia pe sexe si grupe de varsta a somerilor sunt

prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 4: Distributia somerilor pe sexe si grupe de varsta

Sursa: INS, 143/2012 Comunicat de presa

Datele statistice din 2010 confirmd ca somajul afecteaza in special persoanele cu
studii medii si primare (8,3 la sutd), pana cand, in ceea ce priveste persoanele cu studii
superioare valoare somajului este de 5,4 la suta.

Desi 2012 cel mai mare grad de angajare este cel al persoanelor cu nivel de studii
superioare (82,4 la sutd) tendinta generald nu se schimba: cu schaderea nivelului d
eeducatie scade si nivelul persoanelor angajate. Astfel, in cazul celor cu studii medii sunt
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incadrati 62,2 la suta, pe cand cei cu studii primare lucreaza intr-o proportie de 43,0 la
suta.

Strategia europeand 2020 prevede incadrarea persoanelor 20-64 de ani, intr-o
proportie de 70 la sutd, dar aceastd valoare a fost doar de 62,3 la suta.

In 2010, 24,3 la suti dintre tinerii cu vérsta cuprinsi intre 15-24 de ani sunt
incadrati dar putem observa, ca aceasta valoare scade la 21,9 la sutd pand in 2012.

In ceea ce priveste celelalte categorii, valorile sunt urmatoarele:
e dintre cei cu varsta intre 25- 54 ani sunt angajati 74,4 la sutd
e 1n cazul celor de 55-64 de ani, avem o valoare 41,1 la suta,
e iar in cazul celor de peste 65 de ani, 13 la sutd sunt incadrati in munca.

In 2010, timpul mediu de lucru a fost de 39.3 ord pe saptimani (datele se referd la
activitatea de baza a angajatilor), dar pe langa activitatea de baza, aproximativ 249.000 de

persoane din populatia ocupatd desfdsoard unele activitati secundare, ceea ce inseamna o

medie de 15 ore in plus pe sdptamana, totodatd, 0,6 la sutd au lucrat part-time dintre
persoanele angajate, iar dintre ceilalti incadrati 11 la suta.

Art. 17 din Legea 76/2002, cu privire situatia somajului din romania, prevede ca orice
tandr, care a Implinit varsta de 16 ani si in tremens de 60 de zile de la absolvire nu a gasit
un loc de munca potrivit studiilor effectuate, se considerd somer. Art. 36 din aceeasi lege
prevede ca, poate beneficia de indemnizatie de somaj, acea persoand care indeplineste
conditiile prevazute in art. 17., In proportii diferite, in functie de perioade de cotizare
a contributiilor de asigurari sociale, astfel:

e poate beneficia de 6 luni de indemnizatie de somaj, dacd perioade de cotizare a

contributiilor de asigurari sociale a fost minim 1 an
¢ 9 luni de indemnizatie, daca perioada contributiilor a fost de cel putin 5 ani

e 12 de indemnizatie, pentru persoanle cu o cotizare mar lunga de 10 ani.

Legea Educatiei Nationale publicat in 2011, prevede, ca toti tinerii absolventi cu studii

liceale, in momentul finalizarii studiilor primesc o foaie matricola cu privire la reultatele
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obtinute, langd care se ataseaza fisele disciplinare. Aceste documente oferd tinerilor

posibilitatea de a se prezenta la examenul de absolvire sau de a-si continua studiile. Pe baza
acestor documente tinerii trebuie sd se Inregistreze la centre pentru ocuparea fortei de
munca, si in cazul in care in termen de 60 de zile dupa absolvire, au dreptul de a beneficia de

serviciile oferite de oficiile fortelor de munca:
e informare, orientare profesionald si servicii de consiliere
e servicii de intermediere intre cererea si oferta pe piata muncii
e programe de formare vocationald, in functie de ofertele piatei fortei de munca

e oportunitatile din Romania si UE, cu privire la mobilitatea fortei de munca

e beneficii sociale

Tinerii In cauzd, pot depune actele pentru solicitarea indemnizatiei de somaj, dupa
expirarea celor 60 de zile, in termen de 30 de zile. Dupa aceastd perioadd, pot Tnainta
cererea pentru indemnizatia de somaj timp de 12 luni de zile, dar plata indemnizatiei se va
efectua doar din momentul depunerii dosarului. In cazul in care absolventii nu se pot angaja
potrivit domeniului de studii si solicit Indemnizatia de somaj, conform legislatiei in vigoare
pot beneficia timp de 6 luni de zile de o subventie suplimentard care reprezinta 50% din
media venitului minim pe tara.

Tinerii care au absolvit cursurile unei scoli speciale, au implinit varsta de 16 ani, dupa
absolvire s-au inregistrat la oficiul de ocupare a fortei de munca, in momentul angajrarii
beneficiaza de o subventie unicd, egald cu suma venitului minim pe tard. Conditiile obtinerii
subventiei: incheierea unui contract de munca pe o perioadd mai lunga de 12 luni de zile, sa
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nu aibe conditii contractuale anterioare pe ultimele 24 de luni cu angajatoare, de a nu fi
lucrat 1n alta parte intre momentul termindrii studilor si cel al depunerii cererii.

In cazul in care, somerul isi schimba domiciliul si se muti la o distanti mai mare de 50
km fata de domiciliul actual, beneficiazd de o finantare unica, egala cu valoarea dubla a
venitului minim pe tard. Pe langa cele mentionate, somerul trebuie sd lucreze cel putin 12
luni la locul de munca in cauza.

Daca, in cazul in care, persoana care beneficiazd de indemnizatia de somaj se
angajeaza, va primi in continuare pe perioada ramasa 30 la sutd din valoarea indemnizatiei.
(incazul in care cu angajtorul de fatd nu a avut conditii contractuale sua de colaborare in
ultimele 24 de luni).

° Persoanele in varsta

Performanta pietei fortei de munca este vitala atat economiei cat si societatii. Prezenta
pe piata muncii a grupurilor de varsta Inaintate este esentiald pentru economia nationala si

sistemul de pensii. Potrivit datelor ANOFM (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci) rata somajului a fost de 0,07 la sutd mai mic in iunie 2012, decat la sfarsitul lunii
mai si cu 0,35 la sutd fatd de anul precedent. La nivel national, numarul somerilor la
sfarsitul lunii iunie a fost de 404114 oameni, adica, cu 5824 mai putini decat la sfarsitul

lunii precedente. In ceea ce priveste repartizarea pe grupe de varsta, situatia arata in felul

urmator:
Graficul 12: Distributia somerilor pe grupe de varsta
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Sursa: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

In graficul de mai sus putem observa, c¢i in luna iunie a.c., cea mai mare valoare a
somajul s-a inregistrat in rdndul celor de 40-49 de ani (28,32 la sutd) si in rdndul celor de
peste 50 de ani (28,07 la sutd). In ceea ce priveste dirstributia pe sexe, din raportul
trimestrial elaborate de Ministerul Muncii reiese ca rata somajului in cazul barbatilor a fost
de 4,72 la suta, pe cand 1n cazul femeilor, rata sojamului a fost de 4,23 la sutd (in ambele
cazuri putem observa o cadere fatd de luna anterioard, si fatd de aceesi perioada a anului
anterior) — in iunie 2011, rata somajul in cazul barbasilor a fost de 5,10 la suta iar in cazul
femeilor de 4,42 la suta. (raportul trimestrial elaborate de Ministerul Muncii, trim 11./2011
si2012).

In scopul de a facilita amplasarea si reintegrarea pe piata muncii a celor de peste 45 de
ani, guvernul roman a introdus mai multe masuri de protectie. Pe de o parte, art. 85 din Legea
76/2002, cu privire la somaj, descrie sprijinul acordat firmelor care angajeaza persoane peste
45 ani sau sub 25 de ani. Mai mult decat atat, in cazul unei persoane nou angajate, care pana
in momentul pensiondrii mai are trei ani, angajatorul poate primi o indemnizatie lunara pana

la pensionarea persoanei in cuza, in cazul in care raportul de munca nu este suspendat.
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In momentul de fatd, varsta standard de pensionare pentru barbati este de 64 ani iar
pentru femei de 59 ani. In functie de perioada contributiilor, perioada totald de lucru

necesard pensiondrii este de 29 de ani si 10 luni in cazul femeilor, respectiv 33 de ani si 10
luni in cazul barbatilor. Perioada minima de contributii, in vederea obtinerii pensiei este de

13 ani si 10 luni. Aceste limite de varsta vor creste pand cand ating la stagiul de cotizare

complet de 35 sau de un minimum de 15 ani de contributii, atat pentru barbati cat si pentru

femei. (http://www.cjpensiiarad.ro/pensii6.php)

) Romii

Situatia romilor din Romania a trecut prin schimbari repetate in ultimii 20 de ani, la

care au contribuit atat schimbarile economice cat si cele politice (rate ridicate ale somajului
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in anii "90, o crestere economica pe termen scurt si din nou un declin cauzat de criza

economica a ultimelor ani). (Preoteasa A.M., 2011: 24)

Rezultatele preliminare ale recensdmantului din 2011, reiese ca populatia Romaniei a
scazut cu 2,6 milioane de locuitori fata de datele recensamantului din 2002, ajungand in
present la o populatie de 19.042.936, din care numarului romilor este de 619 mii.

In ceea ce priveste numirul acestora, putem observa o crestere in ultimii 9 ani, de la
2,3 la sutd la 3,2 la sutd din populatia totald a tarii. Trebuie sd aminti, ca aceste procente
sunt aproximative, deoarece, In urma recensamintelor, nu toata populatia de romi se declara
a a fi de etnie romd. Cu toate acestea, datele de pana acum indica faptul ca privind

compozitia populatiei, frecventa cea mai mare a minoritatilor de romi, se regasesc in

urmatoarele judete: Mures (8,8 la sutd), Calarasi (8,1 la sutd), Salaj (6,9 la sutd) si judetul
Bihor (6,1 la suta).

Fundatia Soros din Romania, a realizat in 2011 un sondaj privind situatia romilor, in
cadrul unui proiect finantat UE, la care au participat 1.100 de persoane apartinand

minoritatii romilor. Sondajul de nivel national arata 35,5 la sutd dintre romi sunt incadrati,

36 la sutd si-ar dori un loc de munca, si 28 la suta din respondenti sunt inactivi.

in 2011, rata ocuparii In randul romilor a fost de 58 la sutd, iar rata somajului de 7,6
la suta. Doar 10 la sutd dintre ei au lucrat permanent in ultimii doi ani, iar 51,5 la sutd nu au
lucrat deloc an aceasta perioada. “Ponderea scazuta a populatiei cu ocupare stabila dovedeste
o vulnerabilitate crescuta si un risc ridicat de sardcie si excluziune sociald prin consecintele
date
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de lipsa asigurdrilor sociale si de sdnatate, dar si de precaritatea mijloacelor material”.
(Preoteasa, 2011: 26)

5 Denumirea proiectului cu aplicare la nivel national: “EU INCLUSIVE” Data transfer and exchange of good
practices regarding the inclusion of Roma population between Romania, Bulgaria, Italy and Spain: Roma
situation in Romania, 2011: Between social inclusion and migration : Country Report

In ceea ce priveste categoria romilor inactivi, acesta cuprinde casnicele, pensionarii,
persoane cu incapacitate de lucru, beneficiarii de prestatii sociale si someri deopotriva.

Dintre acestia, 56 la suta ar dori sa lucreze, dar ponderea celor care au fost in cautarea unui
loc de munci este de 23 la sutd. In vederea gasirii unui loc de munca, au cerut ajutorul
cunostintelor, prietenilor, rudeniilor; in ceea ce priveste solicitarea ajutorului din partea
institutiilor, apare abia dupa obtiunile amintite. Totuti, 76 la suta dintre romi au declarant, ca
in cazul gasirii unui loc de munca nu ar putea sa inceapa sa lucreze, ba mai mult, unii chiar au
refuzat idea de a ocupa un loc de munca (motive invocate: problem legate de invatare — 1,6
la sutd, datorita responsabilitatilor familiare — 5,6 la sutd sau starea deteriorate a sanatatii —
3,8 la sutd). (Preoteasa, 2011: 32)

Deosebit de vulnerabile sunt femeile de etnie romd, dintre care majoritatea sunt

gospodine, nu au nici o calificare, ceea ce reduce in mod semnificativ posibilitatile acestora
de intrare pe piata fortei de munca. Acele femei care se identifica drept angajati, au un nivel

scazut de calificare, cele mai multe dintre ele lucreaza ca si muncitori necalificati. De

asemenea, se considera a fi vulnerabili, persoanele cu o varstd inaintata, dintre care o
proportie foarte mica sunt pensionari. (Preoteasa, 2011: 35)

Integrarea romilor pe piata fortei de munci este de asemenea ingreunati de nivel
scazut de educatie al acestora. 25 la suta dintre cei cu varsta de peste 16 ani sunt analfabeti,
nestiind sa scrie si sa citeasca. Analfabetismul de cu 10 la suta mai ridicat in cazul femeilor,
si in cazul celor cu varsta cuprinsa intre 25-34 de ani (unde ponderea acestora este de 29 la
sutd). In cazul celor cu varsta intre 35-44 ani, analfabetismul este de 23 la suti. De
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asemena, 23 la sutd dintre populatia de etnie roma nu au studii, 26 la suta au absolvit patru
clase, 34 la suta dintre ei au 8 clase si doar 17 la suta au studii liceale. (Tarnovschi, 2011:
37,38)

Nivelul scazut de educare, analfabetismul, faptul ca majoritatea cer ajutor de la
prieteni sau rudenii pentru a gasi un loc de munca, si faptul cd multi dintre cei de etnie
roma lucreaza la negru, contribuie in mare masura la nivelul scazut de ocupare al acestora.
Aceastad situatie este ingreunatd de faptul cd, 3 la sutd dintre respondent nu au acte de

identitae, ceea ce impiedica participarea la educatie, casatorie, ocuparea fortei de munca,

prestatii de securitate sociald si utilizarea de ingrijire a sanatatii, a parintilor si a copiilor
deopotriva. (Duminica-Preda, 2003:28, Tarnovschi, 2011: 40)

Datele din 2011, subliniazd de asemenea, cd 40 la sutd din respondentii romi

considera ca nu pot lucra din cauza crizei economice si a lipsei de locuri de munca, in timp
ce 15 la sutd spun ca, principal cauza a somajului este discriminarea. Rata de ocupare a

populatiei de romi este cu mult sub nivelurile nationale, pentru ca structura ocuparii fortei

de munca a minoritatii rome este unic, caracterizat prin locurile de munca traditionale si

nivelul scazut de calificare. (Preoteasa, 2011: 35)

. Persoane cu dizabilitati

Conform datelor din 30 iunie 2012 elaborate Ministerului Muncii, a Familiei si
Protectiei Sociale, din populatia totald a Romaniei, 689.156 sunt persoane cu dizabilitati.
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Dintre acestia, 97,5 la suta (671.939 de persoane) se afla in ingrijirea familiilor, sau se

intretin singuri, si restul de 2,5 la suta (17.217 de persoane) sunt institufionalizati, aflati sub

directa coordonare a Directia Generala Protectia Persoanelor cu Handicap — DPPH. In ceea
ce priveste distributia pe judete a persanelor cu dizabilitati, cele mai multe persoane sunt
luate in evidentd in Bucuresti (57.739 persoane), judetul Prahova (35.911 de persoane),
judetul Bihor, aflat pe locul noua (19.781persoane), iar pe ultimul loc este situate judetul
Covasna (4.463 de persoane)

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
prevede si diferentiazd gradele de handicap, dupd cum urmeaza: usor (grad IV), mediu
(grad III), accentuat (grad II) si grav (grad I).

Din numarul total al persoanelor cu dizabilitati, 33,77 la suta dintre acestia sunt gravi,
53,79 la sutd cu nivel accentuat iar restul de 12,44 la suta sunt mediu, respective de nivel

usor. De asemenea, legea defineste, tipurile de handicap: fizic, vizual, auditiv,

surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Din raportul trimestrului II al Ministerului Muncii reiese ca 53,97 la sutd dintre
persoanele cu dizabilitati sunt femei, si in 65,11 la sutd dintre cazuri, persoane de peste 50
de ani. In graficul nr. 13 putem observa distributia pe grupe de varsti a persoanelor cu
dizabilitdti. Din rezultate reiese, cd cea mai populate categorie este cea a persoanelor de 50-
59 si 60-69 de ani, cu o pondere de 17,40 respectiv 17,52 la suta.
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13. Distributia pe grupe de varsta a persoanelor cu dizabilitati
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Sursa: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

In anul current, numarul institutilor ce oferd servicii pentru grupa de persoane in cauzi a
fost de 389, din care: 332 institutii ce oferd Ingrijire permanentd si 57 de institutii ce ofera

ingrijiri de zi. O treime dintre centrele rezidentiale oferd ingrijire si suport pentru 6491 de

beneficiari, totdata, 5457 de persoane sunt ingrijiti in 52 institutii de reabilitare si

neuropsihiatrie.

Art. 78 din Legea 448/2006. prevede ca “persoanele cu handicap pot fi incadrate in
munca conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca, atestate prin certificatul
de incadrare in grad de handicap”. “Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati”.
“Autoritatile si institugiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru
indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de
baza minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap;
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b) sa achizitioneze produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, in suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat in conditiile prevazute
la lit.a).”

Fac exceptie: institutiile publice de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd
nationala.

In privinta angajarii persoanelor cu dizabilitati trebuie s mentionam:
e audreptul la angajare si salarizare
e au dreptul la program de lucru mai putin de 8 ore
e au dreptul la perioada de proba platita
e audreptul la o perioada de preaviz platit, de 30 de zile,
e audreptul la scutirea de impozite
e au dreptul de participare la cursuri de formare, perfectionare sau recalificare fara
costuri
e audreptul de a lucra intr-un mediu special amenajat i protejat

Acele persoane care si-au pierdut capacitatea de lucru pentru un motiv oarecare,

beneficiaza de pensie de invaliditate. Printre motivele de priedere a capacitatii de lucru,
putem mentiona: accidente sau a boli profesionale, schizofrenie, SIDA, boli sau accidente
care nu sunt in legdturd cu locul de muncd. Determinarea gradului de invaliditate si dreptul

la pensia de invaliditate sunt efectuate de medical specialist. In functie de masura in care o
persoana si-a pierdut capacitatea de lucru, diferentiem trei grupe de invaliditate:
e Grupa 1 - este caracterizat prin pierderea totald a capacitdtii de munca si de auto-
ingrijire,

e Grupa 2 - este caracterizat prin pierderea totald a capacitatii de munca, dar

mentinerea capacitatii de auto- Ingrijire,
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e Grupa 3 - se caracterizeaza prin pierderea de cel putin jumatate a capacitatii de lucru,

pe langa care persoana in cauza este capabil sa desfasoare anumite activitati sau
sarcini profesionale, care corespund timpului de lucru Injumatatit.

Pentru obtinerea pensiei de invaliditate, salariului este obligat la plata contributiilor la

asigurdrile sociale pe o perioadd specificatd, in functie de grupa de varstd (cotizatie de
minim un an in cazul persoanelor cu varsta de sub 20 de ani si 27 de de ani pentru cei cu
varsta de peste 60 de ani). In cazul in care persoana in cauzi este nevazitor sau suferd de
dizabilitat{i severe sau foarte severe (declarate inaintea statutului de asigurat), este de ajuns
jumatate din stagiul de cotizare necesar pentru a aplica pentru a beneficia de pensie de
invaliditate.
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Casa Nationala de Pensii (Orszagos Nyugdijpénztar), http:// www.cnpas.org/, 2012.09.20
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

2010.10. 05

Legea 72/2002- privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
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http://clublegislatiamuncii.manager.ro/legislatia-muncii/angajarea-din-somaj-a-persoanelor-
peste-45-de-ani-6254.html, 2012.10.10
http://www.mediafax.ro/social/firmele-care-angajeaza-persoane-peste-55-ani-si-someri-sub-
25-ani-nu-achita-cas-un-an-pentru-acestia-9868124, 2012.10.10

LEGE Nr. 118 din 30 iunie 2010, privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului

buget
ar,
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L118-2010.pdf,
2012.10.25
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VII. Institutii si servicii in abordarea somajului

In Romania sunt mai multe institutii, care vizeaza sprijinul, incurajarea si facilitarea

reintegrarii persoanelor pe piata muncii. Acestea sunt institutii sau agentii de nivel national
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sau judetean, precum: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), Agentia
Nationald de Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Agentia Judeteand pentru Ocuparea

Fortei de Munca (AJOFM).

e Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — MMFPS

“Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale se organizeaza si functioneaza ca
organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului, cu
personalitate juridica, avand rol de sintezd si de coordonare a aplicarii strategiei si
politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice”.

Dintre atributiile generale mentionam sarcinile de dezvoltare a strategiilor si
propunerilor legislative, de relizarea programelor de protectia muncii §i securitatii sociale,
armonizarea legislatiei UE cu cele romanesti. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale coordoneazd activitatea institutiilor afla sub autoritate, precum: Agentia

Nationald de Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), Casa Nationald de Pensii Publice,

Observatorul National al Ocupirii si Formarii Profesionale a Fortei de Munca. Indeplineste

totodatd sarcini suplimentare Tn domeniul muncii, legislatia muncii, venituri si siguranta

locului de munca.
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market orientation of social professionals

.--- HURO/1001/268/2.3.1

Responsabilititile MMFPS cu privire la forta de munca sunt:

dezvoltarea de politici, strategii , planuri si proiecte de legi in domeniul ocuparii fortei

de munca si formarea profesionala ;

care vizeaza dezvoltarea ocuparii fortei de munca si formarea continud a strategiilor

nationale , actualizare si de control ;

dezvoltarea strategiilor nationale cu privire la formarea si monitorizarea activitatilor

profesionale;

cooperare cu alte ministere si institutii in dezvoltarea Cadrului National al

Calificarilor;

Hungary-Romania European Union | """+
Cross-Border Co-operation -

Programme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! European Reglonal Development Fund || %,

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

---- HURO/1001/268/2.3.1

e propunerea sau realizarea proiectelor finantate din fonduri UE sau alte fonduri,

precum si proiecte de cooperare bilaterala in domeniul ocuparii fortei de munca si
formarea profesionala;

e analizeaza si aproba programele anuale de ocuparea si formarea profesionala la nivel
national propuse de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;

e definirea indicatorilor de performanta care stau la baza contractului incheiat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

e inregistreaza si actualizeazd Clasificarea Ocupatiilor din Romania,

e coordoneaza si controleaza functionarea Comisiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

de Munca
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gestioneaza Observatorul National pentru Ocuparea si Pregatirea Fortei de Munca

e Observatorul National al Ocuparii si Formarii Profesionale a Fortei de Munca —
ONOFP

Observatorul National al Ocupdrii si Formarii Profesionale a Fortei de Munca are
urmatoarele sarcini §i atributii:

“are rol de sursd informationald, la nivel national, cu privire la fenomenele §i procesele
specifice pietei muncii la nivel national;

consultd periodic institutiile si organismele partenere cu privire la activitatea ONOFP;
furnizeaza studii si analize necesare pentru elaborarea de proiecte de planuri si
strategii coerente

asigurd informatii pertinente care sa raspunda nevoilor partenerilor sociali, serviciilor
publice de ocupare, societdtii civile, precum si persoanelor apartinand grupurilor
dezavantajate de pe piata muncii.”

Totodata, contribuie la atingerea a trei deziderate majore:

“Furnizarea de informatii necesare procesului de fundamentare, elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a politicilor si strategiilor in domeniul ocuparii
fortei de munca;

Facilitarea dialogului intre actorii implicati in functionarea pietei muncii la nivel local,
regional, national si international;

Furnizarea de expertizd In domeniul ocuparii i formarii profesionale a fortei de
munca.”

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd — ANOFM — are 1n subordine

pe langd Oficiul din Bucuresti, alte 41 de agentii regionale, avand In compozitie 70 de
agentii locale si 141 de birouri de ocuparea fortei de munca, 8 centre pentru formarea
adultilor si 8 centre de formare a somerilor, respective Centrul National de Formare, cu
sediul la Rasnov.

Rolul principal al ANOFM este marirea ocupdrii si scaderea somajului. Datorita

serviciilor oferite, se adreseaza in primul rand somerilor si actorilor economici.
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Principalele obiective ale Agentiei sunt: punerea in aplicare a strategiilor din
domeniul ocuparii fortei de munca si formare profesionald, utilizarea masurilor de protectie
sociald a somerilor. In acest scop, ANOFM indeplineste urmitoarele atributii:

e cursuri de formare gratuite, organizarea de recalificare pentru someri

e mediere intre angajatori si someri, in scopul de a crea un echilibru intre cerere si
ofertad pe piata muncii

e acordarea de sprijin tehnic si functionarea sistemului

e formularea de recomandari pentru ocuparea fortei de muncd profesionale, si

dezvoltare profesionald in domeniul protectiei sociale
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e ofera functii de organizare, de consiliere si de coordonare cu privire la EURES;
mentine contactul cu actorii de pe piata muncii

e dezvoltarea si implementarea programelor finantate prin Fondul Social European.
In ceea ce priveste serviciile ANOFM diferentiem cele cu privire la persoanele aflate in

cautarea unui loc de munca si cu privire la masurile prevazute angajatorilor.
Astfel, servicii de ANOFM pentru someri sunt urmatoarele:

o Furnizarea de informafii si consiliere profesionala: Pentru facilitarea Incadrarii

persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de munca, asigurd evaludri si auto-evaluari cu
privire la orientarea profesionald. Ajutd in crearea si dezvoltarea unor abilitati, tehnici
si metode de cautare de locuri de muncd, precum: cresterea increderii in sine,

prezentarea de tehnici de interviu, pregatirea CV-ului, etc.
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e Medierea muncii: Agentia transmite informatii catre partile interesate cu privire la

piata fortei de munca si locuri de munca disponibile. Toate Agentiile Judetene publica

lunar, pe site-ul propriu, numarul de locuri de munca disponibile (defalcate pe
localitati). In plus, au ca sarcind realizarea unui plan individual de mediere, pentru
fiecare persoand aflatd in cautarea unui loc de munca. Somerii care nu beneficiaza de

indemnizatia de somaj, pot solicita inregistrarea lor in cel mai apropiat biroul al

AJOFM pentru medierea muncii. In cazul in care aceste persoane nu se pot incadra
dupa 6 luni de zile, trebuie sa-si reinnoiascd cererea. In plus, in fiecare an, sunt
organizate targuri de locuri de munca generala, si special orientate diferitelor grupuri

vulnerabile, cum ar fi tinerii absolventi, romii, etc.

o Formare si recalificare profesionala: solicitantilor de locuri de munca, se organizeaza
cursuri de formare sau recalificare, in scopul de a facilita, fie prin dezvoltarea teoretica

fie prin cea practica a somerilor. In acest scop se pot organiza cursuri teoretice sau si

oportunitati de obtinerea experientei practice. Conform legii 76/2002, la aceste cursuri
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pot participa gratuit: tinerii absolventi someri, somerii si refugiatii, persoanele recent

eliberate, cei repatriafi, persoanele fara venituri sau cu venituri foarte mici din zonele
rurale. In plus, pot beneficia de aceste cursuri si persoane care: s-au intors din concediul

de crestere a copilului, cei aflati in procesul de recuperare in urma unui accident suferit
la locul de munca, beneficiaza de pensie de invaliditate, etc.

o Consiliere si asistenta pentru inceperea propriei afaceri: oferta specialda pentru somerii
si studentii care vor sa acceseze linii de cret avantajoase din fondul de somaj. In vederea

pornirii propriei afaceri, solicitantii pot beneficia de consultantd si asistenta gratuita,

sfaturi de marketing, management, domenii juridice, financiare.
o Suplimentarea venitului: Pentru acei oameni care se angajeaza in timpul somajului, pe
timpul perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, primesc un supliment lunar in

plus, echivalentul a 30 la suta din beneficiile de soma;.

e Sprijinirea tinerilor absolvenfi: conform legii 76/2002, acei tineri absolventi care au

implinit varsta de 16 ani, sunt inregistrati la oficiul local de munca, in cazul in care se
angajeaza, pe o perioada de timp mai lunga de 12 luni, pot beneficia de un ajutor din
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partea statului pe toatd perioada de platd ramasa. Nu beneficiaza de subventie sunt cei

care reziliaza contractul de munca inainte de 12 luni, care au fost angajati deja in timpul

studiilor, cei care au mai lucrat in ultimii doi ani la acelas angajator, tinerii care in
momentul solicitdrii participd la o noud forma de pregatire sau pe cei carora li s-a

suspendat plata prestatiilor pentru un motiv oarecare.

e [ncurajarea mobilitatii fortei de munca: persoanelor care isi schimba domiciliul si se

muta la o distantd mai mare de 50 km fatd de domiciliul actual in vederea angajarii,
beneficiaza de o finantare unica, egald cu valoarea dublad a venitului minim pe tara. Pe
langa cele mentionate, somerul trebuie sd lucreze cel putin 12 luni la locul de munca in
cauza. Totodata, in cazul in care isi schimbd domiciliul in vederea angajarii, vor
beneficia de sapte ori valoarea venitului minim brut pe tara.

e Servicii de salarizare: Cei adopters care angajeazad tineri absolventi pe o perioada
minima de sase luni, o reducere de la bugetul public sa fie platit din suma de asigurare

pentru somaj.

® indemnizatii oferite angajatorilor: in cazul in care angajeaza tineri absolventi, minim 6
luni d ezile, vor beneficia dinf fondul contributiilorde somayj.
Facilitati acordate angajatorilor:
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e befeficii oferite angajatorilor: Angajatorii care angajeaza tineri absolventi, pe o
perioada de minim 6 luni de zile, vor beneficia vor beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia datorata de angajator bugetului asigurarilor pentru somaj

e Programe de formare profesionala pentru proprii angajati: angajatorilor care
organizeaza, programe de formare profesionald pentru proprii angajati, li se acorda,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionald organizate pentru un numar de cel mult 20% din
personalul angajat.Angajatorii sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor participante la programul de pregatire profesionala, pentru
care s-a acordat suma prevazuta, cel putin un an de la data acordarii sumei

e Subventionarea locurilor de munca: ‘“Angajatorii care incadreaza in muncd pe
duratd nedeterminatd absolventi ai unor institutii de invatdmant sunt scutiti, pe o
perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru
somaj, aferentd absolventilor incadrati, si primesc lunar, pe aceastd perioada, pentru
fiecare absolvent

e 0 suma egald cu valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai
scolilor de arte si meserii;

e o0 suma egald cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de referinta, in
vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii de invatamant
secundar superior sau invatamant postliceal;

e o sumd egald cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referintd in
vigoare la data incadririi in muncd, pentru absolventii de invatamant
superior.” ) (76/2002. térvény, 80. cikkelye)

“Angajatorii care incadreazd Tn muncd pe durata nedeterminatd absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumele mentionate mai sus
pe o perioada de 18 luni. Nu beneficiaza de aceste subventii angajatorii care au obligatia,
potrivit legii, de a Incadra in munca absolventi ai institutiilor de invatamant, pentru
absolventii din aceasta categorie.”(www.anofm.ro)

Angajatorii care incadreaza in munca pe perioadd nedeterminatd someri de peste 45
de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sunt scutiti,
pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj,
cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 2 ani. (Legea
76/2002. art. 85.)

Aceleasi beneficii le are un angajator in cazul in care angajeaza persoane cu dizabilitati,
daca mentine relatiile contractuale cel putin 2 ani.

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care in termen de 3 ani de
la data angajarii indeplinesc, de varsta de pensionare, beneficiaza lunar, pe perioada
angajarii, pand la data indeplinirii conditiilor respective, de o sumd egald cu valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj.
(www.anofm.ro)

Acordarea de credite avantajoase firmelor mici si mijlocii, unitagilor cooperatiste,
asociatiilor familiale si persoanelor fizice autorizate sa desfasoare activitdti independente si
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somerilor care infiinteaza societdfi in scopul crearii de noi locuri de munca, din care
minimum 50% pentru someri.

Se acorda credite cu dobanda subventionata, persoanelor in varsta de pana la 30 de
ani, care au statut de student pentru prima data si urmeaza studiile la cursuri de zi.

Creditele se acorda studentilor care infiinteazd in mod independent o activitate
economicd in calitate de persoand fizicd autorizata. De asemenea, beneficiaza de
consultantd gratuitd sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si
tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.

Cursuri de calificare din cadrul ANOFM

In cadrul Agentiei Nationase functioneaza 8 centre de formarea adultilor, dupa cum
urmeaza: Calarasi, Cluj, Dolj, Teleorman, Valcea, Brasov, Mehedinti, Mures.

Scopul si rolul agentiilor este acela de a facilita formarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncd in vederea ocupdrii acestora. Centrele realizeazd formarea
profesionald prin diferite metode de formare, care sunt: cursuri, stagii de practica si
specializare, precum si alte forme, n conditiile legii.

Centrele regionale dispun de o infrastructurd potrivitd pentru a putea oferi aveste
oportunitati de formare, atat teoretice cat si practice. Dupa absolvire, participantii primesc
dovada absolvirii cursurilor, diplome recunoscute de Ministerul Educatiei. In fiecare
agentie se poate consulta lista cursurilor de formare disponibile si acessabile, respective
toate informatiile suplimentare cu privire la acestea pot fi solicitate din partea angajatilor.

Serviciile oferite de centrele sau agentiile regionale, sunt urméatoarele:
Cursuri de formare profesionala
Informare si consiliere
Consultanta pentru inceperea unei afaceri
Stimularea mobilitatii fortei de munca

Totodata, asigura si ofera si alte servicii, care faciliteaza succesul agentiilor, precum:
e realizeaza parteneriate cu alte birouri judetene, cu angajatori, institutii publice aslte
institutii de formare a adultilor pentru a asigura foramrea persoanelor interesate

e ajuta Insusirea cunostintelor, metodelor contemporane care pot creste posibilitatea
incadrarii in cAmpul muncii

e oferd posibilitati de formare profesionala a proprilor angajati

e realizeaza studii, cercetdri cu privire la dezvoltarea strategiilor de formare
profesionala

e dezvolta diferite programe de formare vocationalda conform cerintelor pietei muncii

Serviciile ANOFM de medierea muncii in strainatate
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“Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera servicii de mediere a
muncii in Uniunea Europeana si Spatiul Economic European in calitatea sa de membru
EURES.”

“EURES reprezinta o retea de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si
a fost creata pentru facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului European si
Elvetia.”

“Parteneri ai serviciilor publice de ocupare in cadrul acestei retele sunt sindicatele,
organizatiile patronale si alti actori implicati in piata muncii. Reteaua este coordonatd de
Comisia Europeana.”( http://www.bihor.anofm.ro)

Activitatea EURES din Romania este ajutata in mare masurd de tevékenységét az
ANOFM prin medierea locurilor de munca disponibilie, pe care le posteaza pe site-ul agentiei
nationale.

Romaénia in prezent, are 13 contracte de colaborare semnate, dintre cere

functioneaza 6:

Cu Germania

Lucratorii migranti
) lucratorii sezonieri

. Studentii

. alocare de cote in firmele de constructii din Romania

Cu Franta — schimb de experienta
Cu Elvetia — schimb d eexperienta

Prin serviciile oferite de EURES in Romania, angajatorii strdini au posibilitatea sa
angajeze forta de munca din Romania, iar angajatorii din tard au posibilitatea de a angaja
muncitori din strainatate.

Serviciil oferite angajatorilor:

e suport in enuntarea posturilor vacante

e suport 1n alegerea mijloacelor de popularizare si publicitare
e suport in folosirea bazei de date EURES

e suport in in procesul de recrutare si selectei

Serviciile si informatiile utile formulate si asigurate angajatorilor
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Dupa aderarea Romaniei la UE, din 2007, exista posibilitatea angajarii fortei de munca
migrante, si vor fi adoptate si in cazul acestora Regulamentul 1408/71 privind securitatea
sociala.

Regulamentul se aplica tuturor statelor membre ale UE, precum Elvetia, Norvegia,

Islanda si Liechtenstein, precum si. Regulamentul prevede acordarea de ajutor urmatoarele:
e pensie pentru limita de varsta

e pensia de urmas

e pensie de boala si maternitate

accidente la locul de munca
boli profesionale
incapacitate

ajutoarele de deces

e prestatiile de somaj

prestatii familiare

Regulamentul reglementeaza doar serviciile de securitate sociald mentionate.
Documentatia necesard se poate solicita din Agentiile teritoriale de Ocupare a Fortei de
MUnca.

Pe site-ul ANOFM, se gasesc mai multe informatii cu privire la ocuparea fortei de
muncd in cadrul statelor member UE, cu privire la completarea documentelor necesare in
procesul de incadrare, si cu privire la locrurile de muncad disponibile, sau la eventuale
restrictii de munca.
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Cei interesati gasesc informatii detailate cu privire la modalitatea de solicitare a
indemnizatiilor de somaj, indifferent de locatia unde se afla si este obligat de circumstante sa
profite de aceasta posibilitate.

Tototada, cei interesati de locurile de munca disponibile din strdinatate, se pot de
asemena informa si documenta, cu privire la stilul de viata, conditiile din tara in care doreste
sd se angajeze.

e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca - AJOFM

»Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca dispune de consiliul de

conducere, secretariat, consultanta juridica si receptie pentru clienti, birouri economice, care

totdata sunt si birouri de medierea muncii.” (Péasztor - Sziics, 2009: 43)

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca trebuie sa asigure in acelasi

timp, si sa asigure disponibilitatea si accesibilitatea la pachetele de servicii care sunt oferite
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si de Agenta Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu privire la someri. Dupa cum

am mentionat mai sus, 41 de judete din tard lucreaza in directa subordonare a agentiei

nationale.

Medierea muncii
Una dintre cele mai importante activitati ale agentiilor judetene, este serviciul de
mediere a muncii. Scopul de baza este de a crea legaturile catre persoane fizice care doresc sa

se angajeze si furnizorii de servicii de locuri de muncd, intre companii. Toate agentie de
muncd va trebui sa colecteze si sd pund la dispozitie cu privire la oportunitatile de angajare

disponibile in domeniul libertatii de someri locuri de munca sau persoane. Pentru ca acest

lucru s fie posibil, desigur, de asemenea, este nevoie si de cooperarea angajatorilor.

Conform art.10 din Legea 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, toate locurile de muncd vacante, in termen de 5 zile
lucratoare, de la vacantarea acestora. Necomunicarea locurilor de munca vacante constituie
contraventie si se sanctioneaza cu o amenda de 1500 — 2500 Ron.

Confirmarea locurilor vacante se realizeaza pe baza formularelor de inregistrare
disponibile la agentia teritoriald, care trebuiesc trimise sub format electronic, pentru a putea
fi introduce in baza de date.
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Angajatorul trebuie sd se asigure ca confidentialitatea datelor cu carecter de
nationalitate, etnie, religie, sex, orientare sexuald, sau orice alte informatii private sunt trate

ca conform reglementarilor (Sanctiunile pentru discriminare sunt rezumate in HG nr. 137 /

2000.)

Deasemena, sunt obligati sa refuze orice tip de ofertd de loc de muncd, care nu
corespunde cerintelor, sau in care se face referire la persoana ce va fi angajta.

Pentru ca, o persoana care este in cautarea unui loc de munca sa aiba acces la oferetele
de munca disponibile, trebuie sa fie inregistrat la Agentia de Ocupare a Fortei de Munca, care
se afld cel mai aproape de domiciliul acestuia. Pentru acesta, persoana aflata in cautarea unui
loc de munca, are nevoie de urmatoarele:

e carte de identitate, original si copie

e diplomele din care sa reiasa studiile effectuate, original si copie

e cartea de munca sau documentul care inlocuieste aceasta (adeverinta de la
ultimul loc de munca)

e adeverintd medicald, din care si reiasd ca persoana in cauza este sanatoasa,
pat d elucr, fara probleme de sandtate care sa Ingreuneze angajarea in anumite
posture, sau efectuarea anumitor servicii.

Angajatorii care angajeaza personal dintre cei someri, sunt obligati sd comunice acest
lucru in termen de 3 zile, la sediul agentiei.

Masuri impotriva marginalizarii

Legea 116/2002, cu privire la prevenirea §i combaterea marginalizarii, acordd o

atentie deosebita tinerilor si a drepturilor lor fundamentale, cum ar fi dreptul la un loc de
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munca, dreptul la o locuinta, dreptul la ingrijire medicald, educatie, si instrumente de

prevenire a marginalizarii. Sarcina institutiilor publice este de a gasi solutii pentru a depasi

marginalizarea. Acest act legislativ, ofera acces la incadrarea in munca persoanelor cu risc
de marginalizare.

Agentia Ocuparea Fortei de Munca Judeteana trebuie sa creeze un suport social
pentru tinerii cu varsta cuprinsd intre 16 si 25 de ani, care sunt expuse riscului de
excluziune profesionald, care sa faciliteze intrarea tinerilor in cauza pe piata fortei de

munca. Acesti tineri au dreptul de a primi consiliere profesionala si mediere, care este

garantat de catre personalul calificat al Agentiei.

Pentru integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabile, acestea pot fi incardati de
catre angajatori, al caror activitate este monitorizata de catre Agentie, pe baza unui contract

de solidaritate. Contractul poate fi incheiat pe maximum doi ani, dar nu mai putin de un an.

Angajatorii care, pe baza unui contract de solidaritate angajeaza tineri, semneaza un
contract de colaborare cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, pe baza careia
beneficiazd de un suport lunar pand la implinirea varstei de 25 de ani al angajatului. (agentia
va rambursa salarul de baza a tanarului in cauza, dar nu mai mult de 75% din valoarea
salarului net pe tard)
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In cazul in care, dupa expirarea contarctului de solidaritate, va fi prelungit contractual
de munca al tandrului, angajatoru va beneficia In continuare, de 50% din valoarea
indemnizatiei de somaj, pe toatd perioada pe care beneficia si tanarul de aceasta, in cazul in
care 1si pierdea statutul de angajat, dar nu mai mult de 2 ani. Aceste plati de stimulare sunt
platite din fondul de asigurare a somajului.

In momentul Incheierii acordului dintre Agentie si tineri, se considera a fi prioritati:

Tineri proveniti din centrele de urgenta sau institutiile speciale de serviciu public

e tineri cu copii in Ingrijire, unici parinti sustindtori
e tineri casatoriti cu copii
e cupluri tinere, casatoriti

e cuplu de tineri casatoriti care au efectuat o pedeapsa de inchisoare

e alti tinerii defavorizati

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Bihor, are 5 filiale, care sunt amplasate in urmatoarele

locatii: Oradea, Belényes, Alesd, Marghita si Salonta. In plus fata de serviciile mentionate

mai sus, oferd un program nou, care oferd noi posibilitati de locuri de munca pentru partile

interesate.

Asociatia pentru Munca Internationala a Tinerilor (germana: Verein fiir Internationale
Jugendarbeit — VIJ) Tmpreuna cu Alianta impotriva traficului de persoane si prostitutie
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fortatd (germana: Biindnis gegen Menschenhandel und Zwangsprostitution Baden
Wiirttemberg) a infiintat un program international de consiliere i indrumare pentru
emigrantele venite la lucru din Europa de Est. VIJ doreste sa creeze un lant international de
protectie pentru femeile ce au de gand sa plece in strainatate. In cadrul proiectului inafara de
afara de Asociatia Federald a V1J participa si asociatiile tinuturilor Bavaria si Wiirttemberg.
Acesta este un program de consiliere si suport pentru femeile din Europa de est, care
doresc sa se angajeze in strdindtate, iar prin acest program se urmadreste ca ele sd poatad
parcurge drumul din tara de bastina, 1n strainatate, fara nicio frica si In conditii de siguranta.

Proiectul a fost lansat pe 1 iunie 2011, va dura doi ani si este dedicata tarilor Ucraina,
Rusia si Romania. Scopul proiectului este acela de:
e i faciliteze urmarea de cursuri pentru tinerele femei in mod intensiv atat inainte, cat
si in timpul sau dupa emigrare. Prin aceasta ele pot sd isi Imbunatiteasca
perspectivele de viitor din tarile lor de origine;

e sia prevind traficul de femei si exploatarea prin munca deja in tara de bastina: printr-o
consiliere individuala dar si prin campanii de informare prin intermediul internetului,
in scoli, universitati si in rAndul tinerilor;

e crearea si dezvoltarea de centre de consiliere din statele din Europa de Est;

e perfectionarea consilierelor din Europa de Est si de Vest si promovarea schimbului
de experienta;

e punerea in retea a centrelor de consiliere din Europa de Est cu centrele de consiliere
V1J din Germania;

e intermedierea de locuri de practica, de studiu, locuri pentru anul de voluntariat social,
locuri 1n cadrul programelor Au-pair precum si de locuri de munca pe termen mediu
si lung In Germania;

e sd sprijine si sd consilieze tinerele emigrante in timpul sederii lor in Germania la
urmarea unor cursuri de perfectionare, la petrecerea timpului liber sau 1n situatiile de
criza aparute;

e sd ajute la dezvoltarea perspectivelor de viitor dupa repatriere prin consiliere la
urmarea unor perfectiondri, participarea la grupuri de intrajutorare, consiliere
profesionald, ajutor in cautarea unui loc de munca sau sprijinirea la infiintarea unui
start-up;

e si pund in legatura tinerele femei ce doresc sa se repatrieze

In cazul in care solicitantii nu gasesc totusi un loc de munca, nici pe langa posibilitatile

mai sus enumerate, pot opta pentru solicitarea indemnizatiei de somaj. Pentru acest lucru, sunt
noifi sa Indeplineasca urmatoarele criterii:

e sd aibe cel putin 12 luni lucrate, Tn ultimii doi ani (24 luni)
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e i aiba nici un venit, dar daca au, aceasta trebuie sa fie mai mica decat suma
indemnizatiilor de somaj pe cap de locuitor

e Nu poate avea Tmplinitd varsta de pensionare prevazuta de lege

¢ 1in cazul absolventilor, care dupa finalizarea studiilor nu au gasit un loc de munca

adecvat calificarilor In termen de 60 zile

e sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in vaarsta de
minimum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;

e sunt persoane care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au fost incadrate in
munca si care intr-o perioada de 30 de zile de la data lansarii la vatra nu s-au putut
incadra Tn munca.

e sa fie inregistrati la orice agentie de ANOFM

Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in functie
de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza: 75% din valoarea indicatorului social de referinta,
in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un
an; sau la aceastd suma se adauga o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de
baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in
functie de stagiul de cotizare.

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, sunt:

3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

In vederea stabilirii dreptului de indemnizatie de somaj, somerii sunt persoanele care se pot
gasi in una dintre urmatoarele situatii:
e le-a Incetat contractul individual de munca sau contractul de muncad temporara din
motive neimputabile lor;
e le-au iIncetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;
e le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, dacd anterior nu au fost
incadrati in munca sau daca reluarea activitatii nu mai este posibild din cauza incetarii
definitive a activitatii angajatorului,
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e a cxpirat durata pentru care militarii au fost angajati pe baza de contract sau li s-a
desfacut contractul din motive neimputabile lor;

e le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din motive
neimputabile lor;

e au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza venituri sau realizeaza
venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara

e au incetat activitatea ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate si care, ulterior, au
redobandit capacitatea de munca si nu au reusit sa se incadreze in munca;

e le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive neimputabile lor, in
perioada de suspendare a acestora, potrivit legii;

e reintegrarea in muncd, dispusa prin hotarare judecdtoreasca definitivd, nu mai este
posibila la unitatile la care au fost Incadrate in munca anterior, din cauza Incetarii
definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat patrimoniul acestora;
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VIII. Anexe

Anexa 1. : Structura secretarului de stat responsabil pentru ocuparea fortei de munca
Foglalkoztataspolitikaért felelos allamtitkarsag

s
F"Gj;j:\“"zr MUNKAERG-PIACI
: %a{.'“. -‘i.'_m,-.ﬁ_:: ALAP FOOSZTALY

Sursa:
http://www.kormany.hu/download/c/tc/a0000/FF%C3%81T%20szervezeti%20%C3%A 1 bra.
pdf2012-10-02.
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Anexa 2: Institutiile de reabilitare din Ungaria

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Budapesta

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Baranya

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Bacs-Kiskun

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Békés

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Borsod-Abatj-Zemplén
e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Csongrad

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Fejér

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Gyér-Moson-Sopron

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Hajda-Bihar

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Heves

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Jasz-Nagykun-Szolnok
e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Komarom-Esztergom
e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Nograd

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Somogy

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Szabolcs-Szatmar
Bereg

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Tolna

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Vas

e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Veszprém
e Oficiul judetean guvernamental pentru servicii de reabilitare din Zala

Sursa: www.nrszh.kormany.hu 2012. ianuarie 10.

Anexa 3.: Criterii pentru pregatirea planurilor de reabilitare personale —
Szempontrendszer a személyes rehabilitacios tervek elkészitéséhez

Datele angajatorului :
Denumirea angajatorului:

Denumirea postului:

Calificari, deprinderi

Cel mai inal nivel de studii, alte formari sau studii absolvite (specializari, cursuri de

calificare, cursuri postgraduale)
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In cazul 1n care angajatul si-a intrerupt studiile, motivarea acesteia
Prin indicare specializarilor, o eventuald cartografiere a reorganizarii, noi posture ce vor
putea fi ocupate de catre angajat, respective finalizarea studiilor incepute, care ar

promova 1n mare marsura dezvoltarea profesionald si personald a agajatului.

Evaluarea capacitatii si a caracteristilor angajatului
Scopul de baza, este identificarea

Obiectivul cheie este de a evalua pagubele, avand in vedere tulburararile functionale in ce

procent influenteaza sau limiteaza realizarea lucrarilor din timpul de lucru. Pentru asta este

necesar sd se cunoasca istoricul medical la acel moment, cursul bolii curente (imbunatatit,

stagnat sau deteriorant),  simptomele tipice, gradul de deteriorare, masura de
constientizare bolii. Trebuie sd evaludm dificultatile aparute in modul de viata, factorii de
inhibare respective cele de suport. Medicul de medicina muncii responsabil, trebuie sa
decida luand in considerare volumul de munca si capacitatea de lucru a angajatului.

In cazul testului de aptitudini fizice, masurarea urmatoarelor functii este indispensabila:
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testarea functiei pulmonare
testele cardiac, cu privire la suportarea efortului, a capacitatii de incarcare

examinarea efrotului muscular

Activitatile desfasurate de catre angajat si posturile vacante

Publicatia cu tiltul “Factori de sanatate la locul de munca” (OMMK), prevede limitarile,

handicapul, care exclude din anumite domenii de ocuparea fortei de munca a persoanelor in

cauza

Marcarea tipului de angajare

Natura muncii si legislatia specifica ce fel de forme de angajre poate urma o persoana,

(lucrator la domiciliu, munca la distantd, locuri de munca protejate, ocuparea fortei de

munca integrata)

Dezvoltarea planului occupational prin implicarea persoanei in cauza, cu privire la
interesele, abilitatile, personalitatea si expectantele pietei fortei de munca
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Completarea acestui punct se face prin aplicare unui chestionar, in elaborarea caruia pot de
folos evaluarile nevoilor de pe piata fortei de munca relaizate in cadrul servicii de sprijin
Prin compararea optiunilor si capacitatilor se poate dezvolta cu planul de cariera necesar si

realist.

Formularea obiectivelor pe termen lung si scurt prinimplicarea persoanei vizate

Prin formularea a mai multor obiective mici si realiste si din rezultatele obtinute de catre

lucratori, se pot construi obiectivele pe termen mediu. Laitmotivul trebuie sd fie un

sentiment de satirfactie al angajatilor, care sunt stimulante pentru a obtine si a formula si

alte obiective, pand un esec ireal poate pune in pericol progresele realizate intre timp.
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Masuri menite in identificarea si eliminarea obstacolelor cu privire la furnizarea de

conditii adecvate de munca

Pentru dezbaterea acestei discutii si punerea in aplicare a conditiilor de munca, este nevoie

de o cunoastere aprofundatd a capacitatii de munca a lucratorilor cu capacitatea de munca

schimbata, care pot fi agezate in paralel pentru imbunatatirea sau modificarea necesara.

Definirea elementelor procesului de sustiere si ajutorare si formele acesteia
Cererea 1naintatd include, de asemenea, oamenii care 1i ajutd, precum si modalitati de

facilitare a accesului la aceste servicii. In acest moment, trebuie urmarit in detaliu, in
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masurd serviciile oferite si au influentat dezvoltarea individuala a lucratorilor cu

handicap,este sau nu posibil continuarea dezvoltdrii. Caracteristicile ergonomice ale

locurilor de munca trebuie sa fie specificate in aceasta sectiune, si trebuie explicat efectele

de dezvoltare a acestora.

Tipurile de servii de sprijire disponibile
In cele mai multe cazuri deja au fost atasate cererii de acreditare.
Formele de cooperare a angajatului

In realizarea planul de reabilitare nu este suficient expertiza si experienta specialistului de
reabilitare. In pregatirea planului, cel mai important factor in sine este persoana lucratoare,

cu capacitate de lucru schimbatd, care are nevoie de ajutor pentru a dezvolta o auto-

cunoastere adecvata si a dobandi competente profesionale avansate. Din cauza diferitelor

metode de utilizare ce pot afecta dezvoltarea unei persoane, cooperarea va fi dezvoltata cu

ajutorul specialistului. Iar tipul de cooperare, va impus de personalitatea specialistuuli,
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astfel poate fi conversatie, activitate profesionald, munca in folosul comunitatii etc. (De

exemplu, factorii care duc la realizarea de obiective a angajatului, pe termen scurt,

eforturile de promovare poate sa conduca un jurnal)

Perioada de intocmire a evaluarii — poate fi lunar, trimetrial, la sase luni, anual.

1. ianuarie 2007.

[ X ] Hungary-Romania European Union LN
- ’ Cross-Border Co-operation . - E Regional D p| Fund | ...t
Pragramme 2007-2013 Two countries, one goal, joint success! ey

www.hungary-romania-cbc.eu « www.huro-cbc.eu

The content of this document does not necessarily represent the official position of the European Union.



Deepening of cross-border cooperation in the field of training and labour
market orientation of social professionals

---- HURO/1001/268/2.3.1

Biroul de Ocuparea Fortei de munca si Social

Departamentul de acreditare

sursa: www.nrszh.gov.hu2012-01-10

Anexa 4. : Departamentul de reabilitare ocupationala si de acreditare -

Pregatirea raportului anual de activitate privind aspectele de munca ale activitatile de

reabilitare

Va rugam sa retineti ca premergator criteriilor descrise mai jos, sunt si alte criteria diferite,

alte subiecte care sunt de asemenea specifice pentru o organizatie, si care ar trebui sa fie

examinate. Va rugam sa evaluati acestea separat! Un aspect important al raportului anual
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este este ca trebuie realizate impreuna cu persoana in cauza, adaptate la procesul si planurile

de reabilitare ale individului, si trebuie subliniate oportunitatile de dezvoltare ulterioara.

In plus fatd de prezentarea principalelor masuri de imbunitatire a raportarii conditiilor
personale si materiale de reabilitare pentru ocuparea fortei de munca vor fi compilate din

tabelul din anexa 1 si in conformitate cu fisa de date prin completare in anexa 2.

Descrierea masurilor luate pentru imbunatatirea conditiilor personale si materiale de
reabilitarea ocuparii fortei de munca ar trebui sa fie luate in considerare separat
e schimbdrile survenite in tehnologia aplicata la in conditiile de munca,

e impactul asupra starii de sandtate a persoanelor cu handicap si dezvoltarea

psihica a mijloacelor de servicii (extinse) de sprijin,
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e masuri de imbunatitire a competentelor profesionale ale angajatilor (interne,
externe si implementate la locul de munca, in afara scolii, sau a educatiei in

scoald, cadrul cursului de formare)

e clemente interne de interes pentru a Incuraja muncitorii s schimbe pe locuri de
munca de calitate superioara.

Dezvoltarea prin reabilitare este o parte importantd a dorintei muncitorilor de invatare,
evaluare, recalificare si perfectionare. Trebuie evaluat modul in care acestea pot incuraja
muncitorii la o participare cat mai mare si cum pot dobandit noi cunostinte, pe care le pot
aplica 1n activitatea lor, (eventual training-uri interne si puse in aplicare la locul de munca,

in afara sistemului scolar, sau in cadrul acesteia).

Trebuie prezentat In amanunt In ce masurd si in ce privintd a ajutat reabilitarea persoanei in
cauza atat comisia de reabilitare cat si specialistul de reabilitare, in vederea dezvoltarii
personale si profesionale a persoanei cu capacitatea de lucru schimbata.
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Raportul, semnat de un ofiter superior al angajatorului, trebuie trimis in exemplar original la
Oficiul National de Reabilitare si Social, pana in 31 martie 2012.

Pentru pregatirea raportului anual de evaluare pentru si indicatii suplimentare privind

angajarea lucrdtorilor cu abilitati de lucru schimbate, sau cu privire la acreditarea

angajatorilor, se gasesc in anexa OG 176/2005 (IX. 2.)

Budapesta, 2011. 11. 23.

Oficiul National pentru Reabilitare Sociala si Reabilitare ocupationala

Departamentul de Acreditare

anexa nr. 1
Scimbarea numarului de angajati
S T -+ / persoand
Statisctica numarului personalului p
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Eliberarea Scimbiri
Denumire certificatului de 2011. XII. 31. 4o
acreditare

1) Total angajati

din care: cu capacitate
de lucru schimbata

2) Locatiile, defalcate in

functie de ramura

(in total)

din care: cu capacitate
de lucru schimbata

Printre care:

e (Cu sanatate
deteriorata

e Persoanele cu
handicap

e Lucratori semi-

calificati

e  Lucratori calificati

e Locuri de munca
pentru cei cu studii
superioare

* Statisctica numarului personalului se socoteste conform prevederilor KSH

anexa 2.
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FORMULAR

e /Tipul si suma beneficiilor de reabilitare, ajutor pentru ocuparea fortei de munca

utilizate de catre angajator 1n anul precedent

subventii salariale:.............................. mii Ft
asistenta pe costuri de reabilitare:............ mii Ft
plati compensatorii...........cceevvvenniennnnne. mii Ft

e /Modificarea filialelor, locatiilor, de la eliberarea acreditarii

e /Ce document de acreditare este in posesia angajatorului?

certificat de baza
certificat de cheie
de certificat de reabilitare

certificat conditionata

A se sublinia cel detinut!

i o . . . . . . *)
/ Planifica angajatorul obtinerea unui certificate de acreditare de mai mare rang

da nu
daca da, cand: in anul 2012.
dupa anul 2012.
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* A se completa doar de angajatorii cu reabilitarea de baza sau certificate de reabilitare
Anexa 5.: Situatia somajului in perioada 31 ianuarie 2003 si 30 iunie 2012.

A munkanélkiliség alakuldsa 2003. januar 31. és 2012. junius 30. kdzott

570,0

490,0

453,1 461

455
444
425,8 4099 4% 4352 4378 4399

410,0 —~404,1
330,0

250,0
Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus Sze'ptrembe Oktober | November | December

—2003| 7814 7984 779.2 734 6931 662,6 6504 619,2 608,8 634,7 655.4 658,9
—-—2004| 6934 7024 697.3 661.9 617.8 590,3 562,6 552.6 547.8 550.7 551.4 557.9

2005| 5627 558,6 537,8 511,3 495,9 488,8 4893 4990 4938 499,7 504,8 523,0

2006| 548.0 554.6 545,9 517.3 4812 465.9 446.8 446,5 440.2 453.5 456,0 460.5
——2007| 4773 459.0 433.0 400,3 369.8 3547 3432 3504 345 3674 371.9 367.8
008 | 3840 379.8 3741 3524 3383 3371 3405 3455 352.9 364,2 376.8 403.4
—D000|  444,9 477.9 513.6 517.7 5268 548.0 5726 601.7 625.1 653.9 6831 T09.4
=—D010| 7409 762.4 765.3 738,2 701.9 680,7 679.5 675.8 670,2 6455 633,5 626,7

2011 614.9 600,0 539.6 493.4 4531 436 435.2 437.8 439.9 444 455 461

\_|=+=—2012] 4738 4739 4545 4258 4009 4041

Anexa 6: Rata somajului
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market orientation of social professionals

Harta Rata Somajului

Pertru anul 2012, luna 6. Rata gomajului la nivel national: 4,49%
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